PROPOSTA
ALTERACAO DO CONTRATO DE SOCIEDADE

(com referéncia ao Ponto um da ordem de trabalhos da

Assembleia Geral Extraordinaria de 7 de Dezembro de 2015)

Proposta do Acionista

O acionista Novo Banco, S.A. propde a alteracao do Contrato de Sociedade da GNB Seguros Vida
nos seus artigos 132, 162, 172, 262n° 1 e 30° , de modo a integrar a alteracdo do numero de
administradores que passam a constituir o Conselho de Administracao e a duracao dos mandatos

dos érgaos sociais.

Para o efeito junta-se a presente proposta o projeto de alteracdo do contrato de sociedade da GNB

Seguros Vida.

Lisboa, 20 de Novembro de 2015
O Acionista

Novo Banco, S.A.

Anexo: Projeto Contrato Sociedade GNB Seguros Vida



CONTRATO DE SOCIEDADE

DA

GNB-COMPANHIA DE SEGUROS DE VIDA, S.A.



CAPITULO |

DENOMINACAO, SEDE, OBJECTO, DURACAO

ARTIGO PRIMEIRO

UM — A sociedade constituida sob a forma de sociedade anOnima adota a
denominacéao

GNB-Companhia de Seguros de Vida, S.A.

DOIS — A Sociedade rege-se pelo presente contrato, pela legislacao geral das
sociedades anonimas e pelas normas especiais aplicaveis em funcédo do seu

objeto.

ARTIGO SEGUNDO
UM — A Sociedade tem sede na Avenida Columbano Bordalo Pinheiro, n.° 75,
11.° andar, Lisboa, Portugal.
DOIS — Por simples deliberacédo do Conselho de Administracdo e nos termos
legalmente admitidos, podera a Sociedade deslocar a sua sede social dentro do

territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade durara por tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO



A sociedade tem por objeto o exercicio da atividade de seguro e resseguro do

ramo vida e outras atividades conexas ou complementares.

ARTIGO QUINTO

O Conselho de Administracéo, salvo limitacao de leis especiais, pode adquirir
para a Sociedade, e alienar participagcdes em sociedades de responsabilidade
limitada com qualquer objeto, sociedades reguladas por leis especiais e

agrupamentos complementares de empresas.

CAPITULO I

CAPITAL E ACCOES

ARTIGO SEXTO
O capital social € de cinquenta milhdes de euros integralmente subscrito e

realizado em dinheiro e é representado por cinquenta milhées de acdes com o

valor nominal de um euro cada uma.

ARTIGO SETIMO
UM — Poderéo ser realizadas, de forma voluntaria, prestacdes acessorias de

capital, nos termos do disposto no presente artigo.
DOIS — As prestacdes referidas no namero anterior poderda, mediante

deliberacdo da Assembleia, ser aplicavel o regime previsto para as prestacoes



suplementares nas sociedades por quotas, conforme previsto nos artigos 210.°,
211.°,212.° e 213.° do Cadigo das Sociedades Comerciais.

ARTIGO OITAVO
UM — As acdes poderao ser escriturais ou tituladas, convertiveis reciprocamente
a custa dos interessados.
DOIS — Para as acdes tituladas, podera haver titulos de uma, cinco, dez, vinte,
cinquenta, cem, mil ou qualquer multiplo de mil até cem mil acdes.
TRES — As acdes sdo nominativas.
QUATRO - Os titulos representativos de acdes serdo assinados por dois
administradores, podendo as assinaturas ser apostas por chancela por eles

autorizada, e serao autenticados com o selo branco da sociedade.

ARTIGO NONO

A Sociedade pode emitir, nos termos da legislacdo aplicavel, acdes preferenciais

sem voto e bem assim ac¢des remiveis, com ou sem voto.

ARTIGO DECIMO

A Sociedade ndo pode adquirir agcdes proprias, salvo nos casos em que a lei o

permitir.

CAPITULO Il
ORGAQOS SOCIAIS

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO



Os 6rgédos da Sociedade sdo a Assembleia Geral, o Conselho de Administracéo

e 0 Conselho Fiscal.

SECCAO |
ASSEMBLEIA GERAL DOS ACCIONISTAS

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
UM — A Assembleia Geral dos Acionistas é composta por todos os acionistas
com direito pelo menos a um voto, que satisfacam as condicOes referidas no
namero seguinte.
DOIS — S0 poderéo participar na Assembleia Geral dos Acionistas os titulares de
acOes averbadas em seu nome até oito dias antes do dia da reunido.
TRES — A cada ac&o correspondera um voto.
QUATRO - A Assembleia poderd ser realizada com utilizacdo de meios
telematicos se a Sociedade assegurar a autenticidade das declaracbes e a
seguranca das comunicacfes, procedendo ao registo do seu conteudo e dos
respetivos intervenientes.
CINCO - Dentro do prazo referido no niumero dois devem o0s acionistas que
pretendam fazer-se representar por outro acionista apresentar na Sociedade os
instrumentos de representacdo e, bem assim, as pessoas coletivas indicar quem
as representara; o presidente da Mesa podera, contudo, admitir a participacao
na Assembleia dos representantes nao indicados dentro desse prazo, se
verificar que isso nao prejudica os trabalhos da Assembleia.

SEIS — Néo é permitido o voto por correspondéncia.



ARTIGO DECIMO TERCEIRO

UM — A Mesa da Assembleia Geral € constituida por um Presidente e um
Secretério.
DOIS — Os membros da Mesa sao eleitos por periodos de um a quatro anos,

sendo permitida a reeleicéo, e podem ser acionistas ou estranhos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

UM — A Assembleia Geral dos Acionistas € convocada nos termos e com a

antecedéncia minima exigida pela lei.

DOIS — O aviso convocatorio mencionara expressamente as condicdes de

participacdo constantes do artigo décimo segundo, nimeros dois a cinco.

ARTIGO DECIMO QUINTO

UM — Em primeira data de convocacao, a Assembleia Geral dos Acionistas néo
podera reunir-se sem estarem presentes ou representados acionistas titulares
de acdes representativas de cinquenta por cento do Capital Social, sejam quais
forem os assuntos da ordem de trabalhos.

DOIS — Em segunda convocacao, a Assembleia pode deliberar seja qual for o
namero de acionistas presentes ou representados e o capital por eles
representado.

TRES — A Assembleia Geral delibera por maioria dos votos emitidos.

QUATRO — As deliberacdes sobre a alteracdo do contrato de sociedade, fusao,
cisao, transformacao, dissolucao da Sociedade ou outros assuntos para 0s quais

a lei exija maioria qualificada, sem a especificar, devem ser tomados por dois



tercos dos votos emitidos, quer a Assembleia relna em primeira ou segunda

convocacao.

SECCAO Il

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO DECIMO SEXTO
UM — O Conselho de Administracdo é composto por um minimo de trés e um
maximo de nove administradores.
DOIS — A Assembleia Geral fixara o niumero de administradores; na falta de

deliberacdo expressa, considera-se fixado o nimero de administradores eleitos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
UM — Os administradores podem ser acionistas ou pessoas estranhas e séo
eleitos pela Assembleia Geral dos Acionistas por periodos de um a quatro anos,
sendo permitida a reelei¢&o.
DOIS — A Assembleia Geral podera eleger administradores suplentes, até
namero igual a um terco do niumero de administradores efetivos, na data da

eleicao respetiva.

ARTIGO DECIMO OITAVO

O Conselho de Administracdao deve eleger um dos seus membros para

desempenhar as funcdes de Presidente.



ARTIGO DECIMO NONO

UM — O Conselho de Administracdo poderd delegar a gestdo corrente da
Sociedade numa Comissédo Executiva ou num ou mais Administradores bem
como encarregar especialmente um ou alguns Administradores de se ocuparem
de certas matérias.

DOIS — A deliberacdo do Conselho fixara os limites da delegacdo com respeito
do disposto no artigo quatrocentos e sete, numero quatro, do Codigo das

Sociedades Comerciais.

ARTIGO VIGESIMO

UM — A Sociedade € vinculada:
a) por dois administradores;
b) por um administrador e um mandatario a quem o Conselho de
Administracao tenha conferido os necessarios poderes;
c) por mandatarios da Sociedade, nos limites das procuracfes
outorgadas;
d) por dois membros do Conselho Fiscal, no ambito da respetiva
competéncia.

DOIS — Para atos de mero expediente basta a assinatura de um administrador

ou a de um mandatario com poderes para o ato.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

UM — O Conselho de Administracdo reunira pelo menos uma vez em cada trés

meses.



DOIS — O Conselho ndao pode deliberar sem que estejam presentes ou

representados a maioria dos seus membros.

TRES — As seguintes matérias deverdo necessariamente ser discutidas e

aprovadas por deliberacéo do Conselho de Administracao da Sociedade:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(V)

(Vi)

(vii)

(viii)
(i)

Aprovacdo de contratos com terceiros cujos valores/
responsabilidades excedam em 10% as despesas totais anuais da
Sociedade (excluindo despesas com comissdes e partilha de
lucros);

Concessado de financiamentos, depodsitos, ou prestacdo de
garantias acima do valor de um milh&o de euros;

Aquisicdo, oneracdo ou alienacdo de bens imoveis por valor
superior a 5 milhdes de euros, desde que o0s bens imdveis sejam
utilizados na gestao corrente da sociedade;

Solicitacdo de financiamentos ou criagdo de passivo acima dos
dez milhdes de euros (por transacao);

Licenciamento ou concessdo de direitos sobre a propriedade
intelectual ou industrial da Sociedade;

Alargamento ou reducao da atividade social ou modificacdo do
objeto da sociedade;

Aprovacdo do Balanco e contas da Sociedade e todos os
documentos legais de prestacao de contas da Sociedade;
Aprovacao de proposta de aplicacao de resultados;

Emisséo de obrigacgdes.

QUATRO - Os administradores que faltem, sem justificacdo aceite pelo 6rgao

de administracdo, a mais de um terco das reunides ocorridas durante um



exercicio incorrem numa situacéo de falta definitiva, devendo proceder-se a sua
substituicdo nos termos legalmente previstos.

CINCO - As reunides do Conselho de Administracdo podem realizar-se atraveés
de meios telemdticos, se a Sociedade assegurar a autenticidade das
declaracdes e a seguranca das comunicacdes, procedendo ao registo do seu

conteudo e dos respetivos intervenientes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

UM — A remuneracéo fixa dos administradores, que pode ser diversa entre eles,
serd estabelecida pela Assembleia Geral.

DOIS — A remuneracéo fixa podera acrescentar uma percentagem dos lucros da
Sociedade, a deliberar pela Assembleia Geral. Neste caso, a percentagem
global destinada aos administradores ndo podera exceder trés por cento dos

lucros liquidos do exercicio.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

UM — Os administradores poderéao ter direito a pensao ou complemento de
pensodes de reforma por velhice ou invalidez, a cargo da Sociedade.

DOIS — O regulamento do direito conferido pelo nimero anterior sera elaborado
pelo Conselho de Administracdo e s6 entrara em vigor depois de aprovado pela

Assembleia Geral dos Acionistas.



ARTIGO VIGESIMO QUARTO
UM — Cada Administrador devera prestar caucdo no valor de duzentos e
cinquenta mil euros para garantia de eventuais responsabilidades em que, no
exercicio do cargo, venha a constituir-se para com a sociedade.
DOIS — A caucéo a que se refere o nUmero um podera ser substituida por um

contrato de seguro a favor dos titulares de indemnizacoes.

SECCAO Il

CONSELHO FISCAL

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

O Conselho Fiscal sera composto por trés membros efetivos, eleitos pela

Assembleia Geral dos Acionistas.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
UM — Os membros do Conselho Fiscal podem ser acionistas ou pessoas
estranhas e séo eleitos pela Assembleia Geral dos Acionistas por periodos de
um a quatro anos, sendo permitida a reeleigcao.
DOIS — O presidente do Conselho Fiscal sera designado pela Assembleia Geral
dos Acionistas.
TRES — Cabe ao presidente do Conselho Fiscal convocar e dirigir as reunides,

dispondo de voto de qualidade.



QUATRO - O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, pelo menos uma vez
em cada trés meses, e sempre que o0 Presidente o entender ou algum dos
restantes membros o solicitar.

CINCO - Para que o Conselho Fiscal possa deliberar € necessaria a presenca

da maioria dos seus membros.

ARTGO VIGESIMO SETIMO

O Conselho Fiscal tem a competéncia definida na lei e neste contrato.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia

Geral.

ARTIGO VIGESIMO NONO
UM — Cada membro do Conselho Fiscal devera prestar caucdo no valor de
duzentos e cinquenta mil euros para garantia de eventuais responsabilidades em
gue, no exercicio do cargo, venha a constituir-se para com a Sociedade.
DOIS — A caucéo a que se refere o numero um podera ser substituida por um

contrato de seguro a favor dos titulares de indemnizacoes.

SECCAO IV
REVISOR OFICIAL DE CONTAS

ARTIGO TRIGESIMO



UM — O exame das contas da Sociedade cabe a um Revisor Oficial de Contas
ou a uma Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, eleito pela Assembleia
Geral, mediante proposta do Conselho Fiscal, por periodos de um a quatro anos.

DOIS — Além do Revisor Oficial de Contas efetivo, havera um suplente.

SECCAO V
SECRETARIO DA SOCIEDADE

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

UM — O Secretario sera designado pelo Conselho de Administracéo e a duracéo
das suas funcgdes coincidira com o mandato do Conselho de Administracdo que

o designar.

DOIS — As competéncias do Secretario sdo as previstas na lei.

CAPITULO IV
APLICACAO DOS RESULTADOS

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

UM — Os lucros do exercicio, apurados nos termos da lei, serdo aplicados da

forma seguinte:
a) Constituicdo ou reintegracdo da reserva legal e de outras reservas que

forem exigidas por lei.



b) O remanescente para constituicao, reintegracdo ou refor¢co de reservas
nao impostas por lei ou para dividendos dos acionistas, conforme for
deliberado pela Assembleia Geral.
c) Uma percentagem a determinar pela Assembleia Geral para participacao
dos trabalhadores da sociedade.
d) A Assembleia podera atribuir aos administradores uma percentagem que
ndo exceda a permitida pelo artigo vigésimo segundo, numero trés, deste
contrato.

DOIS — A Sociedade podera proceder ao adiantamento da distribuicdo de

lucros no decurso de determinado exercicio, nos termos prescritos pela lei.

CAPITULO V
DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

A Sociedade dissolve-se apenas por causas previstas na lei.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Dissolvida a Sociedade, sera ela liguidada em conformidade com as respetivas

disposicoes legais.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO



O exercicio de poderes de 6rgdos da Sociedade previstos neste contrato esta
sujeito as comunicagles, autorizacbes ou aprovacdes impostas pelas leis

especiais reguladoras das sociedades de seguros e da atividade seguradora.



PROPOSTA
Eleicdo dos 6rgaos sociais para ano de 2016 (1/01/2016 a 31/12/ 2016).

(com referéncia ao Ponto dois da ordem de trabalhos da
Assembleia Geral Extraordinaria de 7 de Dezembro de 2015

Proposta do Acionista

Com referéncia a eleicdo dos 6rgaos sociais para o mandato que inicia em
2016 o acionista propde que a eleicdo tome lugar na proxima Assembleia

Geral Anual da GNB - Companhia de Seguros de Vida, S.A.

Lisboa, 20 de Novembro de 2015

O Acionista NOVO BANCO, S.A.




PROPOSTA
Deliberar sobre a alteracdo do Contrato Constitutivo do Fundo de Pensdes dos
Administradores
(com referéncia ao Ponto trés da ordem de trabalhos da
Assembleia Geral Extraordinaria de 7 de Dezembro de 2015)

PROPOSTA
Considerando que:

1) A GNB-Companhia de Seguros de Vida, S.A. ( GNB Seguros Vida) é associada do
Fundo de Pensdes dos Administradores da Tranquilidade, constituido em 15 de Julho de
1998, com efeito a 31 de Dezembro de 1997, conforme publicacdo em Diario da
Republica, 1112 Série, n? 61, com as alteracdes posteriormente introduzidas em 2 de Abril

de 2007, com producao de efeitos a 31 de Dezembro de 2005;

2) Em resultado das alteracoes societarias a GNB Seguros Vida ndo pode manter-se no
“Fundo de Pensdes dos Administradores da Tranquilidade” por agora nao preencher os
requisitos exigidos pelo disposto na alinea a) do n?l do artigo 132 do Decreto-Lei n®
12/2006, de 20 de janeiro;

3) A GNB Seguros Vida pretende manter para os seus administradores executivos a
data de novembro de 2015 o plano de pensdes constante do “Fundo de Pensdes
Administradores da Tranquilidade” mas agora financiado pela proposta de contrato de

adesao coletiva que se junta em anexo;

4) Serd transferido para este contrato o patrimoénio afeto a quota-parte que o

Associado detém no “Fundo de Pensdes dos Administradores da Tranquilidade”;

5) A deliberacao fica dependente da autorizacao da Autoridade de Supervisao de

Seguros e Fundos de Pensdes

Propde-se a deliberacao da aprovacao do Contrato Constitutivo cujo exemplar integra

o dossier préprio da Assembleia Geral e sera anexo a presente proposta de deliberacao.

Lisboa, 20 de Novembro de 2015

O Conselho de Administracao




Anexo:

CONTRATO DE ADESAO COLETIVA

N° ... ao Fundo de Pensdes “Multireforma”

Entre:

GNB — Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A., com sede na Av. Alvares Cabral n°
41, em Lisboa, Portugal, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa e
pessoa coletiva n° 502253169, com o capital social de 1 000 000,00 € (um milh&o de euros),
representada pelos Exmos. Senhores Maria Elisabete Borges de Azevedo e Pedro Luis Faria
Araujo de Almeida e Costa, de ora em diante designada por Entidade Gestora;

E

GNB - Companhia de Seguros de Vida, S.A., com sede na Av. Columbano Bordalo Pinheiro
n® 75 -11°, em Lisboa, Portugal, matriculada na Conservatdria do Registo Comercial de Lishoa
e pessoa coletiva n® 503024856, com o capital social de 50 000 000,00 € (cinquenta milhdes de
euros), representada pelos Exmos. Senhores Nuno Manuel da Silva Ribeiro David e Paulo
Alexandre Ramos Vasconcelos de ora em diante designado por Associado;

CONSIDERANDO QUE:

1) A GNB — Sociedade Gestora de Fundos de Pensfes, S.A. é gestora e legal representante do
fundo de pensdes aberto “Multireforma”, adiante designado por Fundo;

2) Em resultado das alteracBes societarias o Associado ndo pode manter-se no “Fundo de
Pensdes dos Administradores da Tranquilidade” por agora ndo preencher os requisitos exigidos
pelo disposto na alinea a) do n°1 do artigo 13° do Decreto-Lei n® 12/2006, de 20 de janeiro;

3) O Associado pretende manter para os seus administradores executivos a data de novembro
de 2015 o plano de pensdes constante do “Fundo de Pensdes Administradores da
Tranquilidade” mas agora financiado por este contrato de adeséo coletiva;

4) Sera transferido para este contrato o patriménio afeto a quota-parte que o Associado detém
no “Fundo de Pens6es dos Administradores da Tranquilidade”;

0s contraentes acordam em celebrar, nos termos e para os efeitos do disposto no Art.° 25.° do
Decreto-Lei n.° 12/2006 de 20 de janeiro, o presente Contrato de Adeséo Coletiva ao fundo de
pensdes aberto “Multireforma”, o qual se rege pelas disposi¢cdes constantes das clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Fundo de Pensdes

O Fundo de Pensfes a subscrever no ambito do presente Contrato de Adesdo Coletiva tem a
denominacdo de “Multireforma”. O regulamento de gestdo deste Fundo, em vigor & data da
celebracdo do presente contrato, consta do Anexo, que é parte integrante do mesmo.



CLAUSULA SEGUNDA
Associado

O Associado do presente Contrato de Adesédo Coletiva é: GNB - Companhia de Seguros de

Vida, S.A., com sede na Av. Columbano Bordalo Pinheiro n°® 75 -11°, em Lisboa, Portugal,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa e pessoa coletiva n°® 503024856.

CLAUSULA TERCEIRA
Participante, Contribuinte e Beneficiarios

3.1. Entende-se por Participante os administradores executivos a data de novembro de 2015.
3.2. Entende-se por Contribuinte o Associado.

3.3. Entende-se por Beneficiario qualquer reformado que ja se encontre a receber uma
pensdo por recurso ao patriménio afeto a este Contrato bem como o Participante quando
adquirir o direito a uma pensdo de reforma no ambito do Plano de Pensdes. Sera também
considerado beneficiario qualquer pessoa com direito a uma pensdo de sobrevivéncia no

ambito do Plano de Pensdes objeto do presente Contrato.

CLAUSULA QUARTA
Plano de Pensodes

4.1. Financiamento

O Plano de Pensdes é financiado pela presente Adesdo Coletiva ao fundo de pensées aberto
“Multireforma”.

4.2. Definicbes

Plano de Pensfes
Significa o Plano de Beneficio Definido, nos termos estabelecidos no n° 4.3.

Data normal de reforma - significa o préprio dia um ou o dia um do més seguinte aquele em
que o Participante atinge a idade legalmente definida no regime geral de seguranga social
como idade normal de acesso a pensédo de velhice, ou qualquer outra idade inferior a esta de
acordo com as normas da Seguranca Social que preveem a flexibilizagdo da idade da penséo
de velhice por antecipagdo e desde que o Participante seja efetivamente reformado neste
ambito.

Salario pensionavel anual (SP) — significa a remuneracao média mensal iliquida dos ultimos 36
meses que antecedem a data em que o participante entra na situacdo de reforma no ambito
deste Contrato, multiplicada por 12. A remuneracdo corresponde ao somatério das
remuneracdes fixas e variaveis estabelecidas nos termos dos estatutos do Associado.

Sempre que o Participante deixar de exercer fun¢gBes executivas no Associado antes da data
normal de reforma, considerar-se-a para efeitos de calculo de SP a data da cessagdo dessas
funcbes. Neste caso, SP sera atualizado anualmente conforme previsto no nimero 4.3.7.
durante o periodo que decorre entre a data de cessacao dessas fungdes e a data em que entra
efetivamente em reforma no &mbito deste Plano de Pensdes.

Tempo de servigo pensionavel para efeitos de reforma por velhice ou invalidez (TS1) - significa
0 numero de anos de servico seguidos ou interpolados como empregado, membro com
funcdes executivas do conselho de administracdo do Associado. Para efeitos de contagem
deste tempo de servico, s6 1/3 do tempo de servico na qualidade de empregado sera
considerado.




Se da soma do numero de anos, como empregado e/ou membro de administracdo, resultar
uma frag&o de ano de servi¢o esta conta como ano completo.

Tempo de servico pensionavel para efeitos de reforma antecipada (TS2) — significa 0 nUmero
de anos de servico seguidos ou interpolados como membro com fung¢des executivas do
conselho de administragdo do Associado. Qualquer fracdo de um ano de servigo conta-se
como ano completo.

Tempo de servico, em simultdneo, na GNB Vida e na GNB Sequros — Se o Participante exercer
ou tiver exercido funcdes executivas do conselho de administracdo na GNB Vida e da GNB
Seguros, simultaneamente, a contagem de tempo de servico pensionavel ndo é acumulavel
para efeito de calculo de TS1 e TS2.

4.3. — Beneficios

4.3.1. — Reforma por Velhice — o Participante que no momento em que passa a situacéo de
reforma, seja na data normal de reforma seja em data posterior a esta, verifique um valor de
TS1 igual ou maior a seis, tera direito a uma pensdo anual vitalicia, pagavel mensal e
postecipadamente, calculada de acordo com a seguinte formula:

PP =80%x SP - P

em que:

PP = pensao anual a cargo do Fundo

SP = salario pensionavel anual

P = total das pensdes anuais, independentemente da sua natureza, concedidas por:
v regime geral de seguranca social portuguesa e/ou estrangeira ou outro regime aplicavel
v instituigBes financeiras portuguesas e/ou estrangeiras
v' acidente de trabalho

4.3.2. — Reforma por Invalidez — o Participante tem direito a uma pensdo anual de invalidez no
ambito deste Plano de Pensbes desde que seja declarado/reconhecido como invalido e
verifigue cumulativamente as seguintes condicdes:

» tenha um grau de incapacidade superior a 30% de acordo com a Tabela de Avaliacdo
de Incapacidades em direito civil ou tenha uma incapacidade permanente absoluta
para o trabalho habitual, independentemente do grau de incapacidade, de acordo com
o0 estipulado no Decreto-lei n® 35/2007 de 23/10 e suas posteriores alteracdes;

> ainvalidez tera que se manifestar durante o periodo em que o Participante € membro
com funcdes executivas do conselho de administracdo ou em data posterior ao
exercicio destas funcbes desde que a invalidez seja reconhecida pelo Associado ou
por uma junta médica composta trés médicos: um nomeado pelo Participante, outro
pelo Associado e um terceiro nomeado por acordo destes.

A pensao anual vitalicia é pagavel mensal e postecipadamente, calculada de acordo com as
seguintes férmulas:

a) Participantes com TS1 maior ou igual a 15 anos:
PP =80% x SP — P

b) Participantes com TS1 maior ou igual a 6 anos e inferior a 15 anos:
PP =70% x SP—P

c) Participantes com TS1 inferior a 6 anos:



PP = 65% X SP — P
em que:

PP = pensao anual a cargo do Fundo
SP = salario pensionavel anual
P = total das pensdes anuais, independentemente da sua natureza, concedidas por:
v' regime geral de seguranca social portuguesa e/ou estrangeira ou outro regime aplicavel
v instituicGes financeiras portuguesas e/ou estrangeiras
v acidente de trabalho
4.3.3. — Reforma Antecipada — o Participante podera antecipar a passagem a situacdo de
reforma quando completar pelo menos 55 anos de idade e com TS2 maior ou igual a 6 anos.
Neste caso, a pensédo anual, vitalicia, pagavel mensal e postecipadamente, a cargo do Fundo,
serda calculada de acordo com a seguinte formula:

PP =50% x SP +3% x (TS2-6) x SP - P
Em que:

PP = penséo anual a cargo do Fundo

PP < 80% de SP

SP = Salério pensionavel anual

P = total das pensdes anuais, independentemente da sua natureza, concedidas por:
v' regime geral de seguranca social portuguesa e/ou estrangeira ou outro regime aplicavel
v instituigBes financeiras portuguesas e/ou estrangeiras
v acidente de trabalho

4.3.4. — Reforma Adiada — O Participante que atinja a data normal de reforma podera manter-
se ao servico para além dessa data, ndo perdendo direito a pensédo de reforma que por este
plano Ihe é atribuida.

A pensao anual, vitalicia, pagavel mensal e postecipadamente, sera determinada pela formula
indicada para a Reforma por Velhice, considerando o salario pensionavel a data da Reforma
Adiada.

4.3.5. — Pensao de sobrevivéncia

4.3.5.1. Pensao de sobrevivéncia imediata

Havera lugar a uma pensao de sobrevivéncia em caso de morte do Participante em atividade
de servico no Associado. Havera igualmente uma pensdo de sobrevivéncia no caso do
Participante ja ndo exercer fungdes no Associado e desde que verifique TS1 ou TS2 maior ou
igual a seis anos a data morte.

Esta pensao de sobrevivéncia sera calculada nos seguintes termos:

a) Viuvez - o codnjuge sobrevivo terd direito a uma pensdo anual de sobrevivéncia que
completar4d eventuais prestacdes anuais do regime geral de seguranga social
portuguesa e/ou estrangeira, de outro regime aplicavel, de uma instituicdo financeira
portuguesa e/ou estrangeira ou de acidentes de trabalho, por forma a que a pensédo
anual total de sobrevivéncia seja de 50% do valor da pensdo anual que o Participante
auferiria no &mbito deste Plano de Pensfes se se invalidasse a data da morte.

b) Orfandade



b. 1) Eleqgibilidade

Filho ou equiparado com idade inferior a 18 anos, ou com idade compreendida entre os
18 e os 22 anos desde que frequente o ensino secundario ou equivalente, ou com
idade compreendida entre os 18 e 25 anos desde que frequente curso de nivel superior
ou equivalente, sem limite de idade desde que afetado por deficiéncia ou doencga
cronica e que afete sensivelmente a sua capacidade para o trabalho.

b. 2) Valor da penséo

O nimero maximo de filhos a considerar para efeitos do apuramento do valor total da
pensao de orfandade é de quatro.

Cada filho que preencha as condi¢des de elegibilidade tem direito a uma penséo anual
igual a 10% do valor da pensdo anual que o Participante auferiria no d&mbito deste
Plano de Pensdes se se invalidasse a data da morte.

No caso em que o numero de filhos com direito a pensdo de sobrevivéncia seja
superior a 4, o valor total da penséo de orfandade (40% do valor da pensédo anual que
o Participante auferiria no ambito deste Plano de Pensdes se se invalidasse a data da
morte) serda repartido entre eles em partes iguais.

Em caso de dupla orfandade, o valor de penséo anual que cabe a cada 6rféo elegivel
sera pago em dobro.

4.3.5.2. Pensao de sobrevivéncia diferida

Em caso de morte de um Beneficiario (participante ja na qualidade de reformado do Fundo)
havera lugar ao pagamento duma pensédo de sobrevivéncia nos seguintes termos:

a)

b)

Viuvez - o cbnjuge sobrevivo tera direito a uma pensao anual de sobrevivéncia que
completara eventuais prestacdes anuais do regime geral de seguranca social
portuguesa e/ou estrangeira, de outro regime aplicavel, de uma instituicdo financeira
portuguesa e/ou estrangeira ou de acidentes de trabalho, por forma a que a pensédo
anual total de sobrevivéncia seja de 50% do valor da pensédo anual que o Beneficiario
auferia no ambito deste Plano de Pensdes a data da morte.

Orfandade

b. 1) Elegibilidade

Filho ou equiparado com idade inferior a 18 anos, ou com idade compreendida entre os
18 e os 22 anos desde que frequente o ensino secundario ou equivalente, ou com
idade compreendida entre os 18 e 25 anos desde que frequente curso de nivel superior
ou equivalente, sem limite de idade desde que afetado por deficiéncia ou doenca
cronica e que afete sensivelmente a sua capacidade para o trabalho.

b. 2) Valor da penséo

O namero méaximo de filhos a considerar para efeitos do apuramento do valor total da
penséo de orfandade é de quatro.

Cada filho que preencha as condicfes de elegibilidade tem direito a uma pensao anual
igual a 10% do valor da pensdo anual que o Beneficiario auferia no ambito deste
Plano de Pensfes a data da morte.

No caso em que o numero de filhos com direito a pensao de sobrevivéncia seja
superior a 4, o valor total da pensédo de orfandade (40% do valor da penséo anual que



0 Beneficiario auferia no ambito deste Fundo a data da morte) sera repartido entre eles
em partes iguais.

Em caso de dupla orfandade, o valor de pensao anual que cabe a cada 6rfao elegivel
sera pago em dobro.

4.3.6. Logo que o Participante ou Beneficiario relina as condicfes para obter a pensao da
seguranca social portuguesa e/ou estrangeira ou uma pensdo de instituicBes financeiras
portuguesas e/ou estrangeiras deve de imediato exercer esses direitos sob pena da reforma ou
pensao que se encontra a ser paga por este Plano de Pensdes poder ser suspensa. A partir da
data em que o Participante ou Beneficiario comece a receber essa ou essa(s) pensao(fes) a(s)
mesma(s) sera(ao) abatida(s) a pensao a cargo do Plano de Pensdes.

4.3.7. — Atualizacao de pensdes

As pensdes no ambito do Plano de Pensdes sdo atualizadas anualmente.

O aumento das pensbes, em cada ano, € igual a percentagem dos aumentos das
remuneracdes fixas dos administradores em exercicio h4 mais de um ano, com fungdes
executivas e ndo executivas, ponderada por essas remuneracdes (aplicavel apenas em caso
de percentagem positiva).

4.3.8. — Pagamento de pensoes

As pensfes sdo pagas em 14 mensalidades por ano. As 132 e 142 prestacfes das pensfes
vencem-se, respetivamente, em 31 de Julho e 30 de Novembro de cada ano.

Antes do inicio do pagamento da renda e a pedido, por escrito, pelo Beneficiario, é facultada a
remicao de parte da penséo devida nos termos da lei vigente.

A faculdade da remigdo da renda so € possivel apos o Beneficiario ter feito prova das pensfes
a que tem direito pelo regime geral de seguranca social portuguesa e/ou estrangeira, de outro
regime aplicavel, de uma instituicdo financeira portuguesa e/ou estrangeira ou de acidentes de
trabalho.

A remicdo da renda nao é aplicavel as pensdes de orfandade.

4.3.9. - Cessacao de funcdes antes da data normal de reforma:

4.3.9.1. — Se o Participante deixar de exercer funcdes executivas num érgdo da administracéo
do Associado antes de completar 55 anos de idade mas com TS2 maior ou igual a 6 anos, tera
direito a uma penséo de reforma a partir da data em que perfizer 55 anos de idade, calculada
conforme estipulado em 4.3.3..

Se optar por se reformar s6 na Data Normal de Reforma ou em data posterior a esta e desde
gue nessa data verifique TS1 ou TS2 maior ou igual a seis, a pensao a que tera direito sera
calculada conforme estipulado em 4.3.1.

4.3.9.2. — Se um Participante deixar de exercer fungbes executivas num 6érgdo da
administracdo do Associado antes da data normal de reforma e ndo observar o estabelecido no
namero 4.3.9.1. perde todos os direitos ao abrigo deste plano de pensfes. No entanto, se esse
Participante antes de pertencer a um 6rgdo da administracdo do Associado tivesse j& um
contrato de trabalho, o Associado ter4 que criar a favor do Participante e com efeitos
retroativos um Plano Individual de Reforma (PIR) nos termos estabelecidos no Contrato
Coletivo de Trabalho do setor segurador, publicado no Boletim de Trabalho e Emprego n° 2, de
15/01/2012. Do patrimdénio deste Contrato de Ades&o saird o patriménio correspondente a esse
PIR tomando como referéncia:

v' O tempo em que exerceu fungdes num érgdo de administracdo do Associado

v' A remuneragdo anual iliquida fixa e variavel auferida em cada um dos anos de

exercicio de funcdes executivas em 6rgao de administragdo do Associado



v" As rentabilidades do Fundo nos anos em que exerceu fungbes executivas em 6rgao de
administracdo do Associado.

Em resultado do acima exposto, se o PIR n&o estiver financiado no momento da sua
constituicdo, o respetivo Associado podera ter que efetuar uma contribui¢cdo extraordinéria para
o efeito.

4.3.10. — O Beneficiario terd que, anualmente e de acordo com as regras internas do
Associado, prestar as informacdes a seguir indicadas, sob pena da sua pensao ser suspensa:

v" Fazer prova de Vida

v' Fazer prova da frequéncia em ensino secundario ou superior ou de incapacidade,
relativamente as pensdes de 6rfédos

v' Comprovar as pensdes de reforma ou de sobrevivéncia auferidas/atribuidas por outros
regimes de seguranca social publicos ou privados. Assim, qualquer Beneficiario que ja
se encontre a receber uma pensdo de reforma ou de sobrevivéncia no ambito deste
Contrato de Adesédo Coletiva e posteriormente vier a receber qualquer outra penséo do
regime geral de seguranca social portuguesa e/ou estrangeira, de outro regime
aplicavel, de uma instituicdo financeira portuguesa e/ou estrangeira ou de acidentes de
trabalho tera de comunicar tal facto ao Associado para que esta pensao seja abatida,
com efeitos a data do seu inicio, aquela que estava a receber deste Contrato de
Adeséo Coletiva.

CLAUSULA QUINTA
Cessacdo do contrato e liquidagédo do patrimdénio afeto

5.1. O presente contrato cessara os seus efeitos nas seguintes situagées:

v' por acordo celebrado entre a Entidade Gestora e o Associado;

v por declaragdo unilateral da Entidade Gestora, nos termos legais e regulamentares, em
caso de suspensdo do financiamento do plano de pensdes, sem que haja justificacdo
atuarial e, por isso, ndo forem cumpridos os minimos de financiamento exigidos de
acordo com o estabelecido na legislacdo ou regulamentacdo, em cada momento em
vigor;

v/ por declaragdo unilateral da Entidade Gestora, quando deixarem de existir
Participantes e Beneficiarios;

v' se 0 Associado, se extinguir, for declarado insolvente ou cessar atividade sem que se
tenha procedido a sua substituicdo, nos termos legalmente admissiveis;

v' por declaracdo unilateral de intencdo de cessacdo comunicada, a Entidade Gestora,
em qualquer momento, por carta registada com aviso de rececdo com um pré-aviso
minimo de 90 dias em relacéo a data pretendida para a cessacéo;

v'em caso de transferéncia total das Unidades de Participagdo nos termos do ponto 8.2.
deste contrato.

5.2. A cessacao do presente contrato serd precedida de autorizagdo ou notificacéo da Entidade
de Supervisdo, sempre que exigida nos termos da lei em vigor.

5.3. Nos casos de cessacao deste Contrato de Ades&o Coletiva sem ser por transferéncia total
das Unidades de Participacdo do Fundo subscritas no &mbito do mesmo para outro ou outros
fundos de pensdes, na liquidacdo do patrimonio afeto ao Associado seguir-se-ao as seguintes
regras preferenciais:

a) Aguisicdo a prémio unico de inventario, junto de uma seguradora, de rendas vitalicias
imediatas para os beneficiarios que se encontrem a receber uma pensao de reforma
por recurso ao patrimonio deste Contrato de Adeséo Coletiva,

b) Aquisi¢cdo a prémio Unico de inventério, junto de uma seguradora, de rendas vitalicias
temporérias e rendas vitalicias diferidas para a data normal de reforma para os



Beneficiarios que, na data da liquidacdo, se encontrem a receber penséo a titulo de
reforma antecipada, pagas por recurso ao patrimonio deste Contrato de Adeséo
Coletiva;

c) Adquirir a prémio Unico de inventario, junto de uma seguradora, rendas vitalicias
temporarias e rendas vitalicias diferidas para a data normal de reforma para os
Beneficiarios que, na data da liquidagdo, se encontrem a receber pensao, pagas por
recurso ao patriménio deste Contrato de Adesdo Coletiva e relativas as situagfes
previstas no nimero 4.3.9.1..

d) Para os Participantes enquadraveis na situacdo prevista no nimero 4.3.9.1. e que a
data da liquidacéo tenham idade inferior a 55 anos ter-se-a que adquirir, a prémio Unico
de inventario, junto de uma seguradora:

v" Rendas vitalicias temporarias por um periodo de 11 anos e diferidas para os 55
anos
v" Rendas vitalicias diferidas para os 66 anos de idade;

e) Adquirir a prémio Unico de inventario, junto de uma seguradora, rendas vitalicias
temporérias para os beneficiarios de orfandade que, na data da liquidacdo, se
encontrem a receber uma pensao de sobrevivéncia, pagas diretamente por recurso ao
patriménio deste Contrato de Adeséo Coletiva;

f) Adquirir a prémio Unico de inventéario, junto de uma seguradora, rendas vitalicias
imediatas para os beneficiarios de viuvez que, na data da liquidacao, se encontrem a
receber pensdo de sobrevivéncia, pagas diretamente por recurso ao patrimoénio deste
Contrato de Adesédo Coletiva;

Se apoés assegurados os direitos atras referidos existir ainda algum valor remanescente afeto
ao Associado, este valor sera utilizado para melhorar as respetivas pensées em pagamento no
momento da liquidacao.

CLAUSULA SEXTA
Unidades de Participacdo Adquiridas

6.1. Em ...de 2015 o Associado subscreveu ... Unidades de Participacdo correspondente a ...
euros. A entrega inicial efetuada neste contrato de adesao coletiva é proveniente da
transferéncia da quota-parte que o Associado detinha no “Fundo de Pens6es Administradores
da Tranquilidade”.

6.2. Anualmente o Associado efetua as respetivas contribuicdes recomendaveis em funcao da
avaliacdo atuarial das responsabilidades e tendo em conta seu nivel de financiamento.

CLAUSULA SETIMA
AlteracBes ao presente Contrato

7.1. De comum acordo reduzido a escrito entre a Entidade Gestora e o Associado, podem ser
alteradas as clausulas deste Contrato, salvo quanto as disposi¢cdes do respetivo Regulamento
de Gestdo do Fundo, as quais s6 poderdo ser alteradas quando o for o préprio Regulamento,
nos termos legais e regulamentares aplicaveis.

7.2. Sempre que o Regulamento de Gestédo do Fundo for alterado, o presente Contrato devera
ser alterado em conformidade na medida em que aquelas altera¢des afetem os direitos ou as
obrigacdes das partes ao abrigo deste Contrato de Adeséo Coletiva.

7.3. As alteracdes deverdo respeitar, em qualquer caso, a legislagdo em vigor e as normas da
Entidade de Supervisdo e, salvo a sua propria natureza ou imposi¢éo legal, produzirdo efeitos
a partir da data que vierem a ser acordadas.



CLAUSULA OITAVA
Transferéncia das Unidades de Participacéo

8.1. Qualquer transferéncia de unidades de participacdo do Fundo subscritas no ambito do
presente Contrato n&o implica o pagamento de qualguer comissdo sobre os valores
transferidos.

8.2. A transferéncia total das Unidades de Participacdo do Fundo subscritas no dmbito do
presente Contrato implica a sua extin¢ao.

CLAUSULA NONA
Comissdes

No ambito do presente Contrato serd aplicavel o seguinte comissionamento:
a) Comissédo de subscri¢éo (a incidir sobre as entregas) — 0%
b) Comissao de transferéncia entre fundos geridos pela Entidade Gestora — 0%
¢) Comisséo de transferéncia para fundos ndo geridos pela Entidade Gestora — 0%
d) Comisséo de reembolso no ambito do Plano de Pensdes — 0%
e) Comissédo anual de Banco Depositario — 0,1%"
f) Comissédo anual de Gestdo Financeira — 1%

! Estas comissdes sdo debitadas diretamente ao Fundo

CLAUSULA DECIMA
Acordo ao Regulamento de Gestéo

O Associado, mediante assinatura deste Contrato, expressa o seu acordo ao Regulamento de
Gestéo do fundo de pensfes aberto “Multireforma” que consta do Anexo a este contrato, dele
fazendo parte integrante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Concessédo de Empreéstimos

E expressamente vedada a concessdo de empréstimos ao Participante com base nas unidades
de participacdo subscritas no ambito do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Representacdo do Associado e do Participante

13.1. O Associado assegura a sua propria representacao através dos o6rgdos de gestdo ou de
quem ele indicar no uso de poderes delegados.

13.2. O Participante, para este efeito, far-se-a representar.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Informacé&o ao Participante
As obrigacdes de informacao previstas nos artigos 60° e 61° do Decreto-Lei n® 12/2006, de 20
de janeiro, e suas posteriores alteraces, sao cumpridas pela Entidade Gestora.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
Lacunas e Omissdes



15.1. Qualquer lacuna ou omissao do presente contrato devera ser suprida recorrendo:
e alej
e as normas regulamentares emitidas pela Entidade de Supervisao;
e ao Regulamento de Gestédo do fundo de pensdes aberto.

15.2. A interpretacdo das regras do Plano de Pensdes e a integracdo de lacunas deste é
efetuada pelo Associado de acordo com um (nico critério objetivo e idéntico para todos os
Beneficiarios e Participante, mas sempre recorrendo aos fatores de integragdo de lacunas e
omiss@es previstos no nimero anterior.

Contrato efetuado em duplicado e trocado entre as partes em .../.../...

Pela GNB —Sociedade Gestora de Fundos de Pensodes, S.A.

Pela GNB - Companhia de Seguros de Vida, S.A.



ANEXO

REGULAMENTO DE GESTAO

FUNDO DE PENSOES ABERTO

Data de Atualizacéo:
05 de marco de 2015



Artigo 1°

(Denominacéao e conceitos)

1. O Fundo de Pensdes instituido por este Regulamento tem a denominacdo de
“Fundo de Pensdes Multireforma”, adiante designado por Fundo, e é um Patrimdnio
exclusivamente afeto a realizacdo de um ou mais planos de pensoes.

2. O Fundo admite adesodes individuais e adesdes coletivas.

3. Designam-se por Contribuintes as pessoas singulares que contribuem para o Fundo
ou as pessoas coletivas que efetuam contribuicbes em nome e a favor dos
Participantes.

4. Desigham-se por Participantes as pessoas singulares em funcdo de cujas
circunstancias pessoais e profissionais se definem os direitos consignados nos planos
de pensbes, independentemente de contribuirem ou ndo para a formacdo do
patriménio do Fundo.

5. Designam-se por Associados as pessoas coletivas que contribuem para o Fundo e
cujos planos de pensfes séo realizados ou complementados por estes.

6. Designam-se por Beneficiarios as pessoas singulares com direito aos beneficios
estabelecidos no plano de pensdes, tenham ou ndo sido Participantes.

7. Considera-se adesao individual ao Fundo a subscricdo de Unidades de Participacao
por pessoas singulares, em seu home ou em nome de outras pessoas singulares, ou a
subscricao efetuada por uma pessoa coletiva em nome dos Participantes.

8. Considera-se adeséo coletiva ao Fundo a subscricdo de Unidades de Participagéo
por pessoas coletivas que desse modo financiam ou complementam planos de
pensdes a favor dos Participantes.

9. O Patriménio do Fundo é autbnomo e como tal, s6 responde, nos termos da lei, pelo
cumprimento de planos de pensfes perante os Beneficiarios, nunca respondendo por
outras obrigacdes, designadamente dos Associados, dos Participantes, das Entidades
Gestoras e dos Bancos Depositéarios.

10. Em 05 de marco de 2015, o Fundo passou a denominar-se Multireforma
(anteriormente denominado Espirito Santo Multireforma).



Artigo 2.°
(Objeto)

O objeto do Fundo € a concessao de pensoes a titulo de reforma por velhice, invalidez
ou sobrevivéncia, reforma antecipada e pré-reforma.

Artigo 3.°

(Entidade Gestora)

1. A Entidade Gestora do Fundo € a GNB — Sociedade Gestora de Fundos de
Pensbes, S.A., adiante designada por Entidade Gestora ou abreviadamente por GNB-
FP, com sede na Av. Alvares Cabral n.° 41, em Lisboa, matriculada na Conservatoria
do Registo Comercial de Lishoa com o numero Unico de matricula e de pessoa
coletiva 502 253 169, com o capital social de 1.000.000,00 € (um milh&o de euros).

2. Por decisdo da Entidade Gestora, e mediante autorizacdo da Autoridade de
Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensfes, a gestdo do Fundo poderd ser
transferida para outra entidade gestora, mediante aviso prévio, de trés meses por
escrito aos Participantes, Associados e Contribuintes sendo-lhes conferida a
possibilidade de transferirem, sem encargos, as suas Unidades de Participagdo para
outro fundo de pensoes.

Artigo 4.°

(Banco Depositario)

1. O Banco Depositario dos valores que integram o Fundo e dos correspondentes
documentos representativos € o Novo Banco, S.A., com sede na Av. da Liberdade, n°
195, em Lisboa, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa com o
namero Unico de matricula e de pessoa coletiva 513 204 016, com o capital social de
4.900.000.000,00 £ (quatro mil e novecentos milhdes de euros).

2. A GNB-FP podera transferir o depésito dos valores que integram o patriménio do
Fundo e os correspondentes documentos representativos para outro banco
depositario. Tal transferéncia implica uma alteracdo ao Regulamento de Gestdo que
carece de autorizacdo prévia da Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de
Pensdes. Esta transferéncia serd comunicada aos Participantes, Associados e
Contribuintes nos termos legal e regulamentarmente previstos.



Artigo 5.°

(Entidades Comercializadoras)

1. Sado Entidades Comercializadoras do Fundo:

e a Entidade Gestora.

e 0 Banco Depositario.

e 0 Novo Banco dos Acores, S.A., com sede na Rua Hintze Ribeiro, 6 — 8, em
Ponta Delgada, nos Acores.

e 0 Best — Banco Electrénico de Servico Total, S.A., com sede na Praca
Marqués de Pombal, n.° 3 - 3.° andar, em Lisboa.

e a AON Portugal — Corretores de Seguros, S.A., com sede na Avenida da
Liberdade, n® 249 — 2° andar, em Lisboa.

2. Sao ainda entidades comercializadoras do Fundo as pessoas singulares registadas
na Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de PensGes como mediadores de
seguros no ambito do ramo “Vida”, com quem a GNB-FP tenha acordado a
comercializagdo do Fundo.

Artigo 6.°

(Valor das Unidades de Participacéo)

1. O valor da Unidade de Participacéo, na data da constituicdo do Fundo de Pensdes,
foi de 4,99 Euros.

2. O valor de cada Unidade de Participacéo € calculado diariamente nos dias Uteis e
determina-se dividindo o valor liquido global do Fundo (deduzindo ao valor dos ativos
do Fundo, calculado de acordo com as normas em vigor, 0S encargos que possam
existir) pelo numero de Unidades de Participagdo em circulagéo.

3. O valor da Unidade de Participacédo, para efeitos de subscricdo, sera o conhecido e
divulgado no dia util seguinte aquele a que o pedido de subscrigéo se refere.

4. O valor da Unidade de Participacao, para efeitos de reembolso, sera o conhecido e
divulgado no dia Gtil seguinte aquele a que o pedido de reembolso se refere.

5. E publicado no sitio na internet da GNB-FP com uma periodicidade diaria, o valor da
Unidade de Participacdo e mensalmente, a composi¢cao discriminada das aplicacdes
do Fundo e o niumero de Unidades de Participacdo em circulagéo.



Artigo 7.°

(Condicbes de adeséo)

1. A adesao ao Fundo é feita através da celebracéo de um contrato de adeséao entre o
Contribuinte no caso de ades&o individual, ou o Associado no caso de adesao coletiva,
e a GNB-FP, com a consequente subscricdo das Unidades de Participacao.

2. A aquisicdo de Unidades de Participacdo do Fundo ndo déa direito a emissédo de

guaisquer titulos representativos das mesmas, sendo estes titulos substituidos por um
registo informético de unidades desmaterializadas.

Artigo 8.°
(Direitos)
Os Associados e os Participantes, consoante o contrato celebrado, tém direito:

a) a titularidade da quota parte do Patriménio do Fundo correspondente as Unidades
de Participacéo por si detidas;

b) a transferéncia para outro Fundo de Pensdes, das Unidades de Participacéo, de
acordo com as regras estipuladas no presente regulamento;

c) ao reembolso das Unidades de Participacdo, no caso do Participante, de acordo
com a lei em vigor e nas condi¢des estipuladas no contrato de adeséo;

d) a toda a informacdo sobre o Patriménio do Fundo, publicada e divulgada
periodicamente nos termos da lei.

Artigo 9.°

(Principios gerais da Politica de Investimento)

1. A politica de investimento do Fundo tem como principal objetivo a maximizacao do
retorno potencial das aplicacdes do Fundo a médio e longo prazo baseada em regras
e procedimentos que um gestor sensato, prudente e conhecedor aplicaria no sentido
de prosseguir uma gestdo no exclusivo interesse dos representados, de evitar um
inadequado risco de perda e de obter um rendimento adequado ao risco incorrido.

2. O investimento em aplicagbes financeiras devera ser realizado de uma forma
diversificada e prudente, tendo em atencdo nomeadamente o risco de taxa de juro, de
crédito, de liquidez e de cambio.



3. O investimento em acdes e/ou obrigagBes podera ser efetuado por via direta ou
através de fundos de investimento.

4. Nao podem ser adquiridos nem entregues como contribuicdes para o Fundo titulos
emitidos:

a) Pela Entidade Gestora,;

b) Por sociedades que sejam membros do 6rgdo de administracéo da Entidade
Gestora, ou que com esta estejam em relacdo de dominio ou de grupo, ou que
possuam, direta ou indiretamente, mais de 10% do capital social ou dos direitos
de voto desta, salvo se os titulos se encontrarem admitidos & negociagdo num
mercado regulamentado;

c) Por Associados do Fundo ou sociedades que estejam em relacdo de
dominio ou de grupo com esses Associados, salvo se os titulos se encontrarem
admitidos a negociagdo num mercado regulamentado;

d) Por sociedades cujo capital social ou direitos de voto pertencam, direta ou
indiretamente, em mais de 10% a um ou mais administradores da Entidade
Gestora, em nome proprio ou em representacdo de outrem, ou aos seus
cbnjuges e parentes ou afins no 1° grau, salvo se os titulos se encontrarem
admitidos a negociacdo num mercado regulamentado;

e) Por sociedades de cujos 6rgaos de administracdo ou de fiscalizagéo facam
parte um ou mais administradores da Entidade Gestora, em nome préprio ou
em representacdo de outrem, seus conjuges e parentes ou afins no 1° grau,
salvo se os titulos se encontrarem admitidos & negocia¢gdo num mercado
regulamentado.

5. Consideram-se mercados regulamentados os mercados regulamentados de Estado
membro da Unido Europeia, os mercados analogos de paises da OCDE, com
funcionamento regular, reconhecidos e abertos ao publico, bem como outros que
sejam para o efeito reconhecidos pela Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos
de Pensdes.

6. O investimento em valores mobiliarios que ndo se encontrem admitidos a
negociacdo num mercado regulamentado n&o pode representar mais de 15% do
patrimoénio do Fundo. Este limite no entanto podera ser ultrapassado desde que,
relativamente ao excesso, sejam aplicadas metodologias adequadas a cobertura dos
riscos envolvidos, nomeadamente do risco de crédito e do risco cambial.

7. O investimento em ativos expressos em moedas distintas daquela em que estao
expressas as responsabilidades do Fundo ndo pode representar mais do que 30%.
Este limite no entanto podera ser ultrapassado desde que, relativamente ao excesso,

sejam aplicadas metodologias adequadas a cobertura dos riscos envolvidos,
nomeadamente do risco de crédito e do risco cambial.



8. Nao existem quaisquer medidas de referéncia relativas a rendibilidade e ao risco
estabelecidas como padréo de comparacéo para a analise do desempenho da gestéo
dos investimentos do Fundo.

Artigo 10.°

(Politica de Investimento)

1. O Fundo podera investir um maximo de 15% do seu patriménio em ac¢bes de
empresas admitidas a cotagdo em mercados regulamentados, com um valor de
referéncia de 10%.

2. O Fundo mantera investido pelo menos 15% do seu patriménio em obrigacdes de
taxa fixa com o limite méaximo de 60%, com um valor de referéncia de 40%.

3. Em obrigacdes de taxa varidvel o Fundo investird pelo menos 25% do seu
patrimoénio com o limite maximo de 70%, com um valor de referéncia de 50%.

4. A titulo acessoério o Fundo podera investir em liquidez até um maximo de 10% do
seu patrimoénio. Considera-se liquidez os depdsitos a ordem, os depdésitos a prazo, 0s
certificados de deposito e os bilhetes de tesouro.

5. Por principio, o Fundo efetua a cobertura do risco cambial inerente aos valores
expressos em divisas que ndo o euro, pelo que ndo existird risco cambial relevante
nas suas aplicacdes. No entanto, o investimento em obrigagbes denominadas em
moedas dos chamados “paises da convergéncia para o euro” podera nao ter o risco
coberto, sem prejuizo do disposto no n° 7 do artigo anterior.

6. O investimento em obrigagfes devera seguir a prudéncia adequada ao perfil do
Fundo. Assim, serdo privilegiadas emitentes da Unido Europeia ou outros emitentes
internacionais e emitentes nacionais, com credibilidade, nomeadamente empresas
cotadas, grandes empresas ou empresas participadas pelo Estado.

7. Os limites acima referidos, bem como outros definidos adiante, poderdo ser
excedidos se e sO se essa violagédo for efetuada de forma “passiva” (por exemplo:
(des)valorizacdo no valor de mercado dos ativos financeiros, entradas ou saidas de
capital) ou quando justificada por uma elevada instabilidade dos mercados financeiros
e delimitada num periodo de tempo razoavel.

Artigo 11.°

(Exposicao ao mercado imobiliério)



O Fundo podera investir no mercado imobiliario apenas através de fundos de
investimento imobiliario, até ao méximo de 10% do seu patriménio.

Artigo 12.°

(Investimento em organismos de investimento alternativo)

1. O Fundo poderé investir um maximo de 20% do seu patriménio em organismos de
investimento alternativo em valores mobiliarios de indices, que nao facam uso do
efeito de alavancagem.

2. O Fundo podera investir um maximo de 20% do seu patriménio em organismos de
investimento alternativo que se enquadrem no ambito da alinea e) do n° 1 do artigo
50° da Diretiva 2009/65/CE, de 13 de julho, alterada pelas Diretivas n°® 2010/78/EU, de
24 de novembro de 2010, pela Diretiva 2011/61/EU, de 8 de junho de 2011 e pela
Diretiva 2013/14/EU, de 21 de maio de 2013.

3. O Fundo podera investir em outros organismos de investimento alternativo até ao
limite maximo de 10% do seu patrimonio.

4. O investimento em unidades de participacdo de um Unico organismo de
investimento alternativo ndo pode representar mais do que 2% do valor do patriménio
do Fundo.

5. No caso de organismos de investimento alternativo que invistam noutros
organismos de investimento alternativo, ndo é aplicavel o limite estabelecido no
namero anterior, mas o investimento em unidades de participacdo de cada um destes
outros organismos nao pode representar mais do que 2% do valor do patriménio do
Fundo.

6. O investimento pelo Fundo em organismos de investimento alternativo sera
efetuado em organismos orientados para objetivos de retorno absoluto e néo
correlacionados com a evolu¢do dos mercados financeiros.

7. O investimento em organismos de investimento alternativo pode comportar riscos
distintos dos riscos associados ao investimento em organismos de investimento
coletivo em valores mobilidrios, considerando as estratégias de investimento
prosseguidas pelos organismos de investimento alternativo ou mesmo 0s ativos em
que investem. Podem ser identificadas algumas estratégias de investimento
prosseguidas por organismos de investimento alternativo, como por exemplo:

a) “STOCK SELECTION": estratégia associada a uma combinacdo de posicées
longas e curtas com vista a maximizar as fontes especificas de retorno e
minimizar o risco sistematico, ou risco de mercado. Esta estratégia €



essencialmente focada nos mercados acionistas, mas pode também ser
desenvolvida em outros mercados, como por exemplo, o mercado de taxas de
juro. Integradas nesta estratégia sdo habitualmente identificadas as seguintes
sub-estratégias: “Long Bias”, “Short Bias”, “Variable Bias” e “No Bias”;

b) “RELATIVE VALUE (Market Neutral)”: identificada como arbitragem em
segmentos especificos de mercado através da construcdo de spreads entre
componentes do preco de ativos financeiros ou de mercadorias. Dentro desta
podem ainda identificar-se as seguintes sub-estratégias: “Fixed Income
Arbitrage”, “Convertible Arbitrage”, “Event Arbitrage”, “Statistical Arbitrage” e
“Equity Market Neutral”.

c) “SPECIALIST CREDIT": estratégias baseadas em ativos cujo foco € o seu risco
de crédito e que geram retorno pela variagdo no preco dos ativos ou por
positive carry. Tratam-se de estratégias que tiram partido de uma vantagem
competitiva dos gestores na analise fundamental das empresas. Podem
consistir nas seguintes sub-estratégias: “Long/Short Credit” e “Distressed”.

d) “DIRECTIONAL TRADING”: estratégias baseadas na visdo especifica de cada
gestor sobre a dire¢cdo dos mercados de moedas, mercadorias, a¢fes, taxas de
juro, entre outros, podendo apresentar as sub-estratégias: “Discretionary” e
“Systematic”.

8. Entre os riscos associados ao investimento em organismos de investimento
alternativo, e dependendo das respetivas estratégias de investimento e composicéo,
podem identificar-se, a titulo exemplificativo, os seguintes: risco de liquidez, risco de
concentracao, risco de crédito/contraparte, risco de alavancagem, risco de taxa de juro
ou mesmo o risco de variacao do respetivo perfil de risco.

Artigo 13°

(Investimentos alternativos)

1. Com o objetivo de se aumentar a eficiéncia dos investimentos do Fundo, é permitido
0 investimento até 10% em organismos de investimento alternativo, nomeadamente
nos compartimentos pertencentes ao SICAV “Caravela Fund” ou qualquer outro
organismo de investimento alternativo que venha a ser constituido e/ou gerido por
entidades em relagédo de dominio ou de grupo com a Entidade Gestora.

2. Os compartimentos do “Caravela Fund”, na sua figura de fundos de fundos,
prosseguem estratégias de investimento diversificadas, dispondo de adequados
mecanismos de controlo interno e de prestacdo de informacéo.



3. Alintroducao destes fundos, numa carteira diversificada de investimentos, apresenta
como principal alvo o aumento do retorno médio anual e a diminuicdo da volatilidade
média da carteira.

4. O investimento previsto no presente artigo concorre para o limite previsto no n°® 3 do
artigo anterior para o investimento em organismos de investimento alternativo.

Artigo 14.°

(Produtos derivados e operagdes de empréstimo)

1. Na gestdo do Fundo s6 serdo utilizados produtos derivados com o objetivo de
reducdo do risco de investimento e de gestéo eficaz da carteira.

2. Para o efeito da cobertura de risco, sdo autorizadas as seguintes operacoes:

a) Cobertura do risco de variacdo de preco dos instrumentos financeiros detidos
gue nao se encontrem ja afetos a operacbes da mesma natureza.

b) Garantia do custo de futuras aquisi¢cdes de instrumentos financeiros.

c) Cobertura do risco de variabilidade dos rendimentos associados aos
instrumentos financeiros detidos.

d) Cobertura do risco cambial associado aos valores detidos.

e) Cobertura do risco de crédito relativamente aos instrumentos financeiros
detidos.

3. Poderéo ser efetuados nomeadamente contratos de opc¢des, futuros, forwards e
swaps, bem como o investimento em ativos financeiros com produtos derivados
incorporados e em produtos derivados com caracteristicas idénticas.

4. Nos termos dos numeros anteriores, e sempre que sejam utilizados produtos
derivados no ambito da gestdo agregada do risco, o acréscimo da perda potencial
méaxima nao pode exceder, a todo o momento, 20% da perda potencial maxima a que,
sem a utilizagcdo desses produtos, a carteira do Fundo estaria exposta.

5. As operacBes sobre produtos derivados ou as operacgdes de empréstimo serao
efetuadas em mercados regulamentados, como tal legalmente ou regulamentarmente
definidos, ou com instituicbes financeiras legalmente autorizadas para o efeito num
estado membro do Espaco Econdmico Europeu ou noutro pais da OCDE, desde que o
rating dessas instituicdes seja qualitativamente igual ou superior a “BBB”"/"Baa2”, ou a
outras classificacfes comprovadamente equivalentes.



6. Nos termos legais e regulamentarmente aplicaveis, poderdo ainda ser realizadas
operacdes de empréstimo dos valores mobiliarios detidos pelo Fundo, para incremento
da rentabilidade do fundo. O valor de mercado dos ativos cedidos em operagdes de
empréstimo ndo pode exceder, em qualquer momento, 40% do valor do patriménio do
Fundo.

7. As operacdes de empréstimo acima referidas incluem operagdes de empréstimo de
valores, operacdes de reporte ou outras operagdes similares em termos substantivos.

Artigo 15°

(Avaliacéo e gestdo do risco)

1. Atendendo as caracteristicas e dimensao do Fundo, a avaliacéo do risco € efetuada
essencialmente através da definicdo/monitorizacdo do “Asset Allocation”, ou seja na
definicdo da carteira modelo e respetiva monitorizagéo.

2. O “Asset Allocation” da carteira do Fundo é ajustado em funcdo do respetivo perfil
de risco.

3. Complementarmente a monitorizacdo acima indicada é ainda utilizado um “survey”
de uma entidade independente que permite entre outras as seguintes analises:

i) medicdo da “performance”do Fundo versus o universo do mercado;
i) decomposigéo da “performance” do Fundo por classe de ativos;
iif) andlise de risco da carteira do Fundo;

4. Em conjugagdo com o método de avaliacdo acima indicado, sdo utilizadas as
seguintes técnicas para a gestao do risco das a¢cdes em carteira:

a) andlise fundamental, utilizando modelos de avaliacdo, métodos
gquantitativos; e
b) andlise qualitativa.

5. Na analise fundamental prevista na alinea a) do numero 4 seréo utilizadas as
técnicas de andlise “Top/Down”, modelos quantitativos utilizando fatores fundamentais
e modelos de avaliagdo como “Discount Cash Flows”, “Dividend Discount Model” ou
“Sum of Parts”.

6. A andlise qualitativa prevista na alinea b) do nimero 4 consistira numa andlise mais
aprofundada e individual de cada emitente que se destaque, considerando:

i) qualidades do “management” da empresa,
ii) estratégias de negdcio;



i) “track record”
iv) outros.

Artigo 16°

(Limites legais ao investimento)

As aplicacbes do Fundo obedecerdo aos limites que em cada momento se
encontrarem definidos na legislacdo em vigor ou em norma da Autoridade de
Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensoes.

Artigo 17°

(Intervencéo e exercicio de voto nas sociedades emitentes)

1. Por orientag@o genérica quanto ao exercicio dos direitos de voto inerentes as acdes
detidas pelo Fundo, a Entidade Gestora participara nas Assembleias Gerais das

respetivas

entidades emitentes (sediadas ou ndo no estrangeiro) nas quais os fundos

sob gestéo, individualmente considerados, sejam detentores de uma participacdo
social (e respetivos direitos de voto) superior a 1% do capital social do emitente.

1.1 Independentemente da participacdo social detida, nos potenciais beneficios a
ponderar na decisdo de participacdo ou ndo participacdo em assembleia geral, a
Entidade Gestora terd em consideracao:

a)

b)

d)

e)

A relevancia e natureza dos assuntos incluidos na ordem de trabalho;

A ponderacéo relativa dos custos implicados nessa participacdo (custos
relacionados com andlise de informacéo sobre a sociedade participada e
sobre 0 seu negocio, despesas logisticas relacionadas com a participacao,
custos ndo especificados de afetacdo de recursos humanos, logisticos e
tecnolégicos) e dos beneficios que a mesma permite obter;

O grau de influéncia que o exercicio do direito de voto do Fundo possa
assumir no contexto de uma deliberacdo da sociedade participada e a
projecédo, positiva ou negativa, dessa deliberacéo nos objetivos do Fundo;

A relevancia da participagdo em Assembleia Geral e do exercicio do direito
de voto no controlo dos riscos inerentes ao investimento do Fundo;

O nivel de informacdo que a participacdo em Assembleia Geral permita
obter e a relevancia dessa informagé&o para a gestao do investimento e dos
riscos do Fundo;



fy O reforco das boas praticas de governo societario nas sociedades
participadas e consequente possivel aumento do valor da participacao
acionista do Fundo.

2. A Entidade Gestora exercerd os direitos de voto detidos pelos Fundos de forma
diligente, agindo de modo independente e no exclusivo interesse dos seus
participantes e/ou beneficiarios, procurando evitar situacdes de conflitos de interesses
com o Fundo, dando prevaléncia aos interesses deste, seja em relacdo aos seus
proprios interesses ou de empresas com as quais se encontrem em relacdo de
dominio ou de grupo, seja dos titulares dos seus 6rgaos sociais ou outros.

3. A Entidade Gestora nao exercera os direitos de voto inerentes aos valores
mobiliarios detidos pelo Fundo com o objetivo de reforcar a influéncia societaria de
entidade que com ela se encontre em relacdo de dominio ou de grupo ou que seja
parte relacionada com aquela.

4. A representacao sera assegurada diretamente pela Entidade Gestora ou através de
representante, neste caso a representacdo podera nao ter lugar exclusivamente por
conta da Entidade Gestora, sem prejuizo de o representante se encontrar vinculado as
instrucdes da Entidade Gestora.

5. Caso as funcdes de gestdo sejam subcontratadas a, representacao sera efetuada
nos termos do numero anterior.

Artigo 18.°

(Reembolsos)

O reembolso das Unidades de Participacdo podera ser exigido, pelos Participantes e
pelos Associados, nas condi¢cbes estabelecidas nos respetivos contratos de adeséo, e
ainda de acordo com a legislacdo e respetiva regulamentacao aplicavel, considerando
que:

a) os pedidos de reembolso serdo objeto de liquidacdo num prazo maximo de
15 dias a contar da data do pedido. Considera-se como data do pedido a data
em que a GNB-FP recebe toda a documentagdo necesséria a verificagdo das
condi¢cbes de reembolso;

b) as Unidades de Participacdo a reembolsar serédo valorizadas nos termos
previstos no n° 4 do artigo 6°;

¢) tratando-se de contribuicdes proprias do Participante, no ambito de adesbes
individuais ou coletivas, os Beneficiarios poderao:



i) solicitar o reembolso com fundamento em incapacidade permanente
para o trabalho, desemprego de longa duragéo ou doenca grave, nos
termos e condi¢Bes legalmente previstas; e

ii) optar por qualquer das formas de pagamento legalmente previstas,
nomeadamente renda, capital ou ambas.

d) em caso de morte de um Participante de uma ades&o individual, o
reembolso das Unidades de Participagdo por si detidas podera ser solicitado
pelos Beneficiarios designados. Nao existindo Beneficiarios designados, os
Beneficiarios serao os herdeiros legais;

e) no caso das adesdes coletivas, o pagamento do reembolso sera efetuado
nos termos dos respetivos planos de pensdes.

Artigo 19.°

(Comissodes)

1. A GNB-FP recebera pela gestdo administrativa e actuarial do Fundo uma comissao
gue serd no maximo de 2,5% do valor das Unidades de Participacdo subscritas, no
momento da subscricéo.

2. Para a cobertura dos custos relativos a operacéo de reembolso, podera ser cobrada
uma comissado no maximo de 2,5% do valor das Unidades de Participacao
reembolsadas.

3. Como remuneracdo dos servicos de gestao financeira a GNB-FP recebera
mensalmente uma comissdo, que sera debitada ao Fundo, cuja taxa anual sera no
maximo de 2,5%. O valor da comissao sera calculado diariamente tendo por base o
valor iliquido do Fundo, no momento do célculo.

4. O Banco Depositario recebera mensalmente, pelos servigcos prestados, uma
comissao cuja taxa anual sera no maximo de 0,2%. O valor da comissdo sera

calculado diariamente tendo por base o valor iliquido do Fundo, no momento do
célculo.

Artigo 20.°

(Funcdes da Entidade Gestora)

1. De acordo com a lei em vigor compete a GNB-FP, como representante de todos os
Associados, Participantes, Contribuintes e Beneficiarios do Fundo, todos os atos e



operacfes necessarias ou convenientes a boa administracdo e gestdao do Fundo,
nomeadamente:

a) Selecionar os valores que devem constituir o patriménio do Fundo, de
acordo com a politica de investimento;

b) Proceder a cobranca das contribuicbes previstas e garantir direta, ou
indiretamente, os pagamentos devidos aos Beneficiarios;

c) Manter em ordem a sua escrita e bem assim, a do Fundo.

2. A GNB-FP poder4, se assim o entender, celebrar contratos de mandato da gestéo,
actuarial ou administrativa, ou dos investimentos do Fundo.

Artigo 21.°

(Transferéncias)

1. Os Participantes em caso de adesdo individual ou, no caso de adeséo coletiva os
Associados e, quando previsto no contrato de adesdo os Participantes Contribuintes
ou Participantes com direitos adquiridos tém o direito de transferir em qualquer
momento as Unidades de Participacdo que detém, para outro fundo de pensdes,
mediante um aviso prévio de 30 dias por escrito e em carta registada.

2. O montante a transferir correspondera ao valor das Unidades de Participagéo a data
da transferéncia, deduzido dos encargos inerentes a tal operacao.

3. A transferéncia das Unidades de Participacdo para qualquer outro fundo de
pensdes, implicard a aplicacdo de uma taxa maxima de 2,5% sobre o valor das
Unidades de Participagcdo do momento da transferéncia.

Artigo 22.°

(Alteracbes ao Regulamento de Gestéo)

1. O presente Regulamento podera sofrer eventuais alteracdes desde que as mesmas
nao modifiquem o objetivo do Fundo.

2. As alteracbes ao Regulamento de Gestdo de que resulte um aumento das
comissdes ou uma alteracdo a politica de investimentos devem ser notificadas
individualmente aos Participantes, Contribuintes e Associados, sendo-lhes conferida a
possibilidade de transferirem, sem encargos, as suas Unidades de Participagdo para

outro fundo de pensoes.



3. Todas as alteragdes que vierem a ser efetuadas a este regulamento devem ser
aprovadas pela Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes.

Artigo 23.°

(Provedor dos Participantes e Beneficiarios)

1. As reclamacdes relativas a adesdes individuais poderdo ser apresentadas junto do
Provedor dos Participantes e Beneficiarios para as adesfes individuais, cuja
identificacdo e contactos constardo dos contratos de adeséo individual, sem prejuizo
da sua disponibilizagédo no sitio da Internet da GNB-FP.

2. Compete ao Provedor apreciar as reclamacdes que lhe sejam apresentadas pelos
Participantes e Beneficiarios, de acordo com os critérios e procedimentos fixados no
respetivo regulamento de procedimentos, colocado a disposi¢cdo dos interessados a
pedido dos mesmos e igualmente disponivel no sitio da Internet da GNB-FP.

3. As recomendacOes feitas pelo Provedor dos Participantes e Beneficiarios, bem

como a mencao da sua adocédo pela GNB-FP, seréo divulgadas no sitio da Internet da
GNB-FP.

Artigo 24.°

(Extin¢&o do Fundo)

1. A GNB-FP poderé& decidir sobre a dissolucdo e consequente liquidacdo do Fundo,
mediante autorizacao da Autoridade de Supervisédo de Seguros e Fundos de Pensdes.

2. A extingcdo do Fundo sera objeto de publicacdo nos termos legalmente previstos.

3. A decisédo da extingdo do Fundo sera tomada nas seguintes situacdes:
- O objetivo do Fundo for inteiramente alcangado;
- A realizacao do objetivo for impossivel de atingir.

4. Os Participantes Associados ou Contribuintes ndo poder&o, em caso algum, exigir a
liquidag&o ou partilha do Fundo.

5. Em caso de extingdo do Fundo, as Unidades de Participacdo existentes serdo
transferidas para outros fundos de pensBes sem encargos para os Participantes,
Contribuintes e Associados.



Artigo 25°

(Lei Aplicavel e Foro)

1. Tudo o que ndo se encontrar especificamente previsto neste regulamento sera
regido pelas disposicfes legais e regulamentares aplicaveis aos fundos de pensoes.

2. Para a resolucao judicial de qualquer conflito emergente do presente regulamento
serdo competentes os tribunais a que em cada momento a legislacdo atribua essa
competéncia.



PROPOSTA
Deliberar sobre a alteracéo do Contrato Constitutivo do Fundo de Pensdes dos
Trabalhadores

(com referéncia ao Ponto quatro da ordem de trabalhos da
Assembleia Geral Extraordinaria de 7 de Dezembro de 2015)

PROPOSTA
Considerando que:

1) A GNB-Companhia de Seguros de Vida, S.A. (GNB Seguros Vida) é associada do

Fundo de Pensdes da Tranquilidade;

2) Em resultado das alteragdes societarias a GNB Seguros Vida ndo pode manter-
se no “Fundo de Pensbdes da Tranquilidade” por agora ndo preencher os
requisitos exigidos pelo disposto na alinea a) do n?1 do artigo 132 do Decreto-Lei
n2 12/2006, de 20 de janeiro;

3) A GNB Seguros Vida pretende manter para os seus trabalhadores e reformados
o financiamento das responsabilidades associadas aos “Subfundo PIR e Sub-
fundo Reformados contidos no Fundo de Pensdes Tranquilidade, nos contratos
de adesao coletiva que se juntam em anexo;

4) Serdo transferidos para estes contratos os patriménios afetos as quota-partes
que a GNB Seguros Vida detém no “Sub-fundo PIR e Sub-fundo Reformados;

5) A deliberacao fica dependente da autorizacdo da Autoridade de Supervisao de

Seguros e Fundos de Pensoes.

Propbe-se a deliberacao da aprovacao dos Contratos Constitutivos cujos exemplares
integram os dossiers proprios da Assembleia Geral e serdo anexos a presente proposta

de deliberacao.

Lisboa, 20 de Novembro de 2015

O Conselho de Administracao

Anexol - Contrato de Adesao Coletiva n® ZZ ao fundo de pensoes aberto
“Multireforma Capital Garantido” — SubFundo PIR

Anexo 2 -Contrato de Adesao Coletiva n® ZZ ao fundo de pensdes aberto
“Multireforma Capital Garantido” - Sub Fundo Reformados



Contrato de Adesdo Coletiva
n°ZZ ao fundo de pensdes aberto “ Multireforma Capital Garantido”

Entre:

GNB — Sociedade Gestora de Fundos de Pensbes, S.A., com sede na Av. Alvares
Cabral n° 41, em Lisboa, Portugal, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial
de Lisboa e pessoa colectiva n°® 502253169, com o capital social de 1 000 000,00 € (um
milhdo de euros), representada pelos Exmos. Senhores Maria Elisabete Borges de
Azevedo e Pedro Luis Faria Aradjo de Almeida e Costa, de ora em diante designada por
Entidade Gestora;

E

GNB - Companhia de Seguros de Vida, S.A., com sede na Av. Columbano Bordalo
Pinheiro n°® 75 -11° em Lisboa, Portugal, matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Lisboa e pessoa coletiva n°® 503024856, com o capital social de 50 000
000,00 € (cinquenta milhdes de euros), representada pelos Exmos. Senhores Nuno
Manuel da Silva Ribeiro David e Paulo Alexandre Ramos Vasconcelos, de ora em
diante designada por Associado;

CONSIDERANDO QUE:

1) A GNB - Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A. € gestora e legal
representante do fundo de pensdes aberto “Multireforma Capital Garantido”, adiante
designado por Fundo;

2) Em resultado das alteracao societaria do Associado ndo pode manter-se no “Fundo de
Pensdes Tranquilidade” por agora néo preencher os requisitos exigidos pelo disposto na
alinea a) do n° 1 do artigo 13° do Decreto-Lei n® 12/2006, de 20 de janeiro;

3) O Associado pretende agora financiar as responsabilidades associadas ao “Sub-
Fundo PIR”, contido no Fundo de Pensbes Tranquilidade, por este contrato de adesdo
coletiva;

4) As contribuicgdes futuras, devidas a partir de janeiro de 2012, para o financiamento do
Plano Individual de Reforma serdo financiadas através de outros instrumentos
financeiros distintos deste e escolhidos pelo Associado para o efeito;

5) Sera transferido para este contrato de adeséo coletiva o patrimonio afeto a quota-
parte que o Associado detétm no “Sub-fundo PIR” contido no Fundo de Pensdes
Tranquilidade;

0s contraentes acordam em celebrar, nos termos e para os efeitos do disposto no Art.°
25.° do Decreto-Lei n.° 12/2006 de 20 de janeiro, o presente Contrato de Adesdo



Coletiva ao fundo de pens6es aberto “Multireforma Capital Garantido”, o qual se rege
pelas disposicdes constantes das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Fundo de Pensdes

O Fundo de Pensdes a subscrever no ambito do presente Contrato de Adeséo Coletiva
tem a denominagdo de “Multireforma Capital Garantido”. O regulamento de gestéo
deste Fundo, em vigor a data da celebracdo do presente contrato, consta do Anexo, que
é parte integrante do mesmo.

CLAUSULA SEGUNDA
Associados

O Associado do presente Contrato de Adesdo Coletiva é a GNB - Companhia de
Seguros de Vida, S.A., com sede na Av. Columbano Bordalo Pinheiro n° 75 -11°, em
Lisboa, Portugal, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa e
pessoa coletiva n° 503024856.

CLAUSULA TERCEIRA
Participantes, Contribuinte e Beneficiarios

3.1. Participante significa qualquer empregado do Associado abrangido pelo plano de
pensdes do Contrato Coletivo de Trabalho do setor segurador, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n° 2, de 15/01/2012 e que ja tinham a qualidade de Participante no
Fundo de Pensdes Tranquilidade em 31.12.2011. Em caso de cessa¢do de vinculo
contratual com o Associado mantém a qualidade de Participantes enquanto néo
exercerem os direitos de portabilidade nos termos adiante definidos.

3.2. Contribuinte significa o Associado. As contribuicdes estdo associadas ao Crédito
Inicial que foi constituido a favor de cada Participante ndo havendo contribuicfes
posteriores em virtude do Associado ter optado por outros instrumentos financeiros para
financiamento de contribui¢des futuras do PIR (Plano Individual de Reforma no &mbito
do CCT).

3.3. Ben€ficiario significa qualquer Participante quando adquirir o direito a uma penséo
de reforma ao abrigo do Plano Individual de Reforma do setor segurador (plano de

pensdes). Sera também considerado Beneficiario qualquer pessoa com direito a uma
pensao de sobrevivéncia ao abrigo daquele plano de pensdes.

CLAUSULA QUARTA
Plano de Pensdes

4.1. Definicdes

Plano de Pensdes




Significa o Plano Individual de Reforma do setor segurador publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n° 2, de 15/01/2012 (PIR).

Data Normal de Reforma

Significa o proprio dia um ou o dia um do més seguinte aquele em que o Participante
atinge a idade legalmente definida no regime geral de seguranca social como idade
normal de acesso a pensao de velhice, ou qualquer outra idade inferior a esta de acordo
com as normas da Seguranca Social que preveem a flexibilizacdo da idade da penséo de
velhice por antecipacdo e desde que o Participante seja efetivamente reformado neste
ambito.

CCT
Significa o contrato coletivo de trabalho do setor segurador, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n° 2, de 15/01/2012.

Credito Inicial

Para cada Participante foi apurado, em novembro de 2013, um valor, denominado
Credito Inicial, que correspondeu a sua responsabilidade individualizada nos precisos
termos do estipulado no n® 2 da clausula 48* do Contrato Coletivo de Trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n° 2, de 15/01/2012. Dado o lapso de
tempo entre a criagdo do PIR, novembro de 2013, ao valor indicado acresceu
proporcionalmente, o respetivo rendimento liquido do Fundo de Pensbes da
Tranquilidade ocorrido entre 1 de Janeiro de 2012 e o dia 1 de novembro de 2013. Para
cada Participante o valor do seu Crédito Inicial foi traduzido em numero de Unidades de
Participacdo do Fundo que ficaram alocadas a uma conta individual em seu nome.

O somatdrio dos Créditos Iniciais dos Participantes existentes a data da celebracao deste
contrato ascende a .... (valor dos créditos iniciais dos Participantes da GNB Vida)

4.2. Beneficios

4.2.1. Reforma por Vehice

Ao atingir a Data Normal de Reforma o Participante tera direito ao nimero de Unidades
de Participacdo existentes na sua conta nessa data que serdo reembolsadas nos termos
previstos no n® 4.2.7. deste contrato.

4.2.2. Reforma por Invalidez

Se o Participante for reformado por invalidez pelo regime geral de seguranca social e
na data em que tal situacdo for comunicada ao Associado tera direito ao numero de
Unidades de Participagdo existentes na sua conta nessa data, que serdo reembolsadas
nos termos previstos no n° 4.2.7. deste contrato.

4.2.3. Reforma Adiada

O Participante abrangido por este plano de pensdes que néo se reformar na Data Normal
de Reforma nédo perde o direito ao beneficio. Todavia, para aceder ao beneficio a que
tem direito resultante do reembolso das Unidades de Participacdo da sua conta, 0
Participante devera fazer prova junto do Associado de que requereu a sua passagem a
situacdo de reformado junto da seguranca social. Apds feita essa prova o Participante
tera direito ao numero de Unidades de Participacdo existentes na sua conta, que seréo
reembolsadas nos termos previstos no n° 4.2.7. deste contrato.



4.2.4. Direitos Adquiridos por cessacdo de vinculo contratual com o Associado

Se um Participante cessar o vinculo contratual com o Associado por motivos diferentes
de reforma ou morte terd direito a 90% do nimero de Unidades de Participacao
existentes na sua conta individual a data da cessacao do vinculo laboral.

Quando se verificar este evento o Participante terd de indicar, nos 30 dias subsequentes
a data da saida, o fundo de pensbes para onde pretende transferir o produto daquelas
Unidades de Participagéo.

As Unidades de Participacdo que ndo constituam direito adquirido serdo transferidas
para a Conta Reserva do Associado.

4.2.5. Despedimento por justa causa

Se a cessacdo do contrato de trabalho tiver ocorrido por despedimento por justa causa
nos termos previstos no n° 8 do Anexo V do CCT, o Participante perdera o direito as
Unidades de Participacdo existentes na sua conta individual, no todo ou em parte, e
conforme determinado naquele ndmero.

As Unidades de Participacdo que ndo constituam direito adquirido serdo transferidas
para a Conta Reserva do Associado.

4.2.6._Morte de ex-empregado com direitos adquiridos ou de um empregado
durante a vigéncia do contrato de trabalho

Se um ex-empregado com direitos adquiridos falecer antes de ter exercido o direito de
Portabilidade ou se se verificar o falecimento de um empregado durante a vigéncia do
contrato de trabalho, os Beneficiarios designados, em vida, terdo direito ao nimero de
Unidades de Participacdo existentes na respetiva conta individual a data da morte. O
beneficio seré repartido por aqueles Beneficidrios nas proporc¢des indicadas em boletim
de designacao de beneficiarios, criado para o efeito, e pago conforme previsto no n°
4.2.7. deste Contrato.

Caso ndo haja Beneficiarios designados, o beneficio sera pago aos herdeiros legais e
repartido entre estes conforme o que estiver legalmente determinado nas regras da
sucessao legitima prevista no Cédigo Civil.

A forma de pagamento do beneficio a cada um dos herdeiros obedecera as mesmas
regras estabelecidas em 4.2.7. deste contrato.

4.2.7. Forma derecebimento dos beneficios

Antes do inicio do pagamento do beneficio e a pedido, por escrito, do Beneficiério é
facultada a remicdo em capital de 1/3 da pensdo devida, resultante da conversdo das
Unidades de Participagdo da respetiva conta individual do Participante.

Sempre que haja lugar ao pagamento de uma pensdo a mesma sera adquirida, a prémio
unico de inventario, junto de uma seguradora. A renda a adquirir podera ser constante
ou crescente, com ou sem reversibilidade e pagavel em 12, 13 ou 14 presta¢des anuais.

4.2.8. Portabilidade

Em caso de cessacdo de vinculo contratual com o Associado por motivos diferentes de
reforma ou morte e conforme definido no n°. 4.2.4. deste Contrato, o valor acumulado



resultante da conversdo das Unidades de Participacdo da respetiva conta individual
sobre as quais se haja constituido direitos adquiridos tera de ser transferido para um
fundo de pensdes fechado ou aberto. O clausulado do fundo de pensdes fechado ou do
contrato de adesdo individual a um fundo de pensGes aberto, para onde se transfere
aquele valor, ter4 de respeitar os termos deste Contrato quanto as condi¢bes do
recebimento do beneficio e cumprir os demais requisitos previstos no Anexo V do CCT.
O Participante devera informar o Associado e/ou a Entidade Gestora, nos 30 dias
subsequentes a cessacdo do vinculo contratual, do fundo de pensdes para onde pretende
transferir o produto dessas Unidades de Participacdo. Caso a escolha ndo seja efetuada
dentro desse prazo, a Entidade Gestora efetuara a transferéncia para um contrato de
adesao individual ao mesmo fundo de pensdes aberto.

4.3. Contas afetas ao plano de pensdes

No ambito deste contrato de adesédo coletiva sdo criadas:

» contas individuais em nome dos Participantes, que comportam as Unidades de
Participacdo adquiridas com a respetiva transferéncia oriunda do Sub-Fundo PIR
no Fundo de Pensdes Tranquilidade.

» conta reserva em nome do Associado que se destinam a englobar as Unidades de
Participacdo que n&o constituam direito adquirido por aplicagéo do disposto nos
n% 4.2.4. e 4.2.5.. O saldo da Conta Reserva em nome do associado GNB -
Companhia de Seguros de Vida, SA podera ser utilizado para financiamento das
responsabilidades do plano de pensbes de beneficio definido financiado pela
adesdo coletiva n.° XX ao fundo de pens6es aberto Multireforma.

4.4. Garantia de Capital

Adicionalmente ao disposto no Art® 18° do regulamento de gestdo do Fundo e no &mbito
deste contrato de adesdo, a Entidade Gestora assume, a qualquer momento, a garantia do
crédito inicial dos Participantes calculado nos termos do n° 4.1., cujo valor global na
data da assinatura deste contrato corresponde a ...

CLAUSULA QUINTA
Cessacao do contrato e liquidagdo do patrimonio afeto

5.1. O presente contrato cessara os seus efeitos nas seguintes situacoes:

v’ por acordo celebrado entre a Entidade Gestora e o Associado;

v por declaracdo unilateral da Entidade Gestora, quando deixarem de existir
Participantes;

v se 0 Associado se extinguir, for declarado insolvente ou cessar atividade sem
que se tenha procedido a sua substituicao, nos termos legalmente admissiveis;

v por declaracdo unilateral de intencdo de cessa¢do comunicada, simultaneamente,
pelo Associado a Entidade Gestora, em qualquer momento, por carta registada
com aviso de rececdo com um pré-aviso minimo de 90 dias em relacdo a data
pretendida para a cessagéo;

v' em caso de transferéncia total das Unidades de Participacdo nos termos do n.°
8.2. deste contrato.



5.2. A cessacdo do presente contrato serd precedida de autorizacdo ou notificacdo da
Entidade de Supervisdo, sempre que exigida nos termos da lei em vigor.

5.3. Nos casos de cessacdo deste Contrato de Adesdo Coletiva sem ser por transferéncia
total das Unidades de Participacdo do Fundo subscritas no ambito do mesmo para outro
ou outros fundos de pensdes, 0 patrimonio correspondente as contas individuais de cada
Participante serd transferido para contratos de adesdo individual ao mesmo Fundo,
devendo estes respeitar os termos deste Contrato e Plano de Pensbes quanto as
condicGes do recebimento dos beneficios e do disposto no CCT.

Se no momento da extin¢do existir algum valor na Conta Reserva, 0 mesmo sera
utilizado de acordo com o que ficar decidido conjuntamente entre o Associado e a
Entidade Gestora, mediante prévia aprovacao da Entidade de Superviséo.

CLAUSULA SEXTA
Unidades de Participacao Adquiridas

Em ...de 2015 o Associado GNB — Companhia de Seguros de Vida, S.A. subscreveu ...
Unidades de Participacdo correspondente a ... euros. A entrega é proveniente da
transferéncia da respetiva quota-parte que o Associado possuia no Sub-Fundo PIR do
Fundo de Pensdes Tranquilidade.

CLAUSULA SETIMA
AlteragOes ao presente Contrato

7.1. De comum acordo reduzido a escrito entre a Entidade Gestora e o Associado,
podem ser alteradas as clausulas deste Contrato, salvo quanto as disposi¢cGes do
respetivo Regulamento de Gestdo do Fundo, as quais s6 poderdo ser alteradas quando o
for o proprio Regulamento, nos termos legais e regulamentares aplicaveis.

7.2. Sempre que o Regulamento de Gestdo do Fundo for alterado, o presente Contrato
devera ser alterado em conformidade na medida em que aquelas alteracGes afetem os
direitos ou as obrigacOes das partes ao abrigo deste Contrato de Adeséo Coletiva.

7.3. As alteracOes deverdo respeitar, em qualquer caso, a legislacdo em vigor e as
normas da Entidade de Supervisao e, salvo a sua propria natureza ou imposigéo legal,
produzirdo efeitos a partir da data que vierem a ser acordadas.

CLAUSULA OITAVA
Transfer éncia das Unidades de Participagao

8.1. Qualquer transferéncia de unidades de participacdo do Fundo subscritas no ambito
do presente Contrato ndo implica o pagamento de qualquer comissao.

8.2. A transferéncia total das Unidades de Participacdo do Fundo subscritas no ambito
do presente Contrato implica a sua extingéo.

CLAUSULA NONA



Comissdes

No ambito do presente Contrato sera aplicavel o seguinte comissionamento:
a) Comissao de subscricédo (a incidir sobre as entregas) — 0%
b) Comisséo de transferéncia entre fundos geridos pela Entidade Gestora — 0%
¢) Comissao de transferéncia para fundos nédo geridos pela Entidade Gestora — 0%
d) Comissao de reembolso no &mbito do Plano de Pensdes — 0%
e) Comissdo anual de Banco Depositério — 0,1%"
f) Comisséo anual de Gest&o Financeira — 1%*

! Estas comisses séo debitadas diretamente ao Fundo
CLAUSULA DECIMA
Acordo ao Regulamento de Gestao
O Associado, mediante assinatura deste Contrato, expressa 0 seu acordo ao

Regulamento de Gestdo do fundo de pensdes aberto “Multireforma Capital Garantido”
que consta do Anexo a este contrato, dele fazendo parte integrante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Concessdo de Empr éstimos
E expressamente vedada a concessdo de empréstimos aos Participantes com base nas
unidades de participagdo subscritas no ambito do presente Contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Representacdo do Associado e dos Participantes

13.1. O Associado assegura a sua propria representacao através dos 6rgdos de gestdo ou
de quem ele indicar no uso de poderes delegados.

13.2. Os Participantes, para este efeito, designardo entre si um representante.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
I nfor macéo aos Par ticipantes
As obrigacdes de informacéo previstas nos artigos 60° e 61° do Decreto-Lei n° 12/2006,
de 20 de janeiro, sdo cumpridas pela Entidade Gestora.
CLAUSULA DECIMA QUARTA

L acunas e Omissdes

15.1. Qualquer lacuna ou omissao do presente contrato devera ser suprida recorrendo:

o alei;
e as normas regulamentares emitidas pela Entidade de Supervisao;



e a0 Regulamento de Gestdo do fundo de pensGes aberto “Multireforma Capital
Garantido”
e Ao Contrato Coletivo de Trabalho do setor segurador publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n°2 de 15/01/2012 e suas posteriores alteracoes.
15.2. A interpretacdo das regras do Plano de Pensdes e a integracdo de lacunas deste é
efetuada pelo Associado de acordo com um Unico critério objetivo e idéntico para todos

os Participantes, mas sempre recorrendo aos fatores de integracdo de lacunas e omissdes
previstos no numero anterior.

Contrato feito em trés vias e trocado entre as partes em ...

GNB - Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A.

GNB - Companhia de Seguros de Vida, S.A.

ANEXO

REGULAMENTO DE GESTAO

FUNDO DE PENSOES ABERTO



MULTIREFORMA CAPITAL GARANTIDO

Data de Atualizagéo:
05 de margo de 2015



Artigo 1°
(Denominacé&o e conceitos)

1. O Fundo de Pensdes instituido por este regulamento tem a denominacdo de “Fundo de
Pensdes Multireforma Capital Garantido”, adiante designado por Fundo, e € um Patrimoénio
exclusivamente afeto a realizacdo de um ou mais planos de pensoes.

2. O Fundo admite adesdes individuais e adesdes coletivas.

3. Designam-se por Contribuintes as pessoas singulares que contribuem para o Fundo ou as
pessoas coletivas que efetuam contribuicbes em nome e a favor dos Participantes.

4. Designam-se por Participantes as pessoas singulares em funcdo de cujas circunstancias
pessoais e profissionais se definem os direitos consignados nos planos de pensdes,
independentemente de contribuirem ou n&o para a formacao do patrimoénio do Fundo.

5. Desigham-se por Associados as pessoas coletivas que contribuem para o Fundo e cujos
planos de pensdes sao realizados ou complementados por estes.

6. Designam-se por Beneficidrios as pessoas singulares com direito aos beneficios
estabelecidos no plano de pensdes, tenham ou nao sido Participantes.

7. Considera-se adeséo individual ao Fundo a subscricdo de Unidades de Participacdo por
pessoas singulares, em seu home ou em nome de outras pessoas singulares, ou a subscrigdo
efetuada por uma pessoa coletiva em nome dos Participantes.

8. Considera-se adeséo coletiva ao Fundo a subscricdo de Unidades de Participagdo por
pessoas coletivas que desse modo financiam ou complementam planos de pensdes a favor
dos Participantes.

9. O Patrimoénio do Fundo é autbnomo e como tal, sé responde, nos termos da lei, pelo
cumprimento de planos de pens8es perante os Beneficiarios, nunca respondendo por outras
obrigaces, designadamente dos Associados, dos Participantes, das Entidades Gestoras e dos
Bancos Depositarios.

10. Em 05 de marco de 2015, o Fundo passou a denominar-se Multireforma Capital Garantido

(anteriormente denominado Espirito Santo Multireforma Capital Garantido).

Artigo 2.°

(Objeto)

z

O objeto do Fundo é a concessao de pensdes a titulo de pré-reforma, reforma antecipada,
reforma por velhice, reforma por invalidez e a sobrevivéncia.



Artigo 3.°
(Entidade Gestora)

1. A Entidade Gestora do Fundo é a GNB — Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A.,
adiante designada por Entidade Gestora ou abreviadamente por GNB-FP, com sede na Av.
Alvares Cabral n.° 41, em Lisboa, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de
Lisboa com o numero Unico de matricula e de pessoa coletiva 502 253 169, com o capital
social de 1.000.000,00 € (um milhdo de euros).

2. Por decisdo da Entidade Gestora, e mediante autorizacdo da Autoridade de Supervisdo de
Seguros e Fundos de Pensdes, a gestao do Fundo podera ser transferida para outra entidade
gestora, mediante aviso prévio, de trés meses por escrito aos Participantes, Associados e
Contribuintes sendo-lhes conferida a possibilidade de transferirem, sem encargos, as suas
Unidades de Participacao para outro fundo de pensoes.

Artigo 4.°
(Banco Depositario)

1. O Banco Depositario dos valores que integram o Fundo de Pensdes e dos correspondentes
documentos representativos € o Novo Banco, S.A., com sede na Av. da Liberdade, N° 195, em
Lisboa, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa com o ndmero Unico de
matricula e de pessoa coletiva 513 204 016, com o capital social de 4.900.000.000,00 € (quatro
mil e novecentos milh8es de euros).

2. A GNB-FP podera transferir o deposito dos valores que integram o patrimonio do Fundo e os
correspondentes documentos representativos para outro banco depositario. Tal transferéncia
implica uma alteracdo ao regulamento de gestdo que carece de autorizacdo prévia da
Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes. Esta transferéncia sera
comunicada aos Participantes, Associados e Contribuintes nos termos legal e
regulamentarmente previstos.

Artigo 5.°
(Entidades Comercializadoras)

1. Sao Entidades Comercializadoras do Fundo:

e aEntidade Gestora.

e 0 Banco Depositario.

e 0 Novo Banco dos Acores, S.A., com sede na Rua Hintze Ribeiro, 6 — 8, em Ponta
Delgada, nos Acores.

e 0 Best — Banco Electronico de Servico Total, S.A., com sede na Praca Marqués de
Pombal, n.° 3 - 3.° andar, em Lisboa.

2. Sdo ainda entidades comercializadoras do Fundo as pessoas singulares registadas na
Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensfes como mediadores de seguros no
ambito do ramo “Vida”, com quem a GNB-FP tenha acordado a comercializacdo do Fundo.



Artigo 6.°
(Valor das Unidades de Participacao)

1. O valor da Unidade de Participagéo, na data da constituicdo do Fundo, foi de 5 Euros.

2. O valor de cada Unidade de Participacao é calculado diariamente nos dias Uteis e determina-
se dividindo o valor liquido global do Fundo (deduzindo ao valor dos ativos do Fundo, calculado
de acordo com as normas em vigor, 0s encargos que possam existir) pelo numero de Unidades

de Participagéo em circulacéo.

3. O valor da Unidade de Participacao, para efeitos de subscricdo, sera o conhecido e
divulgado no dia util seguinte aquele a que o pedido de subscricdo se refere.

4. O valor da Unidade de Participacdo, para efeitos de reembolso, serd o conhecido e
divulgado no dia util seguinte aquele a que o pedido de reembolso se refere.

5. E publicado no sitio na internet da GNB-FP com uma periodicidade diaria, o valor da

Unidade de Participagdo e mensalmente, a composic¢ao discriminada das aplicacdes do Fundo
e o nimero de Unidades de Participagdo em circulagéo.

Artigo 7.°
(Condicbes de adesdao)

1. A adesdo ao Fundo é feita através da celebracdo de um contrato de adesdo entre o
Contribuinte no caso de adesé&o individual, ou o Associado no caso de adeséo coletiva, e a
GNB-FP, com a consequente subscri¢cdo das Unidades de Participacao.

2. A aquisicao de Unidades de Participacao do Fundo ndo da direito a emissao de quaisquer

titulos representativos das mesmas, sendo estes titulos substituidos por um registo informatico
de unidades desmaterializadas.

Artigo 8.°
(Direitos)

Os Associados e os Participantes, consoante o contrato celebrado, tém direito:

a) a titularidade da quota parte do Patriménio do Fundo correspondente as Unidades de
Participac&o por si detidas;

b) a transferéncia para outro Fundo de Pensdes, das Unidades de Participacéo, de acordo com
as regras estipuladas no presente regulamento;

c) ao reembolso das Unidades de Participagédo, no caso do Participante, de acordo com a lei
em vigor e nas condi¢cdes estipuladas no contrato de adeséo;



d) a toda a informacé&o sobre o Patriménio do Fundo, publicada e divulgada periodicamente nos
termos da lei.

Artigo 9.°
(Principios gerais da Politica de Investimento)

1. A politica de investimento do Fundo tem como principal objetivo a maximizacdo do retorno
potencial das aplicacdes do Fundo a médio e longo prazo, adequando-se a investidores cujo
objetivo é a canalizacdo das poupancas como complemento de reforma numa perspetiva de
longo prazo.

2. O investimento em aplicag6es financeiras devera ser realizado de uma forma diversificada e
prudente, tendo em atencdo nomeadamente o risco de taxa de juro, de crédito, de liquidez e de
cambio.

3. O investimento em obrigacdes podera ser efetuado por via direta ou através de fundos de
investimento.

4. N&o podem fazer parte do patrimonio do Fundo titulos emitidos:
a) Pela Entidade Gestora;

b) Por sociedades que sejam membros do 6rgdo de administracdo da Entidade
Gestora, ou que com esta estejam em relagdo de dominio ou de grupo, ou que
possuam, direta ou indiretamente, mais de 10% do capital social ou dos direitos de voto

desta, salvo se os titulos se encontrarem admitidos a negociacdo num mercado
regulamentado;

c) Por sociedades cujo capital social ou direitos de voto pertencam, direta ou
indiretamente, em mais de 10% a um ou mais administradores da Entidade Gestora,
em nome proprio ou em representagdo de outrem, ou aos seus conjuges e parentes ou
afins no 1° grau, salvo se os titulos se encontrarem admitidos a negociacdo num
mercado regulamentado;

d) Por sociedades de cujos 6rgaos de administracdo ou de fiscalizagcao facam parte um
ou mais administradores da Entidade Gestora, em nome proprio ou em representacao
de outrem, seus cOnjuges e parentes ou afins no 1° grau, salvo se os titulos se
encontrarem admitidos a negociacdo num mercado regulamentado.
5. Consideram-se mercados regulamentados os mercados regulamentados de Estado membro
da Unido Europeia, os mercados analogos de paises da OCDE, com funcionamento regular,
reconhecidos e abertos ao publico, bem como outros que sejam para o efeito reconhecidos
pela Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes.

6. O investimento em valores mobilidrios que ndo se encontrem admitidos a negociagdo num
mercado regulamentado ndo pode representar mais de 15% do patriménio do Fundo. Este
limite no entanto podera ser ultrapassado desde que, relativamente ao excesso, sejam
aplicadas metodologias adequadas a cobertura dos riscos envolvidos, nomeadamente do risco
de crédito e do risco cambial.



7. O investimento em ativos expressos em moedas distintas daquela em que estdo expressas
as responsabilidades do Fundo nédo pode representar mais do que 30%. Este limite no entanto
podera ser ultrapassado desde que, relativamente ao excesso, sejam aplicadas metodologias
adequadas a cobertura dos riscos envolvidos, nomeadamente do risco de crédito e do risco
cambial.

8. Nao existem quaisquer medidas de referéncia relativas a rendibilidade e ao risco
estabelecidas como padrdo de comparagdo para a andlise do desempenho da gestdo dos
investimentos do Fundo.

Artigo 10.°
(Politica de Investimento)

1. O Fundo mantera investido um minimo de 35% do seu patriménio em obrigagdes, com um
valor de referéncia de 80% para taxa fixa e 20% para taxa variavel.

2. O investimento em obrigacdes devera seguir a prudéncia adequada ao perfil do Fundo.
Assim, serdo privilegiadas emitentes da Unido Europeia ou outros emitentes internacionais e
emitentes nacionais, com credibilidade, nomeadamente empresas cotadas, grandes empresas
ou empresas participadas pelo Estado.

3. Por principio, o Fundo efetua a cobertura do risco cambial inerente aos valores expressos
em divisas que nao o euro, pelo que ndo existira risco cambial relevante nas suas aplicacdes.
No entanto, o investimento em obriga¢cdes denominadas em moedas dos chamados “paises da
convergéncia para o euro” podera nao ter o risco coberto, sem prejuizo do disposto no n°® 7 do
artigo anterior.

4. O Fundo poderd ainda investir:

a) um maximo de 20% do seu patrimonio em papel comercial,
b) um maximo de 10% do seu patriménio em fundos de investimento imobiliario.

5. A titulo acessério o Fundo podera ainda investir em liquidez até um maximo de 10% do seu
patriménio. Considera-se liquidez os depdsitos a ordem, os depdsitos a prazo, os certificados
de depésito e os bilhetes de tesouro.

6. Os limites acima referidos, bem como outros definidos adiante, poderéo ser excedidos se e
s6 se essa violagdo for efetuada de forma “passiva” (por exemplo: (des)valorizacao no valor de

mercado dos ativos financeiros, entradas ou saidas de capital) ou quando justificada por uma
elevada instabilidade dos mercados financeiros e delimitada num periodo de tempo razoavel.

Artigo 11.°
(Exposicao ao mercado imobiliario)

O Fundo podera investir no mercado imobiliario apenas através de fundos de investimento
imobiliario.



Artigo 12.°
(Investimento em organismos de investimento alternativo)

1. O Fundo podera investir um maximo de 20% do seu patriménio em organismos de
investimento alternativo em valores mobiliarios de indices, que ndo facam uso do efeito de
alavancagem;

2. O Fundo podera investir um méaximo de 20% do seu patriménio em organismos de
investimento alternativo que se enquadrem no ambito da alinea €) do n° 1 do artigo 50° da
Diretiva 2009/65/CE, de 13 de julho, alterada pelas Diretivas n°® 2010/78/EU, de 24 de
novembro de 2010, pela Diretiva 2011/61/EU, de 8 de junho de 2011 e pela Diretiva
2013/14/EU, de 21 de maio de 2013.

3. O Fundo podera investir em outros organismos de investimento alternativo até ao limite
maximo de 10% do seu patriménio.

4. O investimento em unidades de participagdo de um Unico organismo de investimento
alternativo nao pode representar mais do que 2% do valor do patriménio do Fundo.

5. No caso de organismos de investimento alternativo que invistam noutros organismos de
investimento alternativo, ndo é aplicavel o limite estabelecido no nimero anterior, mas o
investimento em unidades de participacdo de cada um destes outros organismos nao pode
representar mais do que 2% do valor do patriménio do Fundo.

6. O investimento pelo Fundo em fundos de investimento alternativo sera efetuado em fundos
orientados para objetivos de retorno absoluto e ndo correlacionados com a evolugdo dos
mercados financeiros.

7. O investimento em organismos de investimento alternativo pode comportar riscos distintos
dos riscos associados ao investimento em organismos de investimento coletivo em valores
mobiliarios, considerando as estratégias de investimento prosseguidas pelos organismos de
investimento alternativo ou mesmo os ativos em que investem. Podem ser identificadas
algumas estratégias de investimento prosseguidas por organismos de investimento alternativo,
como por exemplo:

a) “STOCK SELECTION": estratégia associada a uma combinacdo de posicdes
longas e curtas com vista a maximizar as fontes especificas de retorno e
minimizar o risco sistematico, ou risco de mercado. Esta estratégia €
essencialmente focada nos mercados acionistas, mas pode também ser
desenvolvida em outros mercados, como por exemplo, o mercado de taxas de
juro. Integradas nesta estratégia sdo habitualmente identificadas as seguintes
sub-estratégias: “Long Bias”, “Short Bias”, “Variable Bias” e “No Bias”;

b) “RELATIVE VALUE (Market Neutral)”: identificada como arbitragem em
segmentos especificos de mercado através da construcao de spreads entre
componentes do preco de ativos financeiros ou de mercadorias. Dentro desta
podem ainda identificar-se as seguintes sub-estratégias: “Fixed Income



Arbitrage”, “Convertible Arbitrage”, “Event Arbitrage”, “Statistical Arbitrage” e
“Equity Market Neutral”.

c) “SPECIALIST CREDIT”: estratégias baseadas em ativos cujo foco é o seu risco
de crédito e que geram retorno pela variacdo no preco dos ativos ou por
positive carry. Tratam-se de estratégias que tiram partido de uma vantagem
competitiva dos gestores na andlise fundamental das empresas. Podem
consistir nas seguintes sub-estratégias: “Long/Short Credit” e “Distressed”.

d) “DIRECTIONAL TRADING”: estratégias baseadas na visdo especifica de cada
gestor sobre a direcdo dos mercados de moedas, mercadorias, acoes, taxas de
juro, entre outros, podendo apresentar as sub-estratégias: “Discretionary” e
“Systematic”.

8. Entre os riscos associados ao investimento em organismos de investimento alternativo, e
dependendo das respetivas estratégias de investimento e composicao, podem identificar-se, a
titulo exemplificativo, os seguintes: risco de liquidez, risco de concentracdo, risco de
crédito/contraparte, risco de alavancagem, risco de taxa de juro ou mesmo o risco de variagdo
do respetivo perfil de risco.

Artigo 13°
(Investimentos alternativos)

1. Com o objetivo de se aumentar a eficiéncia dos investimentos do Fundo, é permitido o
investimento até 10% em organismos de investimento alternativo, nomeadamente nos
compartimentos pertencentes ao SICAV “Caravela Fund” ou qualquer outro organismo de
investimento alternativo que venha a ser constituido e/ou gerido por entidades em relacéo de
dominio ou de grupo com a Entidade Gestora.

2. Os compartimentos do “Caravela Fund”, na sua figura de fundos de fundos, prosseguem
estratégias de investimento diversificadas, dispondo de adequados mecanismos de controlo
interno e de prestacao de informacéo.

3. A introducéo destes fundos, numa carteira diversificada de investimentos, apresenta como
principal alvo o aumento do retorno médio anual e a diminuicdo da volatilidade média da
carteira.

4. O investimento previsto no presente artigo concorre para o limite previsto no n° 3 do artigo

anterior para o investimento em organismos de investimento alternativo.

Artigo 14.°
(Produtos derivados e operac¢8es de empréstimo)

1. Na gestdo do Fundo s6 serdo utilizados produtos derivados com o objetivo de reducgéo do
risco de investimento e de gestéo eficaz da carteira.



2. Para o efeito da cobertura de risco, sdo autorizadas as seguintes operacoes:

a) Cobertura do risco de variacéo de preco dos instrumentos financeiros detidos que n&o
se encontrem ja afetos a operacdes da mesma natureza.

b) Garantia do custo de futuras aquisi¢cdes de instrumentos financeiros.

¢) Cobertura do risco de variabilidade dos rendimentos associados aos instrumentos
financeiros detidos.

d) Cobertura do risco cambial associado aos valores detidos.
e) Cobertura do risco de crédito relativamente aos instrumentos financeiros detidos.

3. Poderéo ser efetuados nomeadamente contratos de opcdes, futuros, forwards e swaps, bem
como o investimento em ativos financeiros com produtos derivados incorporados e em
produtos derivados com caracteristicas idénticas.

4. Nos termos dos nimeros anteriores, e sempre que sejam utilizados produtos derivados no
ambito da gestdo agregada do risco, o acréscimo da perda potencial maxima nao pode
exceder, a todo o momento, 20% da perda potencial maxima a que, sem a utilizagdo desses
produtos, a carteira do Fundo estaria exposta.

5. As operacgdes sobre produtos derivados ou as operagfes de empréstimo serdo efetuadas em
mercados regulamentados, como tal legalmente ou regulamentarmente definidos, ou com
instituicBes financeiras legalmente autorizadas para o efeito num estado membro do Espaco
Econdmico Europeu ou noutro pais da OCDE, desde que o rating dessas instituicdes seja
qualitativamente igual ou superior a “BBB’/’Baa2”, ou a outras classificacdes
comprovadamente equivalentes.

6. Nos termos legais e regulamentarmente aplicaveis, poderdo ainda ser realizadas operacdes
de empréstimo dos valores mobiliarios detidos pelo Fundo, para incremento da rentabilidade do
Fundo, ndo podendo no entanto o valor de mercado dos ativos cedidos nestas operacoes, em
qualguer momento, exceder 40% do valor do patriménio do Fundo.

7. As operacdes de empréstimo acima referidas incluem operacdes de empréstimo de valores,
operacdes de reporte ou outras operacdes similares em termos substantivos.

Artigo 15°

(Avaliacéo e gestéo do risco)

z

1. Atendendo as caracteristicas e dimensdo do Fundo, a avaliacdo do risco é efetuada
essencialmente através da definicdo/monitorizacdo do “Asset Allocation”, ou seja na definigdo
da carteira modelo e respetiva monitorizagao.

2. O “Asset Allocation” da carteira do Fundo é ajustado em fungé&o do respetivo perfil de risco.

3. Para o “Asset Allocation” definido:



i) o risco de taxa de juro € avaliado e monitorizado através da comparacdo da
“duration” da carteira versus a “duration” média de um indice de referéncia para o
mercado da taxa fixa denominada em euros.

i) o risco de crédito é avaliado em funcdo das notacbes de risco dos emitentes e das
emissoes.

4. Complementarmente a monitorizacdo acima indicada é ainda utilizado um “survey’de uma
entidade independente que permite entre outras as seguintes analises:

i) medicao da “performance” do Fundo versus o universo do mercado;
i) decomposicao da “performance” do Fundo por classe de ativos;
iif) andlise de risco da carteira do Fundo;

Artigo 16°
(Aplicacdes proibidas e limites legais ao investimento)

1. O Fundo nao podera investir em acgfes quer por via direta quer através de fundos de
investimento, nem em terrenos e edificios.

2. As aplicacbes do Fundo obedecerdo aos limites que em cada momento se encontrarem
definidos na legislacdo em vigor ou em norma da Autoridade de Supervisdo de Seguros e
Fundos de Pensdes.

Artigo 17°
(Exercicio dos direitos de voto nas sociedades emitentes)

1. Por orientagdo genérica quanto ao exercicio dos direitos de voto inerentes as acdes detidas
pelo Fundo, a Entidade Gestora participara nas Assembleias Gerais das respetivas entidades
emitentes (sediadas ou ndo no estrangeiro) nas quais os fundos sob gestéo, individualmente
considerados, sejam detentores de uma participagdo social (e respetivos direitos de voto)
superior a 1% do capital social do emitente.

1.1 Independentemente da participacao social detida, nos potenciais beneficios a ponderar na
decisao de participacdo ou ndo participacdo em assembleia geral, a entidade gestora tera
em consideracao:

a) Arelevancia e natureza dos assuntos incluidos na ordem de trabalho;

b) A ponderagcdo relativa dos custos implicados nessa participacdo (custos
relacionados com analise de informagdo sobre a sociedade participada e sobre o
seu negocio, despesas logisticas relacionadas com a participagdo, custos nao
especificados de afetagdo de recursos humanos, logisticos e tecnoldgicos) e dos
beneficios que a mesma permite obter;

¢) O grau de influéncia que o exercicio do direito de voto do Fundo possa assumir no
contexto de uma deliberacdo da sociedade participada e a projecao, positiva ou
negativa, dessa deliberac&o nos objetivos do Fundo;



d) A relevancia da participacdo em Assembleia Geral e do exercicio do direito de voto
no controlo dos riscos inerentes ao investimento do Fundo;

e) O nivel de informacéo que a participacdo em Assembleia Geral permita obter e a
relevancia dessa informacéo para a gestédo do investimento e dos riscos do Fundo;

f) O reforgco das boas praticas de governo societario nas sociedades participadas e
consequente possivel aumento do valor da participacdo acionista do Fundo.

2. A Entidade Gestora exercera os direitos de voto detidos pelo Fundo de forma diligente,
agindo de modo independente e no exclusivo interesse dos seus participantes e/ou
beneficiarios, procurando evitar situacdes de conflitos de interesses com o Fundo, dando
prevaléncia aos interesses deste, seja em relacdo aos seus proprios interesses ou de
empresas com as quais se encontrem em relacdo de dominio ou de grupo, seja dos titulares
dos seus 6rgaos sociais ou outros.

3. A entidade gestora ndo exercerd os direitos de voto inerentes aos valores mobiliarios detidos
pelo Fundo com o objetivo de reforcar a influéncia societaria de entidade que com ela se
encontre em relagéo de dominio ou de grupo ou que seja parte relacionada com aquela.

4. A representacdo serd assegurada diretamente pela Entidade Gestora ou através de
representante, neste caso a representacado podera nao ter lugar exclusivamente por conta da
Entidade Gestora, sem prejuizo de o representante se encontrar vinculado as instru¢bes da
Entidade Gestora.

5. Caso as funcbes de gestdo sejam subcontratadas a, representacdo serd efetuada nos
termos do ndmero anterior.

Artigo 18°
(Garantia de capital)

1. Para todas as subscrigcBes ocorridas apos a constituicdo do Fundo, a GNB-FP garante o
valor de subscricdo de cada Unidade de Participacao.

2. A garantia incide sobre o valor da Unidade de Participacdo subscrita pelo prazo de um ano.

3. A garantia ocorrera no final do prazo, desde que as condi¢des fiscais relativas ao rendimento
gerado pelos ativos que comp8em o Fundo e as normas legais de valorizacdo da Unidade de
Participacdo ndo sejam mais penalizadoras desse rendimento e/ou dessa valorizacdo que as
verificadas aquando da subscri¢éo.

4. Se no final do prazo de garantia ou do prazo de cada um das renovacdes, caso a garantia
tenha sido renovada, e s nestes casos, o valor da Unidade de Participagé&o for inferior ao valor
garantido, a GNB-FP adquirira as Unidades de Participacdo necessarias em nome do
Participante, de forma a perfazer o montante garantido.

5. Se no final do prazo de garantia o valor da Unidade de Participacao for igual ou superior ao
garantido o Participante mantera o nimero de Unidades de Participacéo.



6. A garantia sera renovada anualmente por periodos de um ano, salvo deliberacdo em
contrario da GNB-FP, sendo nesse caso o Participante informado com 30 dias de antecedéncia
da data de renovacédo da garantia.

Artigo 19.°
(Reembolsos)

O reembolso das Unidades de Participacdo podera ser exigido, pelos Participantes e pelos
Associados, nas condi¢cdes estabelecidas nos respetivos contratos de adesdo, e ainda de
acordo com a legislacéo e respetiva regulamentacgdo aplicavel, considerando que:

a) os pedidos de reembolso serédo objeto de liquidagdo num prazo maximo de 15 dias a
contar da data do pedido. Considera-se como data do pedido a data em que a GNB-FP
recebe toda a documentacao necessaria a verificacao das condi¢des de reembolso;

b) as Unidades de Participacdo a reembolsar serdo valorizadas nos termos previstos
no n° 4 do artigo 6°;

c) tratando-se de contribuicdes préprias do Participante, no ambito de adesdes
individuais ou coletivas, os Beneficiarios poderéo:

i) solicitar o reembolso com fundamento em incapacidade permanente para o
trabalho, desemprego de longa duracdo ou doenca grave, nos termos e
condicdes legalmente previstas; e

ii) optar por qualquer das formas de pagamento legalmente previstas,
nomeadamente renda, capital ou ambas.

d) em caso de morte de um Participante de uma adeséao individual, o reembolso das
Unidades de Participacdo por si detidas podera ser solicitado pelos Beneficiarios
designados. N&o existindo Beneficiarios designados, os Beneficiarios serdo os
herdeiros legais;

e) no caso das adesdes coletivas, o pagamento do reembolso sera efetuado nos
termos dos respetivos planos de pensdes.

Artigo 20.°
(Comissodes)

1. A GNB-FP recebera pela gestdo administrativa e actuarial do Fundo uma comisséo que sera
no maximo de 2,5% do valor das Unidades de Participagdo subscritas, no momento da
subscricdo.

2. Para a cobertura dos custos relativos a operagao de reembolso, podera ser
cobrada uma comiss&o no maximo de 2,5% do valor das Unidades de
Participacéo reembolsadas.



3. Como remuneracdo dos servicos de gestdo financeira a GNB-FP receberd mensalmente
uma comissdo, que sera debitada ao Fundo, cuja taxa anual serd no maximo de 2,5%. O valor
da comisséo sera calculado diariamente tendo por base o valor iliquido do Fundo, no momento
do célculo.

4. O Banco Depositario recebera mensalmente, pelos servicos prestados, uma comisséo cuja
taxa anual sera no maximo de 0,2%. O valor da comissao sera calculado diariamente tendo por
base o valor iliquido do Fundo, no momento do célculo.

Artigo 21.°
(Funcdes da Entidade Gestora)

1. De acordo com a lei em vigor compete a GNB-FP, como representante de todos os
Associados, Participantes, Contribuintes e Beneficiarios do Fundo, todos os atos e operacdes
necessarias ou convenientes a boa administracao e gestdo do Fundo, nomeadamente:

a) Selecionar os valores que devem constituir o patrimoénio do Fundo, de acordo com a
politica de investimento;

b) Proceder a cobranca das contribuicdes previstas e garantir direta, ou indiretamente,
os pagamentos devidos aos Beneficiarios;

¢) Manter em ordem a sua escrita e bem assim, a do Fundo.

2. A GNB-FP poderd, se assim o entender, celebrar contratos de mandato da gestéo, actuarial
ou administrativa, ou dos investimentos do Fundo, procedendo a correspondente alteracéo do
Regulamento de Gestéo.

Artigo 22.°
(Transferéncias)

1. Os Participantes em caso de adesdo individual ou, no caso de adesdo coletiva os
Associados e, quando previsto no contrato de ades&do os Participantes Contribuintes ou
Participantes com direitos adquiridos tém o direito de transferir em qualquer momento as
Unidades de Participacdo que detém, para outro fundo de pensdes, mediante um aviso prévio
de 30 dias por escrito e em carta registada.

2. O montante a transferir correspondera ao valor das Unidades de Participacdo a data da
transferéncia, deduzido dos encargos inerentes a tal operacao.

3. A transferéncia das Unidades de Participacdo para qualquer outro fundo de pensdes,
implicara a aplicagdo de uma taxa maxima de 2,5% sobre o valor das Unidades de Participacao
do momento da transferéncia.



Artigo 23.°
(Alteracdes ao Regulamento de Gestéao)

1. O presente Regulamento podera sofrer eventuais alteracdes desde que as mesmas nao
modifiquem o objetivo do Fundo.

2. As alteracbes ao Regulamento de Gestdo de que resulte um aumento das comissdes ou
uma alteragdo a politica de investimentos devem ser naotificadas individualmente aos
Participantes, Contribuintes e Associados, sendo-lhes conferida a possibilidade de transferirem,
sem encargos, as suas Unidades de Participacéo para outro fundo de pensoes.

3. Todas as alteracBes que vierem a ser efetuadas a este regulamento devem ser aprovadas
pela Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes.

Artigo 24.°
(Provedor dos Participantes e Beneficiarios)

1. As reclamacdes relativas a adesdes individuais poderéo ser apresentadas junto do Provedor
dos Participantes e Beneficiarios para as ades@es individuais, cuja identificacdo e contactos
constardo dos contratos de adeséo individual, sem prejuizo da sua disponibilizagao no sitio da
Internet da GNB-FP.

2. Compete ao Provedor apreciar as reclamacfes que lhe sejam apresentadas pelos
Participantes e Beneficiarios, de acordo com os critérios e procedimentos fixados no respetivo
regulamento de procedimentos, colocado a disposi¢cédo dos interessados a pedido dos mesmos
e igualmente disponivel no sitio da Internet da GNB-FP ou de entidade que consigo se
encontre em relagdo de dominio ou de grupo.

3. As recomendacdes feitas pelo Provedor dos Participantes e Beneficiarios, bem como a

menc¢éao da sua adogéo pela GNB-FP, serdo divulgadas no sitio da Internet da GNB-FP ou de
entidade que consigo se encontre em relagdo de dominio ou de grupo.

Artigo 25.°
(Extingcdo do Fundo)

1. A GNB-FP podera decidir sobre a dissolugcao e consequente liquidacdo do Fundo, mediante
autorizacdo da Autoridade de Supervisédo de Seguros e Fundos de Pensdes.

2. A extingdo do Fundo sera objeto de publicacdo nos termos legalmente previstos.
3. A decisao da extingdo do Fundo sera tomada nas seguintes situacdes:
- O objetivo do Fundo for inteiramente alcancado;

- A realizacdo do objetivo for impossivel de atingir.

4. Os Participantes Associados ou Contribuintes ndo poderdo, em caso algum, exigir a
liquidagédo ou partilha do Fundo.



5. Em caso de extincdo do Fundo, as Unidades de Participacdo existentes serdo transferidas
para outros fundos de pensBes sem encargos para os Participantes, Contribuintes e
Associados.

Artigo 26.°
(Lei Aplicavel e Foro)

1. Tudo o que ndo se encontrar especificamente previsto neste Regulamento seréa regido pelas
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis aos fundos de pensoes.

2. Para a resolucéo judicial de qualquer conflito emergente do presente Regulamento serédo
competentes os tribunais a que em cada momento a legislacdo atribua essa competéncia.



ANEXO 2
Contrato de Adeséo Coletiva
n°ZZ ao fundo de pensdes aberto “ Multireforma Capital Garantido”

Entre:

GNB — Sociedade Gestora de Fundos de Pensies, S.A., com sede na Av. Alvares
Cabral n° 41, em Lisboa, Portugal, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial
de Lisboa e pessoa colectiva n® 502253169, com o capital social de 1 000 000,00 € (um
milhdo de euros), representada pelos Exmos. Senhores Maria Elisabete Borges de
Azevedo e Pedro Luis Faria Aradjo de Almeida e Costa, de ora em diante designada por
Entidade Gestor a;

E

GNB - Companhia de Seguros de Vida, S.A., com sede na Av. Columbano Bordalo
Pinheiro n°® 75 -11° em Lisboa, Portugal, matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Lisboa e pessoa coletiva n° 503024856, com o capital social de 50 000
000,00 € (cinquenta milhdes de euros), representada pelos Exmos. Senhores Nuno
Manuel da Silva Ribeiro David e Paulo Alexandre Ramos Vasconcelos, de ora em diante
designada por Associado;

CONSIDERANDO QUE:

1) A GNB - Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A. é gestora e legal
representante do fundo de pensdes aberto “Multireforma Capital Garantido”, adiante
designado por Fundo;

2) Em resultado das alteracéo societaria do Associado ndo pode manter-se no “Fundo de
Pensdes Tranquilidade” por agora ndo preencher os requisitos exigidos pelo disposto na
alinea a) do n° 1 do artigo 13° do Decreto-Lei n® 12/2006, de 20 de janeiro;

3) O Associado pretende agora financiar as responsabilidades associadas ao “Sub-
Fundo PIR”, contido no Fundo de Pensdes Tranquilidade, por este contrato de adesao
coletiva;

4) As contribuigdes futuras, devidas a partir de janeiro de 2012, para o financiamento do
Plano Individual de Reforma serdo financiadas através de outros instrumentos
financeiros distintos deste e escolhidos pelo Associado para o efeito;



5) Sera transferido para este contrato de adesdo coletiva o patrimonio afeto a quota-
parte que o Associado detém no “Sub-fundo PIR” contido no Fundo de Pensdes
Tranquilidade;

0s contraentes acordam em celebrar, nos termos e para os efeitos do disposto no Art.°
25.° do Decreto-Lei n.° 12/2006 de 20 de janeiro, o presente Contrato de Adesdo
Coletiva ao fundo de pens6es aberto “Multireforma Capital Garantido”, o qual se rege
pelas disposic¢des constantes das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Fundo de Pensdes

O Fundo de Pensdes a subscrever no ambito do presente Contrato de Adeséo Coletiva
tem a denominagdo de “Multireforma Capital Garantido”. O regulamento de gestéo
deste Fundo, em vigor a data da celebracdo do presente contrato, consta do Anexo, que
é parte integrante do mesmo.

CLAUSULA SEGUNDA
Associados

O Associado do presente Contrato de Adesdo Coletiva é a GNB - Companhia de
Seguros de Vida, S.A., com sede na Av. Columbano Bordalo Pinheiro n° 75 -11°, em
Lisboa, Portugal, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa e
pessoa coletiva n° 503024856.

CLAUSULA TERCEIRA
Participantes, Contribuinte e Beneficiarios

3.1. Participante significa qualquer empregado do Associado abrangido pelo plano de
pensdes do Contrato Coletivo de Trabalho do setor segurador, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n° 2, de 15/01/2012 e que ja tinham a qualidade de Participante no
Fundo de Pensdes Tranquilidade em 31.12.2011. Em caso de cessa¢do de vinculo
contratual com o Associado mantém a qualidade de Participantes enquanto néo
exercerem os direitos de portabilidade nos termos adiante definidos.

3.2. Contribuinte significa o Associado. As contribui¢des estdo associadas ao Crédito
Inicial que foi constituido a favor de cada Participante ndo havendo contribuicfes
posteriores em virtude do Associado ter optado por outros instrumentos financeiros para
financiamento de contribui¢des futuras do PIR (Plano Individual de Reforma no &mbito
do CCT).

3.3. Ben€ficiario significa qualquer Participante quando adquirir o direito a uma penséo
de reforma ao abrigo do Plano Individual de Reforma do setor segurador (plano de
pensdes). Sera também considerado Beneficiario qualquer pessoa com direito a uma
pensao de sobrevivéncia ao abrigo daquele plano de pensdes.



CLAUSULA QUARTA
Plano de Pensdes

4.1. Definicbes
Plano de Pensdes

Significa o Plano Individual de Reforma do setor segurador publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n° 2, de 15/01/2012 (PIR).

Data Normal de Reforma

Significa o proprio dia um ou o dia um do més seguinte aquele em que o Participante
atinge a idade legalmente definida no regime geral de seguranca social como idade
normal de acesso a pensao de velhice, ou qualquer outra idade inferior a esta de acordo
com as normas da Seguranca Social que preveem a flexibilizacdo da idade da penséo de
velhice por antecipacdo e desde que o Participante seja efetivamente reformado neste
ambito.

CCT
Significa o contrato coletivo de trabalho do setor segurador, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n° 2, de 15/01/2012.

Credito Inicial

Para cada Participante foi apurado, em novembro de 2013, um valor, denominado
Credito Inicial, que correspondeu a sua responsabilidade individualizada nos precisos
termos do estipulado no n® 2 da clausula 48* do Contrato Coletivo de Trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n° 2, de 15/01/2012. Dado o lapso de
tempo entre a criagdo do PIR, novembro de 2013, ao valor indicado acresceu
proporcionalmente, o respetivo rendimento liquido do Fundo de Pensbes da
Tranquilidade ocorrido entre 1 de Janeiro de 2012 e o dia 1 de novembro de 2013. Para
cada Participante o valor do seu Crédito Inicial foi traduzido em numero de Unidades de
Participacdo do Fundo que ficaram alocadas a uma conta individual em seu nome.

O somatdrio dos Créditos Iniciais dos Participantes existentes a data da celebracao deste
contrato ascende a .... (valor dos créditos iniciais dos Participantes da GNB Vida)

4.2. Beneficios

4.2.1. Reforma por Vehice

Ao atingir a Data Normal de Reforma o Participante tera direito ao nimero de Unidades
de Participacdo existentes na sua conta nessa data que serdo reembolsadas nos termos
previstos no n® 4.2.7. deste contrato.

4.2.2. Reforma por Invalidez

Se o Participante for reformado por invalidez pelo regime geral de seguranca social e
na data em que tal situacdo for comunicada ao Associado tera direito ao numero de
Unidades de Participagdo existentes na sua conta nessa data, que serdo reembolsadas
nos termos previstos no n° 4.2.7. deste contrato.

4.2.3. Reforma Adiada
O Participante abrangido por este plano de pensdes que néo se reformar na Data Normal
de Reforma nédo perde o direito ao beneficio. Todavia, para aceder ao beneficio a que



tem direito resultante do reembolso das Unidades de Participagcdo da sua conta, 0
Participante devera fazer prova junto do Associado de que requereu a sua passagem a
situacdo de reformado junto da seguranca social. Apds feita essa prova o Participante
tera direito ao numero de Unidades de Participacdo existentes na sua conta, que seréo
reembolsadas nos termos previstos no n° 4.2.7. deste contrato.

4.2.4. Direitos Adquiridos por cessacdo de vinculo contratual com o Associado

Se um Participante cessar o vinculo contratual com o Associado por motivos diferentes
de reforma ou morte terd direito a 90% do nimero de Unidades de Participacdo
existentes na sua conta individual a data da cessacao do vinculo laboral.

Quando se verificar este evento o Participante terd de indicar, nos 30 dias subsequentes
a data da saida, o fundo de pensbes para onde pretende transferir o produto daquelas
Unidades de Participagéo.

As Unidades de Participacdo que ndo constituam direito adquirido serdo transferidas
para a Conta Reserva do Associado.

4.2.5. Despedimento por justa causa

Se a cessac¢do do contrato de trabalho tiver ocorrido por despedimento por justa causa
nos termos previstos no n° 8 do Anexo V do CCT, o Participante perdera o direito as
Unidades de Participacdo existentes na sua conta individual, no todo ou em parte, e
conforme determinado naquele ndmero.

As Unidades de Participacdo que ndo constituam direito adquirido serdo transferidas
para a Conta Reserva do Associado.

4.2.6._Morte de ex-empregado com direitos adquiridos ou de um empregado
durante a vigéncia do contrato de trabalho

Se um ex-empregado com direitos adquiridos falecer antes de ter exercido o direito de
Portabilidade ou se se verificar o falecimento de um empregado durante a vigéncia do
contrato de trabalho, os Beneficiarios designados, em vida, terdo direito ao nimero de
Unidades de Participacdo existentes na respetiva conta individual a data da morte. O
beneficio seré repartido por aqueles Beneficidrios nas proporc¢des indicadas em boletim
de designacao de beneficiarios, criado para o efeito, e pago conforme previsto no n°
4.2.7. deste Contrato.

Caso ndo haja Beneficiarios designados, o beneficio sera pago aos herdeiros legais e
repartido entre estes conforme o que estiver legalmente determinado nas regras da
sucessao legitima prevista no Cédigo Civil.

A forma de pagamento do beneficio a cada um dos herdeiros obedecera as mesmas
regras estabelecidas em 4.2.7. deste contrato.

4.2.7. Forma derecebimento dos beneficios

Antes do inicio do pagamento do beneficio e a pedido, por escrito, do Beneficiario é
facultada a remicdo em capital de 1/3 da pensdo devida, resultante da conversdo das
Unidades de Participagédo da respetiva conta individual do Participante.

Sempre que haja lugar ao pagamento de uma pensdo a mesma sera adquirida, a prémio
unico de inventario, junto de uma seguradora. A renda a adquirir podera ser constante
ou crescente, com ou sem reversibilidade e pagavel em 12, 13 ou 14 presta¢des anuais.



4.2.8. Portabilidade

Em caso de cessacdo de vinculo contratual com o Associado por motivos diferentes de
reforma ou morte e conforme definido no n°. 4.2.4. deste Contrato, o valor acumulado
resultante da conversdo das Unidades de Participacdo da respetiva conta individual
sobre as quais se haja constituido direitos adquiridos tera de ser transferido para um
fundo de pensdes fechado ou aberto. O clausulado do fundo de pensdes fechado ou do
contrato de adesdo individual a um fundo de pensGes aberto, para onde se transfere
aquele valor, terd de respeitar os termos deste Contrato quanto as condi¢bes do
recebimento do beneficio e cumprir os demais requisitos previstos no Anexo V do CCT.
O Participante devera informar o Associado e/ou a Entidade Gestora, nos 30 dias
subsequentes a cessacdo do vinculo contratual, do fundo de pensdes para onde pretende
transferir o produto dessas Unidades de Participacdo. Caso a escolha ndo seja efetuada
dentro desse prazo, a Entidade Gestora efetuara a transferéncia para um contrato de
adesao individual ao mesmo fundo de pensbes aberto.

4.3. Contas afetas ao plano de pensdes

No ambito deste contrato de adesédo coletiva sdo criadas:

» contas individuais em nome dos Participantes, que comportam as Unidades de
Participacdo adquiridas com a respetiva transferéncia oriunda do Sub-Fundo PIR
no Fundo de Pensdes Tranquilidade.

» conta reserva em nome do Associado que se destinam a englobar as Unidades de
Participacdo que n&o constituam direito adquirido por aplicagéo do disposto nos
n% 4.2.4. e 4.2.5.. O saldo da Conta Reserva em nome do associado GNB -
Companhia de Seguros de Vida, SA podera ser utilizado para financiamento das
responsabilidades do plano de pensbes de beneficio definido financiado pela
adeséo coletiva n.° XX ao fundo de pens6es aberto Multireforma.

4.4. Garantia de Capital

Adicionalmente ao disposto no Art® 18° do regulamento de gestdo do Fundo e no &mbito
deste contrato de adesdo, a Entidade Gestora assume, a qualquer momento, a garantia do
crédito inicial dos Participantes calculado nos termos do n° 4.1., cujo valor global na
data da assinatura deste contrato corresponde a ...

CLAUSULA QUINTA
Cessacao do contrato e liquidagdo do patrimonio afeto

5.1. O presente contrato cessara os seus efeitos nas seguintes situacoes:

v’ por acordo celebrado entre a Entidade Gestora e 0 Associado;

v por declaracdo unilateral da Entidade Gestora, quando deixarem de existir
Participantes;

v' se 0 Associado se extinguir, for declarado insolvente ou cessar atividade sem
que se tenha procedido a sua substituicdo, nos termos legalmente admissiveis;

v por declaracdo unilateral de intencdo de cessacdo comunicada, simultaneamente,
pelo Associado a Entidade Gestora, em qualquer momento, por carta registada



com aviso de rece¢cdo com um pré-aviso minimo de 90 dias em relacéo a data
pretendida para a cessacao;

v em caso de transferéncia total das Unidades de Participacdo nos termos do n.°
8.2. deste contrato.

5.2. A cessacdo do presente contrato serd precedida de autorizacdo ou notificacdo da
Entidade de Supervisdo, sempre que exigida nos termos da lei em vigor.

5.3. Nos casos de cessacdo deste Contrato de Adesdo Coletiva sem ser por transferéncia
total das Unidades de Participacdo do Fundo subscritas no ambito do mesmo para outro
ou outros fundos de pensdes, 0 patrimonio correspondente as contas individuais de cada
Participante sera transferido para contratos de adeséo individual ao mesmo Fundo,
devendo estes respeitar os termos deste Contrato e Plano de PensBGes quanto as
condicdes do recebimento dos beneficios e do disposto no CCT.

Se no momento da extingdo existir algum valor na Conta Reserva, 0 mesmo sera
utilizado de acordo com o que ficar decidido conjuntamente entre o Associado e a
Entidade Gestora, mediante prévia aprovacdo da Entidade de Supervisao.

CLAUSULA SEXTA
Unidades de Participacao Adquiridas

Em ...de 2015 o Associado GNB — Companhia de Seguros de Vida, S.A. subscreveu ...
Unidades de Participacdo correspondente a ... euros. A entrega € proveniente da
transferéncia da respetiva quota-parte que o Associado possuia no Sub-Fundo PIR do
Fundo de Pensdes Tranquilidade.

CLAUSULA SETIMA
Alteracdes ao presente Contrato

7.1. De comum acordo reduzido a escrito entre a Entidade Gestora e o Associado,
podem ser alteradas as clausulas deste Contrato, salvo quanto as disposicGes do
respetivo Regulamento de Gestdo do Fundo, as quais s6 poderdo ser alteradas quando o
for o proprio Regulamento, nos termos legais e regulamentares aplicaveis.

7.2. Sempre que o Regulamento de Gestdo do Fundo for alterado, o presente Contrato
devera ser alterado em conformidade na medida em que aquelas alteragGes afetem os
direitos ou as obrigacOes das partes ao abrigo deste Contrato de Adeséo Coletiva.

7.3. As alteracOes deverdo respeitar, em qualquer caso, a legislacdo em vigor e as
normas da Entidade de Supervisao e, salvo a sua propria natureza ou imposigéo legal,
produzirdo efeitos a partir da data que vierem a ser acordadas.

CLAUSULA OITAVA
Transfer éncia das Unidades de Participagao

8.1. Qualquer transferéncia de unidades de participacdo do Fundo subscritas no ambito
do presente Contrato ndo implica o pagamento de qualquer comissao.



8.2. A transferéncia total das Unidades de Participacdo do Fundo subscritas no ambito
do presente Contrato implica a sua extincao.

CLAUSULA NONA
Comissdes

No ambito do presente Contrato sera aplicavel o seguinte comissionamento:
g) Comissdo de subscricédo (a incidir sobre as entregas) — 0%
h) Comisséo de transferéncia entre fundos geridos pela Entidade Gestora — 0%
i) Comissdo de transferéncia para fundos néo geridos pela Entidade Gestora — 0%
J) Comisséo de reembolso no &mbito do Plano de Pensdes — 0%
k) Comissdo anual de Banco Depositario — 0,1%"
) Comissdo anual de Gestdo Financeira — 1%

! Estas comiss6es sdo debitadas diretamente ao Fundo
CLAUSULA DECIMA
Acordo ao Regulamento de Gestéo
O Associado, mediante assinatura deste Contrato, expressa 0 Seu acordo ao

Regulamento de Gestdo do fundo de pensdes aberto “Multireforma Capital Garantido”
que consta do Anexo a este contrato, dele fazendo parte integrante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Concessdo de Empr éstimos
E expressamente vedada a concessdo de empréstimos aos Participantes com base nas
unidades de participacdo subscritas no ambito do presente Contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Representacdo do Associado e dos Participantes

13.1. O Associado assegura a sua propria representacao através dos orgaos de gestdo ou
de quem ele indicar no uso de poderes delegados.

13.2. Os Participantes, para este efeito, designaréo entre si um representante.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
I nfor mag&o aos Participantes
As obrigacgdes de informacéo previstas nos artigos 60° e 61° do Decreto-Lei n® 12/2006,

de 20 de janeiro, sdo cumpridas pela Entidade Gestora.

CLAUSULA DECIMA QUARTA



L acunas e Omissdes

15.1. Qualquer lacuna ou omissao do presente contrato devera ser suprida recorrendo:
o alei;
e as normas regulamentares emitidas pela Entidade de Supervisao;

e ao Regulamento de Gestdo do fundo de pensfes aberto “Multireforma Capital
Garantido”

e Ao Contrato Coletivo de Trabalho do setor segurador publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n°2 de 15/01/2012 e suas posteriores alteracoes.

15.2. A interpretacdo das regras do Plano de Pensdes e a integracdo de lacunas deste é

efetuada pelo Associado de acordo com um Unico critério objetivo e idéntico para todos

os Participantes, mas sempre recorrendo aos fatores de integragdo de lacunas e omissoes
previstos no numero anterior.

Contrato feito em trés vias e trocado entre as partes em ...

GNB - Sociedade Gestora de Fundos de Pensoes, S.A.

GNB - Companhia de Seguros de Vida, S.A.



ANEXO

REGULAMENTO DE GESTAO

FUNDO DE PENSOES ABERTO

Data de Atualizacao:
05 de marco de 2015



Artigo 1°
(Denominacé&o e conceitos)

1. O Fundo de Pensdes instituido por este regulamento tem a denominacdo de “Fundo de
Pensdes Multireforma Capital Garantido”, adiante designado por Fundo, e € um Patrimoénio
exclusivamente afeto a realizacdo de um ou mais planos de pensdes.

2. O Fundo admite adesdes individuais e adesdes coletivas.

3. Designam-se por Contribuintes as pessoas singulares que contribuem para o Fundo ou as
pessoas coletivas que efetuam contribuicbes em nome e a favor dos Participantes.

4. Designam-se por Participantes as pessoas singulares em funcdo de cujas circunstancias
pessoais e profissionais se definem os direitos consignados nos planos de pensdes,
independentemente de contribuirem ou n&o para a formacao do patrimoénio do Fundo.

5. Designam-se por Associados as pessoas coletivas que contribuem para o Fundo e cujos
planos de pensdes séo realizados ou complementados por estes.

6. Designam-se por Beneficiarios as pessoas singulares com direito aos beneficios
estabelecidos no plano de pensdes, tenham ou nédo sido Participantes.

7. Considera-se adesao individual ao Fundo a subscricdo de Unidades de Participacdo por
pessoas singulares, em seu home ou em nome de outras pessoas singulares, ou a subscri¢do
efetuada por uma pessoa coletiva em nome dos Participantes.

8. Considera-se adeséo coletiva ao Fundo a subscricdo de Unidades de Participagdo por
pessoas coletivas que desse modo financiam ou complementam planos de pensdes a favor
dos Participantes.

9. O Patrimoénio do Fundo & autbnomo e como tal, sé responde, nos termos da lei, pelo
cumprimento de planos de pens8es perante os Beneficiarios, nunca respondendo por outras
obrigaces, designadamente dos Associados, dos Participantes, das Entidades Gestoras e dos
Bancos Depositarios.

10. Em 05 de marco de 2015, o Fundo passou a denominar-se Multireforma Capital Garantido

(anteriormente denominado Espirito Santo Multireforma Capital Garantido).

Artigo 2.°

(Objeto)

z

O objeto do Fundo é a concessao de pensdes a titulo de pré-reforma, reforma antecipada,
reforma por velhice, reforma por invalidez e a sobrevivéncia.



Artigo 3.°
(Entidade Gestora)

1. A Entidade Gestora do Fundo é a GNB — Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A.,
adiante designada por Entidade Gestora ou abreviadamente por GNB-FP, com sede na Av.
Alvares Cabral n.° 41, em Lisboa, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de
Lisboa com o nimero Unico de matricula e de pessoa coletiva 502 253 169, com o capital
social de 1.000.000,00 € (um milhdo de euros).

2. Por decisdo da Entidade Gestora, e mediante autorizacdo da Autoridade de Supervisdo de
Seguros e Fundos de Pensdes, a gestao do Fundo podera ser transferida para outra entidade
gestora, mediante aviso prévio, de trés meses por escrito aos Participantes, Associados e
Contribuintes sendo-lhes conferida a possibilidade de transferirem, sem encargos, as suas
Unidades de Participacao para outro fundo de pensoes.

Artigo 4.°
(Banco Depositario)

1. O Banco Depositario dos valores que integram o Fundo de Pensdes e dos correspondentes
documentos representativos € o Novo Banco, S.A., com sede na Av. da Liberdade, N° 195, em
Lisboa, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa com o ndmero Unico de
matricula e de pessoa coletiva 513 204 016, com o capital social de 4.900.000.000,00 € (quatro
mil e novecentos milh8es de euros).

2. A GNB-FP podera transferir o deposito dos valores que integram o patriménio do Fundo e os
correspondentes documentos representativos para outro banco depositario. Tal transferéncia
implica uma alteracdo ao regulamento de gestdo que carece de autorizacdo prévia da
Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes. Esta transferéncia sera
comunicada aos Participantes, Associados e Contribuintes nos termos legal e
regulamentarmente previstos.

Artigo 5.°
(Entidades Comercializadoras)

1. Sao Entidades Comercializadoras do Fundo:

e aEntidade Gestora.

e 0 Banco Depositario.

e 0 Novo Banco dos Acores, S.A., com sede na Rua Hintze Ribeiro, 6 — 8, em Ponta
Delgada, nos Acores.

e 0 Best — Banco Electronico de Servico Total, S.A., com sede na Praca Marqués de
Pombal, n.° 3 - 3.° andar, em Lisboa.

2. Sdo ainda entidades comercializadoras do Fundo as pessoas singulares registadas na
Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensfes como mediadores de seguros no
ambito do ramo “Vida”, com quem a GNB-FP tenha acordado a comercializacdo do Fundo.



Artigo 6.°
(Valor das Unidades de Participacao)

1. O valor da Unidade de Participag&o, na data da constituicdo do Fundo, foi de 5 Euros.

2. O valor de cada Unidade de Participacao é calculado diariamente nos dias Uteis e determina-
se dividindo o valor liquido global do Fundo (deduzindo ao valor dos ativos do Fundo, calculado
de acordo com as normas em vigor, 0s encargos que possam existir) pelo numero de Unidades

de Participagcéo em circulacgéo.

3. O valor da Unidade de Participacao, para efeitos de subscricdo, sera o conhecido e
divulgado no dia util seguinte aquele a que o pedido de subscricdo se refere.

4. O valor da Unidade de Participacdo, para efeitos de reembolso, serd o conhecido e
divulgado no dia util seguinte aquele a que o pedido de reembolso se refere.

5. E publicado no sitio na internet da GNB-FP com uma periodicidade diaria, o valor da

Unidade de Participagdo e mensalmente, a composicdo discriminada das aplica¢cdes do Fundo
e o nimero de Unidades de Participagdo em circulagéo.

Artigo 7.°
(Condicbes de adesdao)

1. A adesdo ao Fundo é feita através da celebracdo de um contrato de adesdo entre o
Contribuinte no caso de adesé&o individual, ou o Associado no caso de adeséo coletiva, e a
GNB-FP, com a consequente subscri¢cdo das Unidades de Participacao.

2. A aquisicao de Unidades de Participacao do Fundo ndo da direito a emissao de quaisquer

titulos representativos das mesmas, sendo estes titulos substituidos por um registo informatico
de unidades desmaterializadas.

Artigo 8.°
(Direitos)

Os Associados e os Participantes, consoante o contrato celebrado, tém direito:

a) a titularidade da quota parte do Patriménio do Fundo correspondente as Unidades de
Participac&o por si detidas;

b) a transferéncia para outro Fundo de Pensdes, das Unidades de Participacéo, de acordo com
as regras estipuladas no presente regulamento;

c) ao reembolso das Unidades de Participagédo, no caso do Participante, de acordo com a lei
em vigor e nas condi¢cdes estipuladas no contrato de adeséo;



d) a toda a informacé&o sobre o Patriménio do Fundo, publicada e divulgada periodicamente nos
termos da lei.

Artigo 9.°
(Principios gerais da Politica de Investimento)

1. A politica de investimento do Fundo tem como principal objetivo a maximizacdo do retorno
potencial das aplicacdes do Fundo a médio e longo prazo, adequando-se a investidores cujo
objetivo é a canalizacdo das poupancas como complemento de reforma numa perspetiva de
longo prazo.

2. O investimento em aplicagdes financeiras devera ser realizado de uma forma diversificada e
prudente, tendo em atencdo nomeadamente o risco de taxa de juro, de crédito, de liquidez e de
cambio.

3. O investimento em obrigacdes podera ser efetuado por via direta ou através de fundos de
investimento.

4. N&o podem fazer parte do patrimonio do Fundo titulos emitidos:
a) Pela Entidade Gestora;

b) Por sociedades que sejam membros do 6rgdo de administracdo da Entidade
Gestora, ou que com esta estejam em relagdo de dominio ou de grupo, ou que
possuam, direta ou indiretamente, mais de 10% do capital social ou dos direitos de voto

desta, salvo se os titulos se encontrarem admitidos a negociacdo num mercado
regulamentado;

c) Por sociedades cujo capital social ou direitos de voto pertencam, direta ou
indiretamente, em mais de 10% a um ou mais administradores da Entidade Gestora,
em nome proprio ou em representagdo de outrem, ou aos seus cOnjuges e parentes ou
afins no 1° grau, salvo se os titulos se encontrarem admitidos a negociacdo num
mercado regulamentado;

d) Por sociedades de cujos 6rgaos de administracdo ou de fiscalizagcao facam parte um
ou mais administradores da Entidade Gestora, em nome proprio ou em representacao
de outrem, seus cOnjuges e parentes ou afins no 1° grau, salvo se os titulos se
encontrarem admitidos a negociacdo num mercado regulamentado.
5. Consideram-se mercados regulamentados os mercados regulamentados de Estado membro
da Unido Europeia, os mercados analogos de paises da OCDE, com funcionamento regular,
reconhecidos e abertos ao publico, bem como outros que sejam para o efeito reconhecidos
pela Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes.

6. O investimento em valores mobilidrios que ndo se encontrem admitidos a negociagcdo num
mercado regulamentado ndo pode representar mais de 15% do patriménio do Fundo. Este
limite no entanto podera ser ultrapassado desde que, relativamente ao excesso, sejam
aplicadas metodologias adequadas a cobertura dos riscos envolvidos, nomeadamente do risco
de crédito e do risco cambial.



7. O investimento em ativos expressos em moedas distintas daquela em que estdo expressas
as responsabilidades do Fundo nédo pode representar mais do que 30%. Este limite no entanto
podera ser ultrapassado desde que, relativamente ao excesso, sejam aplicadas metodologias
adequadas a cobertura dos riscos envolvidos, nomeadamente do risco de crédito e do risco
cambial.

8. Nao existem quaisquer medidas de referéncia relativas a rendibilidade e ao risco
estabelecidas como padrdo de comparagédo para a andlise do desempenho da gestdo dos
investimentos do Fundo.

Artigo 10.°
(Politica de Investimento)

1. O Fundo mantera investido um minimo de 35% do seu patriménio em obriga¢cdes, com um
valor de referéncia de 80% para taxa fixa e 20% para taxa variavel.

2. O investimento em obrigacdes devera seguir a prudéncia adequada ao perfil do Fundo.
Assim, serdo privilegiadas emitentes da Unido Europeia ou outros emitentes internacionais e
emitentes nacionais, com credibilidade, nomeadamente empresas cotadas, grandes empresas
ou empresas participadas pelo Estado.

3. Por principio, o Fundo efetua a cobertura do risco cambial inerente aos valores expressos
em divisas que ndo o euro, pelo que ndo existira risco cambial relevante nas suas aplicacées.
No entanto, o investimento em obriga¢cdes denominadas em moedas dos chamados “paises da
convergéncia para o euro” podera nao ter o risco coberto, sem prejuizo do disposto no n°® 7 do
artigo anterior.

4. O Fundo poderd ainda investir:

a) um maximo de 20% do seu patrimonio em papel comercial;
b) um maximo de 10% do seu patriménio em fundos de investimento imobiliario.

5. A titulo acessério o Fundo podera ainda investir em liquidez até um maximo de 10% do seu
patriménio. Considera-se liquidez os depdsitos a ordem, os depdsitos a prazo, os certificados
de depésito e os bilhetes de tesouro.

6. Os limites acima referidos, bem como outros definidos adiante, poderédo ser excedidos se e
s6 se essa violagdo for efetuada de forma “passiva” (por exemplo: (des)valorizacao no valor de

mercado dos ativos financeiros, entradas ou saidas de capital) ou quando justificada por uma
elevada instabilidade dos mercados financeiros e delimitada num periodo de tempo razoavel.

Artigo 11.°
(Exposicao ao mercado imobiliario)

O Fundo podera investir no mercado imobiliario apenas através de fundos de investimento
imobiliario.



Artigo 12.°
(Investimento em organismos de investimento alternativo)

1. O Fundo podera investir um maximo de 20% do seu patriménio em organismos de
investimento alternativo em valores mobiliarios de indices, que ndo facam uso do efeito de
alavancagem;

2. O Fundo podera investir um méaximo de 20% do seu patriménio em organismos de
investimento alternativo que se enquadrem no ambito da alinea €) do n° 1 do artigo 50° da
Diretiva 2009/65/CE, de 13 de julho, alterada pelas Diretivas n°® 2010/78/EU, de 24 de
novembro de 2010, pela Diretiva 2011/61/EU, de 8 de junho de 2011 e pela Diretiva
2013/14/EU, de 21 de maio de 2013.

3. O Fundo podera investir em outros organismos de investimento alternativo até ao limite
maximo de 10% do seu patriménio.

4. O investimento em unidades de participagdo de um Unico organismo de investimento
alternativo nao pode representar mais do que 2% do valor do patriménio do Fundo.

5. No caso de organismos de investimento alternativo que invistam noutros organismos de
investimento alternativo, ndo é aplicavel o limite estabelecido no nimero anterior, mas o
investimento em unidades de participagdo de cada um destes outros organismos ndo pode
representar mais do que 2% do valor do patriménio do Fundo.

6. O investimento pelo Fundo em fundos de investimento alternativo sera efetuado em fundos
orientados para objetivos de retorno absoluto e ndo correlacionados com a evolugdo dos
mercados financeiros.

7. O investimento em organismos de investimento alternativo pode comportar riscos distintos
dos riscos associados ao investimento em organismos de investimento coletivo em valores
mobiliarios, considerando as estratégias de investimento prosseguidas pelos organismos de
investimento alternativo ou mesmo os ativos em que investem. Podem ser identificadas
algumas estratégias de investimento prosseguidas por organismos de investimento alternativo,
como por exemplo:

e) “STOCK SELECTION": estratégia associada a uma combinagcdo de posicdes
longas e curtas com vista a maximizar as fontes especificas de retorno e
minimizar o risco sistematico, ou risco de mercado. Esta estratégia €
essencialmente focada nos mercados acionistas, mas pode também ser
desenvolvida em outros mercados, como por exemplo, o mercado de taxas de
juro. Integradas nesta estratégia sdo habitualmente identificadas as seguintes
sub-estratégias: “Long Bias”, “Short Bias”, “Variable Bias” e “No Bias”;

f) “RELATIVE VALUE (Market Neutral)”: identificada como arbitragem em
segmentos especificos de mercado através da construcao de spreads entre
componentes do prego de ativos financeiros ou de mercadorias. Dentro desta
podem ainda identificar-se as seguintes sub-estratégias: “Fixed Income



Arbitrage”, “Convertible Arbitrage”, “Event Arbitrage”, “Statistical Arbitrage” e
“Equity Market Neutral”.

g) “SPECIALIST CREDIT”: estratégias baseadas em ativos cujo foco é o seu risco
de crédito e que geram retorno pela variacdo no preco dos ativos ou por
positive carry. Tratam-se de estratégias que tiram partido de uma vantagem
competitiva dos gestores na andlise fundamental das empresas. Podem
consistir nas seguintes sub-estratégias: “Long/Short Credit” e “Distressed”.

h) “DIRECTIONAL TRADING”: estratégias baseadas na visdo especifica de cada
gestor sobre a direcdo dos mercados de moedas, mercadorias, acoes, taxas de
juro, entre outros, podendo apresentar as sub-estratégias: “Discretionary” e
“Systematic”.

8. Entre os riscos associados ao investimento em organismos de investimento alternativo, e
dependendo das respetivas estratégias de investimento e composicao, podem identificar-se, a
titulo exemplificativo, os seguintes: risco de liquidez, risco de concentracdo, risco de
crédito/contraparte, risco de alavancagem, risco de taxa de juro ou mesmo o risco de variagdo
do respetivo perfil de risco.

Artigo 13°
(Investimentos alternativos)

1. Com o objetivo de se aumentar a eficiéncia dos investimentos do Fundo, é permitido o
investimento até 10% em organismos de investimento alternativo, nomeadamente nos
compartimentos pertencentes ao SICAV “Caravela Fund” ou qualquer outro organismo de
investimento alternativo que venha a ser constituido e/ou gerido por entidades em relacéo de
dominio ou de grupo com a Entidade Gestora.

2. Os compartimentos do “Caravela Fund”, na sua figura de fundos de fundos, prosseguem
estratégias de investimento diversificadas, dispondo de adequados mecanismos de controlo
interno e de prestacao de informacéo.

3. A introducéo destes fundos, numa carteira diversificada de investimentos, apresenta como
principal alvo o aumento do retorno médio anual e a diminuicdo da volatilidade média da
carteira.

4. O investimento previsto no presente artigo concorre para o limite previsto no n°® 3 do artigo

anterior para o investimento em organismos de investimento alternativo.

Artigo 14.°
(Produtos derivados e operac¢8es de empréstimo)

1. Na gestdo do Fundo s6 serdo utilizados produtos derivados com o objetivo de redugéo do
risco de investimento e de gestéo eficaz da carteira.



2. Para o efeito da cobertura de risco, sdo autorizadas as seguintes operacoes:

a) Cobertura do risco de variacéo de preco dos instrumentos financeiros detidos que n&o
se encontrem ja afetos a operacdes da mesma natureza.

b) Garantia do custo de futuras aquisi¢cdes de instrumentos financeiros.

¢) Cobertura do risco de variabilidade dos rendimentos associados aos instrumentos
financeiros detidos.

d) Cobertura do risco cambial associado aos valores detidos.
e) Cobertura do risco de crédito relativamente aos instrumentos financeiros detidos.

3. Poderéo ser efetuados nomeadamente contratos de op¢des, futuros, forwards e swaps, bem
como o0 investimento em ativos financeiros com produtos derivados incorporados e em
produtos derivados com caracteristicas idénticas.

4. Nos termos dos nimeros anteriores, e sempre que sejam utilizados produtos derivados no
ambito da gestdo agregada do risco, o acréscimo da perda potencial maxima nao pode
exceder, a todo o momento, 20% da perda potencial maxima a que, sem a utilizacdo desses
produtos, a carteira do Fundo estaria exposta.

5. As operacgdes sobre produtos derivados ou as operagfes de empréstimo serdo efetuadas em
mercados regulamentados, como tal legalmente ou regulamentarmente definidos, ou com
instituicbes financeiras legalmente autorizadas para o efeito num estado membro do Espaco
Econdmico Europeu ou noutro pais da OCDE, desde que o rating dessas instituicdes seja
qualitativamente igual ou superior a “BBB’/"Baa2”, ou a outras classificacoes
comprovadamente equivalentes.

6. Nos termos legais e regulamentarmente aplicaveis, poderdo ainda ser realizadas operacdes
de empréstimo dos valores mobiliarios detidos pelo Fundo, para incremento da rentabilidade do
Fundo, ndo podendo no entanto o valor de mercado dos ativos cedidos nestas operacoes, em
qualguer momento, exceder 40% do valor do patrimonio do Fundo.

7. As operacdes de empréstimo acima referidas incluem operacdes de empréstimo de valores,
operacdes de reporte ou outras operacdes similares em termos substantivos.

Artigo 15°

(Avaliacéo e gestéo do risco)

z

1. Atendendo as caracteristicas e dimensdo do Fundo, a avaliacdo do risco é efetuada
essencialmente através da definicdo/monitorizacdo do “Asset Allocation”, ou seja na definigdo
da carteira modelo e respetiva monitorizagao.

2. O “Asset Allocation” da carteira do Fundo é ajustado em fungé&o do respetivo perfil de risco.

3. Para o “Asset Allocation” definido:



i) o risco de taxa de juro € avaliado e monitorizado através da comparacdo da
“duration” da carteira versus a “duration” média de um indice de referéncia para o
mercado da taxa fixa denominada em euros.

i) o risco de crédito é avaliado em funcdo das notacbes de risco dos emitentes e das
emissoes.

4. Complementarmente a monitorizacdo acima indicada é ainda utilizado um “survey’de uma
entidade independente que permite entre outras as seguintes analises:

i) medicao da “performance” do Fundo versus o universo do mercado;
i) decomposicao da “performance” do Fundo por classe de ativos;
iif) andlise de risco da carteira do Fundo;

Artigo 16°
(Aplicacdes proibidas e limites legais ao investimento)

1. O Fundo nao podera investir em acgfes quer por via direta quer através de fundos de
investimento, nem em terrenos e edificios.

2. As aplicacbes do Fundo obedecerdo aos limites que em cada momento se encontrarem
definidos na legislacdo em vigor ou em norma da Autoridade de Supervisdo de Seguros e
Fundos de Pensdes.

Artigo 17°
(Exercicio dos direitos de voto nas sociedades emitentes)

1. Por orientagdo genérica quanto ao exercicio dos direitos de voto inerentes as acdes detidas
pelo Fundo, a Entidade Gestora participara nas Assembleias Gerais das respetivas entidades
emitentes (sediadas ou ndo no estrangeiro) nas quais os fundos sob gestéo, individualmente
considerados, sejam detentores de uma participagdo social (e respetivos direitos de voto)
superior a 1% do capital social do emitente.

1.2 Independentemente da participacdo social detida, nos potenciais beneficios a ponderar na
decisao de participacdo ou ndo participacdo em assembleia geral, a entidade gestora tera
em consideracao:

g) Arelevancia e natureza dos assuntos incluidos na ordem de trabalho;

h) A ponderagcdo relativa dos custos implicados nessa participacdo (custos
relacionados com analise de informagdo sobre a sociedade participada e sobre o
seu negocio, despesas logisticas relacionadas com a participagdo, custos nao
especificados de afetagdo de recursos humanos, logisticos e tecnoldgicos) e dos
beneficios que a mesma permite obter;

i) O grau de influéncia que o exercicio do direito de voto do Fundo possa assumir no
contexto de uma deliberacdo da sociedade participada e a projecao, positiva ou
negativa, dessa deliberac&o nos objetivos do Fundo;



j) Arelevancia da participagdo em Assembleia Geral e do exercicio do direito de voto
no controlo dos riscos inerentes ao investimento do Fundo;

k) O nivel de informacdo que a participacdo em Assembleia Geral permita obter e a
relevancia dessa informacéo para a gestédo do investimento e dos riscos do Fundo;

I) O reforco das boas praticas de governo societario nas sociedades participadas e
consequente possivel aumento do valor da participacdo acionista do Fundo.

2. A Entidade Gestora exercera os direitos de voto detidos pelo Fundo de forma diligente,
agindo de modo independente e no exclusivo interesse dos seus participantes e/ou
beneficiarios, procurando evitar situacdes de conflitos de interesses com o Fundo, dando
prevaléncia aos interesses deste, seja em relacdo aos seus proprios interesses ou de
empresas com as quais se encontrem em relacdo de dominio ou de grupo, seja dos titulares
dos seus 6rgaos sociais ou outros.

3. A entidade gestora ndo exercerd os direitos de voto inerentes aos valores mobiliarios detidos
pelo Fundo com o objetivo de reforcar a influéncia societaria de entidade que com ela se
encontre em relagéo de dominio ou de grupo ou que seja parte relacionada com aquela.

4. A representacdo serd assegurada diretamente pela Entidade Gestora ou através de
representante, neste caso a representacado podera nao ter lugar exclusivamente por conta da
Entidade Gestora, sem prejuizo de o representante se encontrar vinculado as instru¢fes da
Entidade Gestora.

5. Caso as funcbes de gestdo sejam subcontratadas a, representacdo serd efetuada nos
termos do ndmero anterior.

Artigo 18°
(Garantia de capital)

1. Para todas as subscrigcBes ocorridas apos a constituicdo do Fundo, a GNB-FP garante o
valor de subscricdo de cada Unidade de Participacao.

2. A garantia incide sobre o valor da Unidade de Participacdo subscrita pelo prazo de um ano.

3. A garantia ocorrera no final do prazo, desde que as condi¢des fiscais relativas ao rendimento
gerado pelos ativos que comp8em o Fundo e as normas legais de valorizacdo da Unidade de
Participacdo ndo sejam mais penalizadoras desse rendimento e/ou dessa valorizacdo que as
verificadas aquando da subscri¢éo.

4. Se no final do prazo de garantia ou do prazo de cada um das renovacdes, caso a garantia
tenha sido renovada, e s6 nestes casos, o valor da Unidade de Participagé&o for inferior ao valor
garantido, a GNB-FP adquirira as Unidades de Participacdo necessarias em nome do
Participante, de forma a perfazer o montante garantido.

5. Se no final do prazo de garantia o valor da Unidade de Participacdo for igual ou superior ao
garantido o Participante mantera o nimero de Unidades de Participacéo.



6. A garantia sera renovada anualmente por periodos de um ano, salvo deliberacdo em
contrario da GNB-FP, sendo nesse caso o Participante informado com 30 dias de antecedéncia
da data de renovacédo da garantia.

Artigo 19.°
(Reembolsos)

O reembolso das Unidades de Participacdo podera ser exigido, pelos Participantes e pelos
Associados, nas condi¢cdes estabelecidas nos respetivos contratos de adesdo, e ainda de
acordo com a legislacéo e respetiva regulamentacgdo aplicavel, considerando que:

a) os pedidos de reembolso serédo objeto de liquidagdo num prazo maximo de 15 dias a
contar da data do pedido. Considera-se como data do pedido a data em que a GNB-FP
recebe toda a documentacao necessaria a verificacdo das condicdes de reembolso;

b) as Unidades de Participacdo a reembolsar serdo valorizadas nos termos previstos
no n° 4 do artigo 6°;

c) tratando-se de contribuicdes préprias do Participante, no ambito de adesdes
individuais ou coletivas, os Beneficiarios poderéo:

i) solicitar o reembolso com fundamento em incapacidade permanente para o
trabalho, desemprego de longa duracdo ou doenca grave, nos termos e
condicdes legalmente previstas; e

ii) optar por qualquer das formas de pagamento legalmente previstas,
nomeadamente renda, capital ou ambas.

d) em caso de morte de um Participante de uma adeséo individual, o reembolso das
Unidades de Participacdo por si detidas podera ser solicitado pelos Beneficiarios
designados. N&o existindo Beneficiarios designados, os Beneficiarios serdo os
herdeiros legais;

e) no caso das adesdes coletivas, o pagamento do reembolso sera efetuado nos
termos dos respetivos planos de pensdes.

Artigo 20.°
(Comissodes)

1. A GNB-FP recebera pela gestdo administrativa e actuarial do Fundo uma comisséo que sera
no maximo de 2,5% do valor das Unidades de Participagdo subscritas, no momento da
subscricdo.

2. Para a cobertura dos custos relativos a operagao de reembolso, podera ser
cobrada uma comiss&o no maximo de 2,5% do valor das Unidades de
Participacéo reembolsadas.



3. Como remuneracdo dos servicos de gestdo financeira a GNB-FP receberd mensalmente
uma comissdo, que sera debitada ao Fundo, cuja taxa anual serd no maximo de 2,5%. O valor
da comisséo sera calculado diariamente tendo por base o valor iliquido do Fundo, no momento
do célculo.

4. O Banco Depositario recebera mensalmente, pelos servicos prestados, uma comisséo cuja
taxa anual sera no maximo de 0,2%. O valor da comissao sera calculado diariamente tendo por
base o valor iliquido do Fundo, no momento do calculo.

Artigo 21.°
(Funcdes da Entidade Gestora)

1. De acordo com a lei em vigor compete a GNB-FP, como representante de todos os
Associados, Participantes, Contribuintes e Beneficiarios do Fundo, todos os atos e operacdes
necessarias ou convenientes a boa administracao e gestdo do Fundo, nomeadamente:

a) Selecionar os valores que devem constituir o patrimoénio do Fundo, de acordo com a
politica de investimento;

b) Proceder a cobranca das contribuicdes previstas e garantir direta, ou indiretamente,
os pagamentos devidos aos Beneficiarios;

¢) Manter em ordem a sua escrita e bem assim, a do Fundo.

2. A GNB-FP poderd, se assim o entender, celebrar contratos de mandato da gestéo, actuarial
ou administrativa, ou dos investimentos do Fundo, procedendo a correspondente alteracéo do
Regulamento de Gestéo.

Artigo 22.°
(Transferéncias)

1. Os Participantes em caso de adesdo individual ou, no caso de adesdo coletiva os
Associados e, quando previsto no contrato de adesdo os Participantes Contribuintes ou
Participantes com direitos adquiridos tém o direito de transferir em qualquer momento as
Unidades de Participacdo que detém, para outro fundo de pensdes, mediante um aviso prévio
de 30 dias por escrito e em carta registada.

2. O montante a transferir correspondera ao valor das Unidades de Participacdo a data da
transferéncia, deduzido dos encargos inerentes a tal operacao.

3. A transferéncia das Unidades de Participacdo para qualquer outro fundo de pensoes,
implicaré a aplicagdo de uma taxa maxima de 2,5% sobre o valor das Unidades de Participacao
do momento da transferéncia.



Artigo 23.°
(Alteracdes ao Regulamento de Gestéao)

1. O presente Regulamento podera sofrer eventuais alteracdes desde que as mesmas nao
modifiquem o objetivo do Fundo.

2. As alteracbes ao Regulamento de Gestdo de que resulte um aumento das comissdes ou
uma alteragdo a politica de investimentos devem ser naotificadas individualmente aos
Participantes, Contribuintes e Associados, sendo-lhes conferida a possibilidade de transferirem,
sem encargos, as suas Unidades de Participacéo para outro fundo de pensoes.

3. Todas as alteracBes que vierem a ser efetuadas a este regulamento devem ser aprovadas
pela Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes.

Artigo 24.°
(Provedor dos Participantes e Beneficiarios)

1. As reclamacdes relativas a adesdes individuais poderéo ser apresentadas junto do Provedor
dos Participantes e Beneficiarios para as ades@es individuais, cuja identificacdo e contactos
constardo dos contratos de adeséo individual, sem prejuizo da sua disponibilizagao no sitio da
Internet da GNB-FP.

2. Compete ao Provedor apreciar as reclamacfes que lhe sejam apresentadas pelos
Participantes e Beneficiarios, de acordo com os critérios e procedimentos fixados no respetivo
regulamento de procedimentos, colocado a disposi¢cédo dos interessados a pedido dos mesmos
e igualmente disponivel no sitio da Internet da GNB-FP ou de entidade que consigo se
encontre em relagdo de dominio ou de grupo.

3. As recomendacdes feitas pelo Provedor dos Participantes e Beneficiarios, bem como a

menc¢éao da sua adogéo pela GNB-FP, serdo divulgadas no sitio da Internet da GNB-FP ou de
entidade que consigo se encontre em relagdo de dominio ou de grupo.

Artigo 25.°
(Extingcdo do Fundo)

1. A GNB-FP podera decidir sobre a dissolugao e consequente liquidacdo do Fundo, mediante
autorizacdo da Autoridade de Supervisédo de Seguros e Fundos de Pensdes.

2. A extingdo do Fundo sera objeto de publicacdo nos termos legalmente previstos.
3. A decisado da extingdo do Fundo sera tomada nas seguintes situagdes:
- O objetivo do Fundo for inteiramente alcancado;

- A realizacéo do objetivo for impossivel de atingir.

4. Os Participantes Associados ou Contribuintes ndo poderdo, em caso algum, exigir a
liquidacédo ou partilha do Fundo.



5. Em caso de extincdo do Fundo, as Unidades de Participacdo existentes serdo transferidas
para outros fundos de pensdes sem encargos para os Participantes, Contribuintes e
Associados.

Artigo 26.°
(Lei Aplicavel e Foro)

1. Tudo o que néo se encontrar especificamente previsto neste Regulamento seréa regido pelas
disposi¢Bes legais e regulamentares aplicaveis aos fundos de pensdes.

2. Para a resolucéo judicial de qualquer conflito emergente do presente Regulamento serdo
competentes os tribunais a que em cada momento a legislacdo atribua essa competéncia.

Contrato de Adeséo Coletiva ao fundo de pensdes aberto “MUL TIREFORMA”

Contrato de Adesao Coletiva
n° XX ao fundo de pensdes aberto “MULTIREFORMA”

Entre:

GNB — Sociedade Gestora de Fundos de Pensbes, S.A., com sede na Av. Alvares
Cabral n° 41, em Lisboa, Portugal, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial
de Lisboa e pessoa colectiva n°® 502253169, com o capital social de 1 000 000,00 € (um
milhdo de euros), representada pelos Exmos. Senhores Maria Elisabete Borges de
Azevedo e Pedro Luis Faria Aradjo de Almeida e Costa, de ora em diante designada por
Entidade Gestora;

E

GNB - Companhia de Seguros de Vida, S.A., com sede na Av. Columbano Bordalo
Pinheiro n°® 75 -11° em Lisboa, Portugal, matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Lisboa e pessoa coletiva n°® 503024856, com o capital social de 50 000
000,00 € (cinquenta milhdes de euros), representada pelos Exmos. Senhores Nuno
Manuel da Silva Ribeiro David e Paulo Alexandre Ramos Vasconcelos,de ora em diante
designado por Associado,

CONSIDERANDO QUE:

1) A GNB - Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes € gestora e legal representante do
fundo de pensdes aberto “Multireforma”, adiante designado por Fundo;



2) Em resultado da alteracdo societaria do Associado ndo pode manter-se no “Fundo de
Pensdes Tranquilidade” por agora ndo preencher os requisitos exigidos pelo disposto na
alinea a) do n°1 do artigo 13° do Decreto-Lei n® 12/2006, de 20 de janeiro;

3) O Associado pretende agora financiar as responsabilidades associadas ao “Sub-fundo
Reformados”, contido do Fundo de Pensdes Tranquilidade, por este contrato de adesao
coletiva;

4) Sera transferido para este contrato de adesdo coletiva o patrimonio afeto & quota-
parte que o Associado detém no “Sub-fundo Reformados” contido no Fundo de Pensdes
Tranquilidade;

0s contraentes acordam em celebrar, nos termos e para os efeitos do disposto no Art.°
25.° do Decreto-Lei n.°12/2006 de 20 de janeiro, o presente Contrato de Adesdo
Coletiva ao fundo de pensdes aberto “Multireforma, o qual se rege pelas disposic¢oes
constantes das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Fundo de Pensbes
O Fundo de Pensdes a subscrever no ambito do presente Contrato de Adeséo Coletiva
tem a denominacéo de “Multireforma”. O regulamento de gestdo deste Fundo, em vigor
a data da celebracdo do presente contrato, consta do Anexo, que é parte integrante do
mesmo.

CLAUSULA SEGUNDA
Associado
O Associado do presente Contrato de Adesdo Coletiva é a GNB - Companhia de
Seguros de Vida, S.A., com sede na Av. Columbano Bordalo Pinheiro n® 75 -11°, em
Lisboa, Portugal, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa e
pessoa coletiva n° 503024856.

CLAUSULA TERCEIRA
Participantes, Contribuintes e Beneficiarios

Sdo Participantes os empregados do quadro permanente do Associado que reinam, em
cada ano, as condigdes objetivas para beneficiar de uma pensdo de pré-reforma no
ambito da legislagdo em vigor e que satisfacam, simultaneamente, 0s pressupostos das
condicbes efetivas do programa anual de pré-reformas instituido pelo respetivo
Associado.

E Contribuinte o Associado.

Beneficiario significa qualquer Participante quando adquirir o direito ao recebimento da
pensdo de pré-reforma nos termos do programa anual de pré-reformas. Sdo ainda



Beneficiarios qualquer reformado ou pré-reformado que se encontre a receber uma
pensao por recurso ao patrimonio da adesao coletiva.

CLAUSULA QUARTA
Plano de Pensdes

4.1. Definicdes:

CCT - significa o Contrato Coletivo de Trabalho do sector segurador de acordo com a
revisdo de 1995, cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n° 32, de 29 de Agosto de 2008.

Plano de Pensdes — significa o plano de beneficio definido dos atuais reformados que
estejam a receber pensdo paga por recurso a quota-parte afeta ao Associado no Sub-
Fundo Reformados, contido no Fundo de Pensbes Tranquilidade, e que se encontravam
abrangidos pelo CCT.

Também s&o considerados neste Plano de Pensdes:

v as pensbes temporarias dos pré-reformados bem como das pensdes vitalicias
destes, que se encontravam em pagamento por recurso a quota-parte afeta ao
Associado no Sub-fundo Reformados, contido no Fundo de PensGes
Tranquilidade, a 31.12.2011;

v’ as pensdes temporarias dos pré-reformados ocorridas a partir de 01.01.2012, no
ambito dos programas anuais de pré-reforma do Associado

v 0s encargos devidos pelo Associado a titulo de contribuicdes para a Seguranca
Social decorrentes das pensdes de pre-reforma.

Em suma, este contrato de adesdo coletiva destina-se ao financiamento das
responsabilidades com:

v’ as atuais pensdes em pagamento a cargo da quota-parte afeta ao Associado no
Sub-fundo Reformados, contido no Fundo de Pensdes Tranquilidade, bem como
das futuras atualizagdes destas pensdes

v'as pensOes temporarias e vitalicias das pré-reformas a cargo da quota-parte afeta
ao Associado no Sub-fundo Reformados, contido no Fundo de Pensoes
Tranquilidade ocorridas até 31.12.2011 bem como as suas posteriores
atualizacdes.

v’ as pensdes temporarias dos pré-reformados ocorridas a partir de 01.01.2012, no
ambito dos programas anuais de pré-reforma do Associado

v" 0s encargos devidos pelo Associado a titulo de contribuicdes para a Seguranca
Social decorrentes das pensdes de pre-reforma.

4.2. As contribuicdes do Associado que se revelem necessarias ao financiamento das
responsabilidades serdo convertidas em Unidades de Participagdo do Fundo.

4.3. Beneficios:



4.3.1. — Séo as pensoes vitalicias decorrentes de reforma por velhice ou invalidez e as
pensdes temporéarias de pre-reforma que estavam em pagamento em 31.12.2011, bem
como as suas futuras actualizagdes, nos termos estabelecidos no CCT.

4.3.2. Pensdes Vitalicias dos Pré-reformados ocorridos até 31.12.2011

O direito as prestagdes de pré-reforma em pagamento cessa na data em que o pré-
reformado preencher as condicdes legais minimas para requerer a reforma a seguranga
social ou se reformar por invalidez.

Nessa data, a pensdo de reforma sera calculada por aplicacdo das formulas previstas em
caso de reforma por velhice ou reforma por invalidez e conforme determinado no CCT.
O salario a considerar para efeito de calculo de pensdo de reforma por velhice ou
invalidez dos pré-reformados sera determinado de acordo com o previsto para estas
situacbes no CCT.

4.3.3. Pré-reformas ocorridas a partir de 01.01.2012

Os empregados do quadro permanente do Associado abrangidos, em cada ano, pelo seu
programa de pré-reformas ficardo com direito a receber deste Fundo a penséo de pré-
reforma estabelecida nos termos acordados com o Associado e em conformidade com a
legislagdo em vigor.

4.3.4. — Pagamentos de pensdes

As pensdes mensais de reforma por velhice, invalidez e pré-reforma que estdo a cargo
da quota-parte do Sub-fundo Reformados, contido no Fundo de Pensbes Tranquilidade,
em 31.12.2011 e que passam para o0 encargo deste Contrato sdo pagas 14 vezes em cada
ano. A 132 e 142 prestacOes das pensdes vencem-se, respectivamente, em 31 de Julho e
30 de Novembro.

As pensdes de pré-reforma do Associado ocorridas a partir de 01.01.2012 serdo pagas
e/ou atualizadas de acordo com o plano de pré-reforma estabelecido entre a empresa e o
respetivo Participante.

4.2.5. — Atualizacdo de pensdes

As pensdes de reforma e pré-reforma que ja se encontravam em pagamento em
31.12.2011 e as futuras pensdes vitalicias desses pré-reformados serdo atualizadas de
acordo com estiver estipulado no CCT, sua clausula 602

CLAUSULA QUINTA
Cessacéao do Contrato eliquidacéao do patriménio afeto

5.1. O presente contrato cessara 0s seus efeitos nas seguintes situagdes:
v' por acordo celebrado entre a Entidade Gestora e 0 Associado;
v' por declaracdo unilateral da Entidade Gestora, nos termos legais e
regulamentares, em caso de suspensdo de financiamento do plano de pensoes,
sem que haja justificacdo atuarial e, por isso, ndo forem cumpridos 0s minimos



de financiamento exigidos de acordo com o estabelecido na legislacdo ou
regulamentacdo, em cada momento em vigor;

v por declaragdo unilateral da Entidade Gestora, quando deixarem de existir
Participantes e Beneficiarios;

v se 0 Associado se extinguir, for declarado insolvente ou cessar atividade sem
que se tenha procedido a sua substituicao, nos termos legalmente admissiveis;

v" por declaragdo unilateral de intencdo de cessacdo comunicada pelo Associado a
Entidade Gestora, em qualquer momento, por carta registada com aviso de
rece¢do com um pré-aviso minimo de 90 dias em relacdo a data pretendida para
a Cessacao;

v' em caso de transferéncia total das Unidades de Participacdo nos termos do
numero 8.2. deste contrato

5.2. A cessacdo do presente contrato serd precedida de autorizacdo ou notificacdo da
Entidade de Supervisdo, sempre que exigida nos termos da lei em vigor.

5.3. Nos casos de cessacdo deste Contrato de Adesdo Coletiva sem ser por transferéncia
total das Unidades de Participacdo do Fundo subscritas no ambito do mesmo para outro
ou outros fundos de pensdes, na liquidacdo do patriménio afeto ao Associado seguir-se-
80 as seguintes regras preferenciais:

a) Aquisicdo a prémio Unico de inventario, junto de uma seguradora, de rendas
vitalicias imediatas, temporarias e diferidas para a idade normal de reforma para
todos os beneficiarios que se encontrem a receber uma pensdo de reforma ou
pré-reforma anteriores a 31.12.2011 e de acordo com CCT,;

b) Aquisicdo a prémio Unico de inventario, junto de uma seguradora, de rendas
vitalicias temporarias para os pré-reformados que comegaram a receber pensao
por recurso ao patrimonio do fundo a partir de 01.01.2012.

Se apds assegurados os direitos atras referidos existir ainda algum valor remanescente
afeto ao Associado, este valor sera utilizado de acordo com o que se vier a estabelecer
no momento da liquidacéo, carecendo de aprovacao prévia da Entidade de Superviséo.

CLAUSULA SEXTA
Unidades de Participacao Adquiridas

6.1. Em ...de 2015 o Associado subscreveu ... Unidades de Participacédo
correspondente a ...euros. Esta entrega é proveniente da transferéncia da respetiva
quota-parte que o Associado possuia no Sub-Fundo Reformados contido no Fundo de
Pensdes Tranquilidade.

6.2. Anualmente o Associado efetua as respetivas contribuigdes recomendaveis em
funcdo da avaliacdo atuarial das responsabilidades e tendo em conta o seu nivel de
financiamento.

CLAUSULA SETIMA
AlteragOes ao presente Contrato



7.1. De comum acordo reduzido a escrito entre a Entidade Gestora e o Associado,
podem ser alteradas as clausulas deste Contrato, salvo quanto as disposicGes do
respetivo Regulamento de Gestdo do Fundo, as quais s6 poderdo ser alteradas quando o
for o proprio Regulamento, nos termos legais e regulamentares aplicaveis.

7.2. Sempre que o Regulamento de Gestdo do Fundo for alterado, o presente Contrato
devera ser alterado em conformidade na medida em que aquelas alteragGes afetem os
direitos ou as obrigacOes das partes ao abrigo deste Contrato de Adeséo Coletiva.

7.3. As alteracOes deverdo respeitar, em qualquer caso, a legislacdo em vigor e as
normas da Entidade de Supervisao e, salvo a sua propria natureza ou imposi¢éo legal,
produzirdo efeitos a partir da data que vierem a ser acordadas.

CLAUSULA OITAVA
Transfer éncia das Unidades de Participacdo

8.1. Qualquer transferéncia de unidades de participacdo do Fundo subscritas no ambito
do presente Contrato ndo implica o pagamento de qualquer comisséo.

8.2. A transferéncia total das Unidades de Participacdo do Fundo subscritas no ambito
do presente Contrato implica a sua extingao.

CLAUSULA NONA
Comissoes
No &mbito do presente Contrato sera aplicavel o seguinte comissionamento:
m) Comisséo de subscricdo (a incidir sobre as entregas) — 0%
n) Comissdo de transferéncia entre fundos geridos pela Entidade Gestora — 0%
0) Comissao de transferéncia para fundos ndo geridos pela Entidade Gestora — 0%
p) Comisséo de reembolso no &mbito do Plano de Pensdes — 0%
q) Comissdo anual de Banco Depositario — 0,1%*
r) Comissdo anual de Gestdo Financeira — 1%"

! Estas comissdes sdo debitadas diretamente ao Fundo

CLAUSULA DECIMA
Acordo ao Regulamento de Gestéo
O Associado, mediante assinatura deste Contrato, expressa 0 Seu acordo ao

Regulamento de Gestdo do fundo de pensfes aberto “Multireforma” que consta do
Anexo a este contrato, dele fazendo parte integrante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Concessdo de Empr éstimos
E expressamente vedada a concessdo de empréstimos aos Participantes com base nas
unidades de participacdo subscritas no ambito do presente contrato.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Representacdo do Associado e dos Participantes e Refor mados
12.1. Os Associados asseguram a sua propria representacdo através dos 6rgédos de gestdo
ou de quem eles indicarem no uso de poderes delegados.

12.2. Os Participantes e Beneficiarios, para este efeito, designardo entre si um
representante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
L acunas e Omissoes

13.1. Qualquer lacuna ou omissao do presente contrato devera ser suprida recorrendo:
o alei;
e as normas regulamentares emitidas pela Entidade de Supervisao;
e ao Regulamento de Gestdo do fundo de pensdes aberto.
e A0CCT

13.2. A interpretacdo das regas do Plano de Pensdes e a integracdo de lacunas deste é
efetuada pelo Associado de acordo com um Unico critério objetivo e idéntico para todos
os Participantes e Beneficiarios, mas sempre recorrendo aos fatores de integracdo de
lacunas e omissdes previstos no nimero anterior.

Contrato efetuado em duas vias e trocado entre as partes em ...

GNB - Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A.

GNB - Companhia de Seguros de Vida, S.A.

Contrato de Adesdo Coletiva
n°ZZ ao fundo de pensdes aberto “ Multireforma Capital Garantido”

Entre:

GNB — Sociedade Gestora de Fundos de Pensbes, S.A., com sede na Av. Alvares
Cabral n° 41, em Lisboa, Portugal, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial
de Lisboa e pessoa colectiva n°® 502253169, com o capital social de 1 000 000,00 € (um
milhdo de euros), representada pelos Exmos. Senhores Maria Elisabete Borges de
Azevedo e Pedro Luis Faria Aradjo de Almeida e Costa, de ora em diante designada por
Entidade Gestora;



GNB - Companhia de Seguros de Vida, S.A., com sede na Av. Columbano Bordalo
Pinheiro n° 75 -11° em Lisboa, Portugal, matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Lisboa e pessoa coletiva n° 503024856, com o capital social de 50 000
000,00 € (cinquenta milhdes de euros), representada pelos Exmos. Senhores Nuno
Manuel da Silva Ribeiro David e Paulo Alexandre Ramos Vasconcelos, de ora em diante
designada por Associado;

CONSIDERANDO QUE:

1) A GNB - Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A. é gestora e legal
representante do fundo de pensdes aberto “Multireforma Capital Garantido”, adiante
designado por Fundo;

2) Em resultado das alteracéo societaria do Associado ndo pode manter-se no “Fundo de
Pensdes Tranquilidade” por agora ndo preencher os requisitos exigidos pelo disposto na
alinea a) do n° 1 do artigo 13° do Decreto-Lei n® 12/2006, de 20 de janeiro;

3) O Associado pretende agora financiar as responsabilidades associadas ao “Sub-
Fundo PIR”, contido no Fundo de Pensdes Tranquilidade, por este contrato de adesao
coletiva;

4) As contribuigdes futuras, devidas a partir de janeiro de 2012, para o financiamento do
Plano Individual de Reforma serdo financiadas através de outros instrumentos
financeiros distintos deste e escolhidos pelo Associado para o efeito;

5) Sera transferido para este contrato de adesdo coletiva o patrimonio afeto & quota-
parte que o Associado detém no “Sub-fundo PIR” contido no Fundo de Pensdes
Tranquilidade;

0s contraentes acordam em celebrar, nos termos e para os efeitos do disposto no Art.°
25.° do Decreto-Lei n.° 12/2006 de 20 de janeiro, o presente Contrato de Adesdo
Coletiva ao fundo de pens6es aberto “Multireforma Capital Garantido”, o qual se rege
pelas disposic¢des constantes das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Fundo de Pensdes

O Fundo de Pensdes a subscrever no ambito do presente Contrato de Adeséo Coletiva
tem a denominagdo de “Multireforma Capital Garantido”. O regulamento de gestéo
deste Fundo, em vigor a data da celebracdo do presente contrato, consta do Anexo, que
é parte integrante do mesmo.

CLAUSULA SEGUNDA



Associados

O Associado do presente Contrato de Adesdo Coletiva é a GNB - Companhia de
Seguros de Vida, S.A., com sede na Av. Columbano Bordalo Pinheiro n°® 75 -11°, em
Lisboa, Portugal, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa e
pessoa coletiva n° 503024856.

CLAUSULA TERCEIRA
Participantes, Contribuinte e Beneficiarios

3.1. Participante significa qualquer empregado do Associado abrangido pelo plano de
pensdes do Contrato Coletivo de Trabalho do setor segurador, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n° 2, de 15/01/2012 e que ja tinham a qualidade de Participante no
Fundo de Pensdes Tranquilidade em 31.12.2011. Em caso de cessagdo de vinculo
contratual com o Associado mantém a qualidade de Participantes enquanto néo
exercerem os direitos de portabilidade nos termos adiante definidos.

3.2. Contribuinte significa o Associado. As contribuicdes estdo associadas ao Crédito
Inicial que foi constituido a favor de cada Participante ndo havendo contribuicfes
posteriores em virtude do Associado ter optado por outros instrumentos financeiros para
financiamento de contribui¢des futuras do PIR (Plano Individual de Reforma no &mbito
do CCT).

3.3. Ben€ficiario significa qualquer Participante quando adquirir o direito a uma pensdo
de reforma ao abrigo do Plano Individual de Reforma do setor segurador (plano de
pensdes). Sera também considerado Beneficiario qualquer pessoa com direito a uma
pensao de sobrevivéncia ao abrigo daquele plano de pensdes.

CLAUSULA QUARTA
Plano de Pensdes

4.1. Definicbes
Plano de Pensdes

Significa o Plano Individual de Reforma do setor segurador publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n° 2, de 15/01/2012 (PIR).

Data Normal de Reforma

Significa o proprio dia um ou o dia um do més seguinte aquele em que o Participante
atinge a idade legalmente definida no regime geral de seguranca social como idade
normal de acesso a pensao de velhice, ou qualquer outra idade inferior a esta de acordo
com as normas da Seguranca Social que preveem a flexibilizacdo da idade da penséo de
velhice por antecipacdo e desde que o Participante seja efetivamente reformado neste
ambito.

CCT
Significa o contrato coletivo de trabalho do setor segurador, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n° 2, de 15/01/2012.



Credito Inicial

Para cada Participante foi apurado, em novembro de 2013, um valor, denominado
Credito Inicial, que correspondeu a sua responsabilidade individualizada nos precisos
termos do estipulado no n® 2 da clausula 48* do Contrato Coletivo de Trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n° 2, de 15/01/2012. Dado o lapso de
tempo entre a criagdo do PIR, novembro de 2013, ao valor indicado acresceu
proporcionalmente, o respetivo rendimento liquido do Fundo de Pensbes da
Tranquilidade ocorrido entre 1 de Janeiro de 2012 e o dia 1 de novembro de 2013. Para
cada Participante o valor do seu Crédito Inicial foi traduzido em numero de Unidades de
Participacéo do Fundo que ficaram alocadas a uma conta individual em seu nome.

O somatdrio dos Créditos Iniciais dos Participantes existentes a data da celebracao deste
contrato ascende a .... (valor dos créditos iniciais dos Participantes da GNB Vida)

4.2. Beneficios

4.2.1. Reforma por Vehice

Ao atingir a Data Normal de Reforma o Participante tera direito ao nimero de Unidades
de Participacdo existentes na sua conta nessa data que serdo reembolsadas nos termos
previstos no n® 4.2.7. deste contrato.

4.2.2. Reforma por Invalidez

Se o Participante for reformado por invalidez pelo regime geral de seguranca social e
na data em que tal situacdo for comunicada ao Associado tera direito ao numero de
Unidades de Participagdo existentes na sua conta nessa data, que serdo reembolsadas
nos termos previstos no n° 4.2.7. deste contrato.

4.2.3. Reforma Adiada

O Participante abrangido por este plano de pensdes que néo se reformar na Data Normal
de Reforma nédo perde o direito ao beneficio. Todavia, para aceder ao beneficio a que
tem direito resultante do reembolso das Unidades de Participagcdo da sua conta, 0
Participante devera fazer prova junto do Associado de que requereu a sua passagem a
situacdo de reformado junto da seguranca social. Apds feita essa prova o Participante
tera direito ao numero de Unidades de Participacdo existentes na sua conta, que seréo
reembolsadas nos termos previstos no n° 4.2.7. deste contrato.

4.2.4. Direitos Adquiridos por cessacdo de vinculo contratual com o Associado

Se um Participante cessar o vinculo contratual com o Associado por motivos diferentes
de reforma ou morte terd direito a 90% do nimero de Unidades de Participacdo
existentes na sua conta individual a data da cessacao do vinculo laboral.

Quando se verificar este evento o Participante terd de indicar, nos 30 dias subsequentes
a data da saida, o fundo de pensbes para onde pretende transferir o produto daquelas
Unidades de Participagéo.

As Unidades de Participacdo que ndo constituam direito adquirido serdo transferidas
para a Conta Reserva do Associado.

4.2.5. Despedimento por justa causa
Se a cessac¢ao do contrato de trabalho tiver ocorrido por despedimento por justa causa
nos termos previstos no n° 8 do Anexo V do CCT, o Participante perdera o direito as



Unidades de Participacdo existentes na sua conta individual, no todo ou em parte, e
conforme determinado naquele ndmero.

As Unidades de Participacdo que ndo constituam direito adquirido serdo transferidas
para a Conta Reserva do Associado.

4.2.6._Morte de ex-empregado com direitos adquiridos ou de um empregado
durante a vigéncia do contrato de trabalho

Se um ex-empregado com direitos adquiridos falecer antes de ter exercido o direito de
Portabilidade ou se se verificar o falecimento de um empregado durante a vigéncia do
contrato de trabalho, os Beneficiarios designados, em vida, terdo direito ao nimero de
Unidades de Participacdo existentes na respetiva conta individual a data da morte. O
beneficio seré repartido por aqueles Beneficidrios nas proporc¢des indicadas em boletim
de designacdo de beneficiarios, criado para o efeito, e pago conforme previsto no n°
4.2.7. deste Contrato.

Caso ndo haja Beneficiarios designados, o beneficio sera pago aos herdeiros legais e
repartido entre estes conforme o que estiver legalmente determinado nas regras da
sucessao legitima prevista no Cédigo Civil.

A forma de pagamento do beneficio a cada um dos herdeiros obedecera as mesmas
regras estabelecidas em 4.2.7. deste contrato.

4.2.7. Forma derecebimento dos beneficios

Antes do inicio do pagamento do beneficio e a pedido, por escrito, do Beneficiério é
facultada a remicdo em capital de 1/3 da pensdo devida, resultante da conversdo das
Unidades de Participagéo da respetiva conta individual do Participante.

Sempre que haja lugar ao pagamento de uma pensdo a mesma sera adquirida, a prémio
unico de inventario, junto de uma seguradora. A renda a adquirir podera ser constante
ou crescente, com ou sem reversibilidade e pagavel em 12, 13 ou 14 presta¢des anuais.

4.2.8. Portabilidade

Em caso de cessacdo de vinculo contratual com o Associado por motivos diferentes de
reforma ou morte e conforme definido no n°. 4.2.4. deste Contrato, o valor acumulado
resultante da conversdo das Unidades de Participacdo da respetiva conta individual
sobre as quais se haja constituido direitos adquiridos tera de ser transferido para um
fundo de pensdes fechado ou aberto. O clausulado do fundo de pensdes fechado ou do
contrato de adesdo individual a um fundo de pensGes aberto, para onde se transfere
aquele valor, ter4 de respeitar os termos deste Contrato quanto as condi¢bes do
recebimento do beneficio e cumprir os demais requisitos previstos no Anexo V do CCT.
O Participante devera informar o Associado e/ou a Entidade Gestora, nos 30 dias
subsequentes a cessacdo do vinculo contratual, do fundo de pensdes para onde pretende
transferir o produto dessas Unidades de Participacdo. Caso a escolha ndo seja efetuada
dentro desse prazo, a Entidade Gestora efetuara a transferéncia para um contrato de
adesao individual ao mesmo fundo de pensdes aberto.

4.3. Contas afetas ao plano de pensdes



No ambito deste contrato de adeséo coletiva sdo criadas:

» contas individuais em nome dos Participantes, que comportam as Unidades de
Participacdo adquiridas com a respetiva transferéncia oriunda do Sub-Fundo PIR
no Fundo de Pensdes Tranquilidade.

» conta reserva em nome do Associado que se destinam a englobar as Unidades de
Participacdo que n&o constituam direito adquirido por aplicagéo do disposto nos
n% 4.2.4. e 4.2.5.. O saldo da Conta Reserva em nome do associado GNB -
Companhia de Seguros de Vida, SA podera ser utilizado para financiamento das
responsabilidades do plano de pensbes de beneficio definido financiado pela
adesdo coletiva n.° XX ao fundo de pens6es aberto Multireforma.

4.4. Garantia de Capital

Adicionalmente ao disposto no Art® 18° do regulamento de gestdo do Fundo e no &mbito
deste contrato de adesdo, a Entidade Gestora assume, a qualquer momento, a garantia do
crédito inicial dos Participantes calculado nos termos do n° 4.1., cujo valor global na
data da assinatura deste contrato corresponde a ...

CLAUSULA QUINTA
Cessacao do contrato e liquidagdo do patrimonio afeto

5.1. O presente contrato cessara os seus efeitos nas seguintes situacoes:

v’ por acordo celebrado entre a Entidade Gestora e 0 Associado;

v por declaracdo unilateral da Entidade Gestora, quando deixarem de existir
Participantes;

v se 0 Associado se extinguir, for declarado insolvente ou cessar atividade sem
que se tenha procedido a sua substituicao, nos termos legalmente admissiveis;

v por declaracdo unilateral de intencdo de cessacdo comunicada, simultaneamente,
pelo Associado a Entidade Gestora, em qualquer momento, por carta registada
com aviso de rececdo com um pré-aviso minimo de 90 dias em relacdo a data
pretendida para a cessagéo;

v' em caso de transferéncia total das Unidades de Participacdo nos termos do n.°
8.2. deste contrato.

5.2. A cessacdo do presente contrato serd precedida de autorizacdo ou notificacdo da
Entidade de Supervisdo, sempre que exigida nos termos da lei em vigor.

5.3. Nos casos de cessacdo deste Contrato de Adesdo Coletiva sem ser por transferéncia
total das Unidades de Participacdo do Fundo subscritas no ambito do mesmo para outro
ou outros fundos de pensdes, 0 patrimonio correspondente as contas individuais de cada
Participante serd transferido para contratos de adesdo individual ao mesmo Fundo,
devendo estes respeitar os termos deste Contrato e Plano de Pensbes quanto as
condicGes do recebimento dos beneficios e do disposto no CCT.

Se no momento da extin¢do existir algum valor na Conta Reserva, 0 mesmo sera
utilizado de acordo com o que ficar decidido conjuntamente entre 0 Associado e a
Entidade Gestora, mediante prévia aprovacao da Entidade de Superviséo.

CLAUSULA SEXTA



Unidades de Participacao Adquiridas

Em ...de 2015 o Associado GNB — Companhia de Seguros de Vida, S.A. subscreveu ...
Unidades de Participacdo correspondente a ... euros. A entrega € proveniente da
transferéncia da respetiva quota-parte que o Associado possuia no Sub-Fundo PIR do
Fundo de Pensdes Tranquilidade.

CLAUSULA SETIMA
Alteracdes ao presente Contrato

7.1. De comum acordo reduzido a escrito entre a Entidade Gestora e o Associado,
podem ser alteradas as clausulas deste Contrato, salvo quanto as disposi¢des do
respetivo Regulamento de Gestdo do Fundo, as quais s6 poderdo ser alteradas quando o
for o proprio Regulamento, nos termos legais e regulamentares aplicaveis.

7.2. Sempre que 0 Regulamento de Gestdo do Fundo for alterado, o presente Contrato
devera ser alterado em conformidade na medida em que aquelas alteracbes afetem os
direitos ou as obrigacOes das partes ao abrigo deste Contrato de Adeséo Coletiva.

7.3. As alteracOes deverdo respeitar, em qualquer caso, a legislagdo em vigor e as
normas da Entidade de Supervisdo e, salvo a sua propria natureza ou imposicéo legal,
produzirdo efeitos a partir da data que vierem a ser acordadas.

CLAUSULA OITAVA
Transfer éncia das Unidades de Participacao

8.1. Qualquer transferéncia de unidades de participacdo do Fundo subscritas no ambito
do presente Contrato ndo implica o pagamento de qualquer comisséo.

8.2. A transferéncia total das Unidades de Participacdo do Fundo subscritas no ambito
do presente Contrato implica a sua extincao.

CLAUSULA NONA
Comissdes

No ambito do presente Contrato sera aplicavel o seguinte comissionamento:
s) Comissdo de subscricédo (a incidir sobre as entregas) — 0%
t) Comissdo de transferéncia entre fundos geridos pela Entidade Gestora — 0%
u) Comisséo de transferéncia para fundos ndo geridos pela Entidade Gestora — 0%
v) Comissdo de reembolso no &mbito do Plano de Pensdes — 0%
w) Comissdo anual de Banco Depositario — 0,1%"
x) Comisséo anual de Gest&o Financeira — 1%*

! Estas comissGes sdo debitadas diretamente ao Fundo

CLAUSULA DECIMA
Acordo ao Regulamento de Gestéo



O Associado, mediante assinatura deste Contrato, expressa 0 seu acordo ao
Regulamento de Gestdo do fundo de pensdes aberto “Multireforma Capital Garantido”
que consta do Anexo a este contrato, dele fazendo parte integrante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Concessdo de Empr éstimos

E expressamente vedada a concessdo de empréstimos aos Participantes com base nas
unidades de participagdo subscritas no ambito do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Representacdo do Associado e dos Participantes

13.1. O Associado assegura a sua propria representacao através dos 6rgdos de gestdo ou
de quem ele indicar no uso de poderes delegados.

13.2. Os Participantes, para este efeito, designardo entre si um representante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
I nfor macéo aos Par ticipantes

As obrigacdes de informacéo previstas nos artigos 60° e 61° do Decreto-Lei n° 12/2006,
de 20 de janeiro, sdo cumpridas pela Entidade Gestora.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
L acunas e Omissdes

15.1. Qualquer lacuna ou omissao do presente contrato devera ser suprida recorrendo:
o alei;
e as normas regulamentares emitidas pela Entidade de Supervisao;
e ao Regulamento de Gestdo do fundo de pensdes aberto “Multireforma Capital
Garantido”
e Ao Contrato Coletivo de Trabalho do setor segurador publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n°2 de 15/01/2012 e suas posteriores alteracoes.

15.2. A interpretacdo das regras do Plano de Pensdes e a integracdo de lacunas deste é
efetuada pelo Associado de acordo com um Unico critério objetivo e idéntico para todos
os Participantes, mas sempre recorrendo aos fatores de integragéo de lacunas e omissoes
previstos no numero anterior.

Contrato feito em trés vias e trocado entre as partes em ...



GNB - Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A.

GNB - Companhia de Seguros de Vida, S.A.

ANEXO

REGULAMENTO DE GESTAO

FUNDO DE PENSOES ABERTO

Data de Atualizacao:



05 de marco de 2015



Artigo 1°
(Denominacé&o e conceitos)

1. O Fundo de Pensdes instituido por este regulamento tem a denominacdo de “Fundo de
Pensdes Multireforma Capital Garantido”, adiante designado por Fundo, e € um Patrimoénio
exclusivamente afeto a realizacdo de um ou mais planos de pensoes.

2. O Fundo admite adesdes individuais e adesdes coletivas.

3. Designam-se por Contribuintes as pessoas singulares que contribuem para o Fundo ou as
pessoas coletivas que efetuam contribuicbes em nome e a favor dos Participantes.

4. Designam-se por Participantes as pessoas singulares em funcdo de cujas circunstancias
pessoais e profissionais se definem os direitos consignados nos planos de pensdes,
independentemente de contribuirem ou n&o para a formacao do patrimoénio do Fundo.

5. Desigham-se por Associados as pessoas coletivas que contribuem para o Fundo e cujos
planos de pensdes sao realizados ou complementados por estes.

6. Designam-se por Beneficidrios as pessoas singulares com direito aos beneficios
estabelecidos no plano de pensdes, tenham ou nédo sido Participantes.

7. Considera-se adesao individual ao Fundo a subscricdo de Unidades de Participacdo por
pessoas singulares, em seu home ou em nome de outras pessoas singulares, ou a subscri¢do
efetuada por uma pessoa coletiva em nome dos Participantes.

8. Considera-se adeséo coletiva ao Fundo a subscricdo de Unidades de Participagdo por
pessoas coletivas que desse modo financiam ou complementam planos de pensdes a favor
dos Participantes.

9. O Patrimoénio do Fundo é autbnomo e como tal, sé responde, nos termos da lei, pelo
cumprimento de planos de pens8es perante os Beneficiarios, nunca respondendo por outras
obrigaces, designadamente dos Associados, dos Participantes, das Entidades Gestoras e dos
Bancos Depositarios.

10. Em 05 de marco de 2015, o Fundo passou a denominar-se Multireforma Capital Garantido

(anteriormente denominado Espirito Santo Multireforma Capital Garantido).

Artigo 2.°

(Objeto)

z

O objeto do Fundo é a concessao de pensdes a titulo de pré-reforma, reforma antecipada,
reforma por velhice, reforma por invalidez e a sobrevivéncia.



Artigo 3.°
(Entidade Gestora)

1. A Entidade Gestora do Fundo é a GNB — Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A.,
adiante designada por Entidade Gestora ou abreviadamente por GNB-FP, com sede na Av.
Alvares Cabral n.° 41, em Lisboa, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de
Lisboa com o numero Unico de matricula e de pessoa coletiva 502 253 169, com o capital
social de 1.000.000,00 € (um milhdo de euros).

2. Por decisdo da Entidade Gestora, e mediante autorizacdo da Autoridade de Supervisdo de
Seguros e Fundos de Pensdes, a gestao do Fundo podera ser transferida para outra entidade
gestora, mediante aviso prévio, de trés meses por escrito aos Participantes, Associados e
Contribuintes sendo-lhes conferida a possibilidade de transferirem, sem encargos, as suas
Unidades de Participacao para outro fundo de pensoes.

Artigo 4.°
(Banco Depositario)

1. O Banco Depositario dos valores que integram o Fundo de Pensdes e dos correspondentes
documentos representativos € o Novo Banco, S.A., com sede na Av. da Liberdade, N° 195, em
Lisboa, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa com o ndmero Unico de
matricula e de pessoa coletiva 513 204 016, com o capital social de 4.900.000.000,00 € (quatro
mil e novecentos milh8es de euros).

2. A GNB-FP podera transferir o deposito dos valores que integram o patriménio do Fundo e os
correspondentes documentos representativos para outro banco depositario. Tal transferéncia
implica uma alteracdo ao regulamento de gestdo que carece de autorizacdo prévia da
Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes. Esta transferéncia sera
comunicada aos Participantes, Associados e Contribuintes nos termos legal e
regulamentarmente previstos.

Artigo 5.°
(Entidades Comercializadoras)

1. Sao Entidades Comercializadoras do Fundo:

e aEntidade Gestora.

e 0 Banco Depositario.

e 0 Novo Banco dos Acores, S.A., com sede na Rua Hintze Ribeiro, 6 — 8, em Ponta
Delgada, nos Acores.

e 0 Best — Banco Electronico de Servico Total, S.A., com sede na Praca Marqués de
Pombal, n.° 3 - 3.° andar, em Lisboa.

2. Sdo ainda entidades comercializadoras do Fundo as pessoas singulares registadas na
Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensfes como mediadores de seguros no
ambito do ramo “Vida”, com quem a GNB-FP tenha acordado a comercializacdo do Fundo.



Artigo 6.°
(Valor das Unidades de Participacao)

1. O valor da Unidade de Participag&o, na data da constituicdo do Fundo, foi de 5 Euros.

2. O valor de cada Unidade de Participacao é calculado diariamente nos dias Uteis e determina-
se dividindo o valor liquido global do Fundo (deduzindo ao valor dos ativos do Fundo, calculado
de acordo com as normas em vigor, 0s encargos que possam existir) pelo numero de Unidades

de Participagcéo em circulacgéo.

3. O valor da Unidade de Participacao, para efeitos de subscricdo, sera o conhecido e
divulgado no dia util seguinte aquele a que o pedido de subscricdo se refere.

4. O valor da Unidade de Participacdo, para efeitos de reembolso, serd o conhecido e
divulgado no dia util seguinte aquele a que o pedido de reembolso se refere.

5. E publicado no sitio na internet da GNB-FP com uma periodicidade diaria, o valor da

Unidade de Participagdo e mensalmente, a composicdo discriminada das aplica¢cdes do Fundo
e o nimero de Unidades de Participagdo em circulagéo.

Artigo 7.°
(Condicbes de adesdao)

1. A adesdo ao Fundo é feita através da celebracdo de um contrato de adesdo entre o
Contribuinte no caso de adesé&o individual, ou o Associado no caso de adeséo coletiva, e a
GNB-FP, com a consequente subscri¢cdo das Unidades de Participacao.

2. A aquisicao de Unidades de Participacao do Fundo ndo da direito a emissao de quaisquer

titulos representativos das mesmas, sendo estes titulos substituidos por um registo informatico
de unidades desmaterializadas.

Artigo 8.°
(Direitos)

Os Associados e os Participantes, consoante o contrato celebrado, tém direito:

a) a titularidade da quota parte do Patriménio do Fundo correspondente as Unidades de
Participac&o por si detidas;

b) a transferéncia para outro Fundo de Pensdes, das Unidades de Participacéo, de acordo com
as regras estipuladas no presente regulamento;

c) ao reembolso das Unidades de Participagédo, no caso do Participante, de acordo com a lei
em vigor e nas condi¢cdes estipuladas no contrato de adeséo;



d) a toda a informacé&o sobre o Patriménio do Fundo, publicada e divulgada periodicamente nos
termos da lei.

Artigo 9.°
(Principios gerais da Politica de Investimento)

1. A politica de investimento do Fundo tem como principal objetivo a maximizacdo do retorno
potencial das aplicacdes do Fundo a médio e longo prazo, adequando-se a investidores cujo
objetivo é a canalizacdo das poupancas como complemento de reforma numa perspetiva de
longo prazo.

2. O investimento em aplicagdes financeiras devera ser realizado de uma forma diversificada e
prudente, tendo em atencdo nomeadamente o risco de taxa de juro, de crédito, de liquidez e de
cambio.

3. O investimento em obrigacdes podera ser efetuado por via direta ou através de fundos de
investimento.

4. N&o podem fazer parte do patrimonio do Fundo titulos emitidos:
a) Pela Entidade Gestora;

b) Por sociedades que sejam membros do 6rgdo de administracdo da Entidade
Gestora, ou que com esta estejam em relagdo de dominio ou de grupo, ou que
possuam, direta ou indiretamente, mais de 10% do capital social ou dos direitos de voto

desta, salvo se os titulos se encontrarem admitidos a negociacdo num mercado
regulamentado;

c) Por sociedades cujo capital social ou direitos de voto pertencam, direta ou
indiretamente, em mais de 10% a um ou mais administradores da Entidade Gestora,
em nome proprio ou em representagdo de outrem, ou aos seus cOnjuges e parentes ou
afins no 1° grau, salvo se os titulos se encontrarem admitidos a negociacdo num
mercado regulamentado;

d) Por sociedades de cujos 6rgaos de administracdo ou de fiscalizagcao facam parte um
ou mais administradores da Entidade Gestora, em nome proprio ou em representacao
de outrem, seus cOnjuges e parentes ou afins no 1° grau, salvo se os titulos se
encontrarem admitidos a negociacdo num mercado regulamentado.
5. Consideram-se mercados regulamentados os mercados regulamentados de Estado membro
da Unido Europeia, os mercados analogos de paises da OCDE, com funcionamento regular,
reconhecidos e abertos ao publico, bem como outros que sejam para o efeito reconhecidos
pela Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes.

6. O investimento em valores mobilidrios que ndo se encontrem admitidos a negociagcdo num
mercado regulamentado ndo pode representar mais de 15% do patriménio do Fundo. Este
limite no entanto podera ser ultrapassado desde que, relativamente ao excesso, sejam
aplicadas metodologias adequadas a cobertura dos riscos envolvidos, nomeadamente do risco
de crédito e do risco cambial.



7. O investimento em ativos expressos em moedas distintas daquela em que estdo expressas
as responsabilidades do Fundo nédo pode representar mais do que 30%. Este limite no entanto
podera ser ultrapassado desde que, relativamente ao excesso, sejam aplicadas metodologias
adequadas a cobertura dos riscos envolvidos, nomeadamente do risco de crédito e do risco
cambial.

8. Nao existem quaisquer medidas de referéncia relativas a rendibilidade e ao risco
estabelecidas como padrdo de comparagédo para a andlise do desempenho da gestdo dos
investimentos do Fundo.

Artigo 10.°
(Politica de Investimento)

1. O Fundo mantera investido um minimo de 35% do seu patriménio em obriga¢cdes, com um
valor de referéncia de 80% para taxa fixa e 20% para taxa variavel.

2. O investimento em obrigacdes devera seguir a prudéncia adequada ao perfil do Fundo.
Assim, serdo privilegiadas emitentes da Unido Europeia ou outros emitentes internacionais e
emitentes nacionais, com credibilidade, nomeadamente empresas cotadas, grandes empresas
ou empresas participadas pelo Estado.

3. Por principio, o Fundo efetua a cobertura do risco cambial inerente aos valores expressos
em divisas que ndo o euro, pelo que ndo existira risco cambial relevante nas suas aplicacées.
No entanto, o investimento em obriga¢cdes denominadas em moedas dos chamados “paises da
convergéncia para o euro” podera nao ter o risco coberto, sem prejuizo do disposto no n°® 7 do
artigo anterior.

4. O Fundo poderd ainda investir:

a) um maximo de 20% do seu patrimonio em papel comercial;
b) um maximo de 10% do seu patriménio em fundos de investimento imobiliario.

5. A titulo acessério o Fundo podera ainda investir em liquidez até um maximo de 10% do seu
patriménio. Considera-se liquidez os depdsitos a ordem, os depdsitos a prazo, os certificados
de depésito e os bilhetes de tesouro.

6. Os limites acima referidos, bem como outros definidos adiante, poderédo ser excedidos se e
s6 se essa violagdo for efetuada de forma “passiva” (por exemplo: (des)valorizacao no valor de

mercado dos ativos financeiros, entradas ou saidas de capital) ou quando justificada por uma
elevada instabilidade dos mercados financeiros e delimitada num periodo de tempo razoavel.

Artigo 11.°
(Exposicao ao mercado imobiliario)

O Fundo podera investir no mercado imobiliario apenas através de fundos de investimento
imobiliario.



Artigo 12.°
(Investimento em organismos de investimento alternativo)

1. O Fundo podera investir um maximo de 20% do seu patriménio em organismos de
investimento alternativo em valores mobiliarios de indices, que ndo facam uso do efeito de
alavancagem;

2. O Fundo podera investir um méaximo de 20% do seu patriménio em organismos de
investimento alternativo que se enquadrem no ambito da alinea €) do n° 1 do artigo 50° da
Diretiva 2009/65/CE, de 13 de julho, alterada pelas Diretivas n°® 2010/78/EU, de 24 de
novembro de 2010, pela Diretiva 2011/61/EU, de 8 de junho de 2011 e pela Diretiva
2013/14/EU, de 21 de maio de 2013.

3. O Fundo podera investir em outros organismos de investimento alternativo até ao limite
maximo de 10% do seu patriménio.

4. O investimento em unidades de participagdo de um Unico organismo de investimento
alternativo nao pode representar mais do que 2% do valor do patriménio do Fundo.

5. No caso de organismos de investimento alternativo que invistam noutros organismos de
investimento alternativo, ndo é aplicavel o limite estabelecido no nimero anterior, mas o
investimento em unidades de participagdo de cada um destes outros organismos ndo pode
representar mais do que 2% do valor do patriménio do Fundo.

6. O investimento pelo Fundo em fundos de investimento alternativo sera efetuado em fundos
orientados para objetivos de retorno absoluto e ndo correlacionados com a evolugdo dos
mercados financeiros.

7. O investimento em organismos de investimento alternativo pode comportar riscos distintos
dos riscos associados ao investimento em organismos de investimento coletivo em valores
mobiliarios, considerando as estratégias de investimento prosseguidas pelos organismos de
investimento alternativo ou mesmo os ativos em que investem. Podem ser identificadas
algumas estratégias de investimento prosseguidas por organismos de investimento alternativo,
como por exemplo:

i) “STOCK SELECTION": estratégia associada a uma combinacdo de posicoes
longas e curtas com vista a maximizar as fontes especificas de retorno e
minimizar o risco sistematico, ou risco de mercado. Esta estratégia €
essencialmente focada nos mercados acionistas, mas pode também ser
desenvolvida em outros mercados, como por exemplo, o mercado de taxas de
juro. Integradas nesta estratégia sdo habitualmente identificadas as seguintes
sub-estratégias: “Long Bias”, “Short Bias”, “Variable Bias” e “No Bias”;

i) “RELATIVE VALUE (Market Neutral)”: identificada como arbitragem em
segmentos especificos de mercado através da construcao de spreads entre
componentes do preco de ativos financeiros ou de mercadorias. Dentro desta
podem ainda identificar-se as seguintes sub-estratégias: “Fixed Income



Arbitrage”, “Convertible Arbitrage”, “Event Arbitrage”, “Statistical Arbitrage” e
“Equity Market Neutral”.

k) “SPECIALIST CREDIT": estratégias baseadas em ativos cujo foco € o seu risco
de crédito e que geram retorno pela variacdo no preco dos ativos ou por
positive carry. Tratam-se de estratégias que tiram partido de uma vantagem
competitiva dos gestores na andlise fundamental das empresas. Podem
consistir nas seguintes sub-estratégias: “Long/Short Credit” e “Distressed”.

I) “DIRECTIONAL TRADING”: estratégias baseadas na visédo especifica de cada
gestor sobre a direcdo dos mercados de moedas, mercadorias, acoes, taxas de
juro, entre outros, podendo apresentar as sub-estratégias: “Discretionary” e
“Systematic”.

8. Entre os riscos associados ao investimento em organismos de investimento alternativo, e
dependendo das respetivas estratégias de investimento e composicao, podem identificar-se, a
titulo exemplificativo, os seguintes: risco de liquidez, risco de concentracdo, risco de
crédito/contraparte, risco de alavancagem, risco de taxa de juro ou mesmo o risco de variagdo
do respetivo perfil de risco.

Artigo 13°
(Investimentos alternativos)

1. Com o objetivo de se aumentar a eficiéncia dos investimentos do Fundo, é permitido o
investimento até 10% em organismos de investimento alternativo, nomeadamente nos
compartimentos pertencentes ao SICAV “Caravela Fund” ou qualquer outro organismo de
investimento alternativo que venha a ser constituido e/ou gerido por entidades em relacéo de
dominio ou de grupo com a Entidade Gestora.

2. Os compartimentos do “Caravela Fund”, na sua figura de fundos de fundos, prosseguem
estratégias de investimento diversificadas, dispondo de adequados mecanismos de controlo
interno e de prestacao de informacéo.

3. A introducéo destes fundos, numa carteira diversificada de investimentos, apresenta como
principal alvo o aumento do retorno médio anual e a diminuicdo da volatilidade média da
carteira.

4. O investimento previsto no presente artigo concorre para o limite previsto no n°® 3 do artigo

anterior para o investimento em organismos de investimento alternativo.

Artigo 14.°
(Produtos derivados e operac¢8es de empréstimo)

1. Na gestdo do Fundo s6 serdo utilizados produtos derivados com o objetivo de redugéo do
risco de investimento e de gestéo eficaz da carteira.



2. Para o efeito da cobertura de risco, sdo autorizadas as seguintes operacoes:

a) Cobertura do risco de variacéo de preco dos instrumentos financeiros detidos que n&o
se encontrem ja afetos a operacdes da mesma natureza.

b) Garantia do custo de futuras aquisi¢cdes de instrumentos financeiros.

¢) Cobertura do risco de variabilidade dos rendimentos associados aos instrumentos
financeiros detidos.

d) Cobertura do risco cambial associado aos valores detidos.
e) Cobertura do risco de crédito relativamente aos instrumentos financeiros detidos.

3. Poderéo ser efetuados nomeadamente contratos de op¢des, futuros, forwards e swaps, bem
como o0 investimento em ativos financeiros com produtos derivados incorporados e em
produtos derivados com caracteristicas idénticas.

4. Nos termos dos nimeros anteriores, e sempre que sejam utilizados produtos derivados no
ambito da gestdo agregada do risco, o acréscimo da perda potencial maxima nao pode
exceder, a todo o momento, 20% da perda potencial maxima a que, sem a utilizacdo desses
produtos, a carteira do Fundo estaria exposta.

5. As operacgdes sobre produtos derivados ou as operagfes de empréstimo serdo efetuadas em
mercados regulamentados, como tal legalmente ou regulamentarmente definidos, ou com
instituicbes financeiras legalmente autorizadas para o efeito num estado membro do Espaco
Econdmico Europeu ou noutro pais da OCDE, desde que o rating dessas instituicdes seja
qualitativamente igual ou superior a “BBB’/"Baa2”, ou a outras classificacoes
comprovadamente equivalentes.

6. Nos termos legais e regulamentarmente aplicaveis, poderdo ainda ser realizadas operacdes
de empréstimo dos valores mobiliarios detidos pelo Fundo, para incremento da rentabilidade do
Fundo, ndo podendo no entanto o valor de mercado dos ativos cedidos nestas operacoes, em
qualguer momento, exceder 40% do valor do patrimonio do Fundo.

7. As operacdes de empréstimo acima referidas incluem operacdes de empréstimo de valores,
operacdes de reporte ou outras operacdes similares em termos substantivos.

Artigo 15°

(Avaliacéo e gestéo do risco)

z

1. Atendendo as caracteristicas e dimensdo do Fundo, a avaliacdo do risco é efetuada
essencialmente através da definicdo/monitorizacdo do “Asset Allocation”, ou seja na definigdo
da carteira modelo e respetiva monitorizagao.

2. O “Asset Allocation” da carteira do Fundo é ajustado em fungé&o do respetivo perfil de risco.

3. Para o “Asset Allocation” definido:



i) o risco de taxa de juro € avaliado e monitorizado através da comparacdo da
“duration” da carteira versus a “duration” média de um indice de referéncia para o
mercado da taxa fixa denominada em euros.

i) o risco de crédito é avaliado em funcdo das notacbes de risco dos emitentes e das
emissoes.

4. Complementarmente a monitorizacdo acima indicada é ainda utilizado um “survey’de uma
entidade independente que permite entre outras as seguintes analises:

i) medicao da “performance” do Fundo versus o universo do mercado;
i) decomposicao da “performance” do Fundo por classe de ativos;
iif) andlise de risco da carteira do Fundo;

Artigo 16°
(Aplicacdes proibidas e limites legais ao investimento)

1. O Fundo nao podera investir em acgfes quer por via direta quer através de fundos de
investimento, nem em terrenos e edificios.

2. As aplicacbes do Fundo obedecerdo aos limites que em cada momento se encontrarem
definidos na legislacdo em vigor ou em norma da Autoridade de Supervisdo de Seguros e
Fundos de Pensdes.

Artigo 17°
(Exercicio dos direitos de voto nas sociedades emitentes)

1. Por orientagdo genérica quanto ao exercicio dos direitos de voto inerentes as acdes detidas
pelo Fundo, a Entidade Gestora participara nas Assembleias Gerais das respetivas entidades
emitentes (sediadas ou ndo no estrangeiro) nas quais os fundos sob gestéo, individualmente
considerados, sejam detentores de uma participagdo social (e respetivos direitos de voto)
superior a 1% do capital social do emitente.

1.3 Independentemente da participacdo social detida, nos potenciais beneficios a ponderar na
decisao de participacdo ou ndo participacdo em assembleia geral, a entidade gestora tera
em consideracao:

m) A relevancia e natureza dos assuntos incluidos na ordem de trabalho;

n) A ponderagcdo relativa dos custos implicados nessa participacdo (custos
relacionados com analise de informagdo sobre a sociedade participada e sobre o
seu negocio, despesas logisticas relacionadas com a participagdo, custos nao
especificados de afetagdo de recursos humanos, logisticos e tecnoldgicos) e dos
beneficios que a mesma permite obter;

0) O grau de influéncia que o exercicio do direito de voto do Fundo possa assumir no
contexto de uma deliberacdo da sociedade participada e a projecao, positiva ou
negativa, dessa deliberac&o nos objetivos do Fundo;



p) A relevancia da participagdo em Assembleia Geral e do exercicio do direito de voto
no controlo dos riscos inerentes ao investimento do Fundo;

g) O nivel de informacéo que a participacdo em Assembleia Geral permita obter e a
relevancia dessa informacéo para a gestédo do investimento e dos riscos do Fundo;

r) O refor¢o das boas praticas de governo societario nas sociedades participadas e
consequente possivel aumento do valor da participacdo acionista do Fundo.

2. A Entidade Gestora exercera os direitos de voto detidos pelo Fundo de forma diligente,
agindo de modo independente e no exclusivo interesse dos seus participantes e/ou
beneficiarios, procurando evitar situacdes de conflitos de interesses com o Fundo, dando
prevaléncia aos interesses deste, seja em relacdo aos seus proprios interesses ou de
empresas com as quais se encontrem em relacdo de dominio ou de grupo, seja dos titulares
dos seus 6rgaos sociais ou outros.

3. A entidade gestora ndo exercerd os direitos de voto inerentes aos valores mobiliarios detidos
pelo Fundo com o objetivo de reforcar a influéncia societaria de entidade que com ela se
encontre em relagdo de dominio ou de grupo ou que seja parte relacionada com aquela.

4. A representacdo serd assegurada diretamente pela Entidade Gestora ou através de
representante, neste caso a representacado podera nao ter lugar exclusivamente por conta da
Entidade Gestora, sem prejuizo de o representante se encontrar vinculado as instru¢ces da
Entidade Gestora.

5. Caso as funcbes de gestdo sejam subcontratadas a, representacdo serd efetuada nos
termos do nimero anterior.

Artigo 18°
(Garantia de capital)

1. Para todas as subscrigcBes ocorridas apos a constituicdo do Fundo, a GNB-FP garante o
valor de subscricdo de cada Unidade de Participacao.

2. A garantia incide sobre o valor da Unidade de Participacdo subscrita pelo prazo de um ano.

3. A garantia ocorrera no final do prazo, desde que as condi¢des fiscais relativas ao rendimento
gerado pelos ativos que comp8em o Fundo e as normas legais de valorizacdo da Unidade de
Participacdo ndo sejam mais penalizadoras desse rendimento e/ou dessa valorizacdo que as
verificadas aquando da subscri¢éo.

4. Se no final do prazo de garantia ou do prazo de cada um das renovacdes, caso a garantia
tenha sido renovada, e s6 nestes casos, o valor da Unidade de Participagé&o for inferior ao valor
garantido, a GNB-FP adquirira as Unidades de Participacdo necessarias em nome do
Participante, de forma a perfazer o montante garantido.

5. Se no final do prazo de garantia o valor da Unidade de Participacdo for igual ou superior ao
garantido o Participante mantera o nimero de Unidades de Participacéo.



6. A garantia sera renovada anualmente por periodos de um ano, salvo deliberacdo em
contrario da GNB-FP, sendo nesse caso o Participante informado com 30 dias de antecedéncia
da data de renovacédo da garantia.

Artigo 19.°
(Reembolsos)

O reembolso das Unidades de Participacdo podera ser exigido, pelos Participantes e pelos
Associados, nas condi¢cdes estabelecidas nos respetivos contratos de adesdo, e ainda de
acordo com a legislacéo e respetiva regulamentacgdo aplicavel, considerando que:

a) os pedidos de reembolso serédo objeto de liquidagdo num prazo maximo de 15 dias a
contar da data do pedido. Considera-se como data do pedido a data em que a GNB-FP
recebe toda a documentacao necessaria a verificacdo das condicdes de reembolso;

b) as Unidades de Participacdo a reembolsar serdo valorizadas nos termos previstos
no n° 4 do artigo 6°;

c) tratando-se de contribuicdes préprias do Participante, no ambito de adesdes
individuais ou coletivas, os Beneficiarios poderéo:

i) solicitar o reembolso com fundamento em incapacidade permanente para o
trabalho, desemprego de longa duracdo ou doenca grave, nos termos e
condicdes legalmente previstas; e

ii) optar por qualquer das formas de pagamento legalmente previstas,
nomeadamente renda, capital ou ambas.

d) em caso de morte de um Participante de uma adeséo individual, o reembolso das
Unidades de Participacdo por si detidas podera ser solicitado pelos Beneficiarios
designados. N&o existindo Beneficiarios designados, os Beneficiarios serdo os
herdeiros legais;

e) no caso das adesdes coletivas, o pagamento do reembolso sera efetuado nos
termos dos respetivos planos de pensdes.

Artigo 20.°
(Comissodes)

1. A GNB-FP recebera pela gestdo administrativa e actuarial do Fundo uma comisséo que sera
no maximo de 2,5% do valor das Unidades de Participagdo subscritas, no momento da
subscricdo.

2. Para a cobertura dos custos relativos a operagao de reembolso, podera ser
cobrada uma comiss&o no maximo de 2,5% do valor das Unidades de
Participacéo reembolsadas.



3. Como remuneracdo dos servicos de gestdo financeira a GNB-FP receberd mensalmente
uma comissdo, que sera debitada ao Fundo, cuja taxa anual serd no maximo de 2,5%. O valor
da comisséo sera calculado diariamente tendo por base o valor iliquido do Fundo, no momento
do célculo.

4. O Banco Depositario recebera mensalmente, pelos servicos prestados, uma comisséo cuja
taxa anual sera no maximo de 0,2%. O valor da comissao sera calculado diariamente tendo por
base o valor iliquido do Fundo, no momento do calculo.

Artigo 21.°
(Funcdes da Entidade Gestora)

1. De acordo com a lei em vigor compete a GNB-FP, como representante de todos os
Associados, Participantes, Contribuintes e Beneficiarios do Fundo, todos os atos e operacdes
necessarias ou convenientes a boa administracao e gestdo do Fundo, nomeadamente:

a) Selecionar os valores que devem constituir o patrimoénio do Fundo, de acordo com a
politica de investimento;

b) Proceder a cobranca das contribuicdes previstas e garantir direta, ou indiretamente,
os pagamentos devidos aos Beneficiarios;

¢) Manter em ordem a sua escrita e bem assim, a do Fundo.

2. A GNB-FP poderd, se assim o entender, celebrar contratos de mandato da gestéo, actuarial
ou administrativa, ou dos investimentos do Fundo, procedendo a correspondente alteracéo do
Regulamento de Gestéo.

Artigo 22.°
(Transferéncias)

1. Os Participantes em caso de adesdo individual ou, no caso de adesdo coletiva os
Associados e, quando previsto no contrato de adesdo os Participantes Contribuintes ou
Participantes com direitos adquiridos tém o direito de transferir em qualquer momento as
Unidades de Participacdo que detém, para outro fundo de pensdes, mediante um aviso prévio
de 30 dias por escrito e em carta registada.

2. O montante a transferir correspondera ao valor das Unidades de Participacdo a data da
transferéncia, deduzido dos encargos inerentes a tal operacao.

3. A transferéncia das Unidades de Participacdo para qualquer outro fundo de pensées,
implicara a aplicagdo de uma taxa maxima de 2,5% sobre o valor das Unidades de Participacao
do momento da transferéncia.



Artigo 23.°
(Alteracdes ao Regulamento de Gestéao)

1. O presente Regulamento podera sofrer eventuais alteracdes desde que as mesmas nao
modifiquem o objetivo do Fundo.

2. As alteracbes ao Regulamento de Gestdo de que resulte um aumento das comissdes ou
uma alteragdo a politica de investimentos devem ser naotificadas individualmente aos
Participantes, Contribuintes e Associados, sendo-lhes conferida a possibilidade de transferirem,
sem encargos, as suas Unidades de Participacéo para outro fundo de pensoes.

3. Todas as alteracBes que vierem a ser efetuadas a este regulamento devem ser aprovadas
pela Autoridade de Supervisédo de Seguros e Fundos de Pensdes.

Artigo 24.°
(Provedor dos Participantes e Beneficiarios)

1. As reclamacdes relativas a adesdes individuais poderéo ser apresentadas junto do Provedor
dos Participantes e Beneficiarios para as ades@es individuais, cuja identificacdo e contactos
constardo dos contratos de adeséo individual, sem prejuizo da sua disponibilizagao no sitio da
Internet da GNB-FP.

2. Compete ao Provedor apreciar as reclamacfes que lhe sejam apresentadas pelos
Participantes e Beneficiarios, de acordo com os critérios e procedimentos fixados no respetivo
regulamento de procedimentos, colocado a disposi¢cédo dos interessados a pedido dos mesmos
e igualmente disponivel no sitio da Internet da GNB-FP ou de entidade que consigo se
encontre em relagdo de dominio ou de grupo.

3. As recomendacdes feitas pelo Provedor dos Participantes e Beneficiarios, bem como a

menc¢éao da sua adogéo pela GNB-FP, serdo divulgadas no sitio da Internet da GNB-FP ou de
entidade que consigo se encontre em relagdo de dominio ou de grupo.

Artigo 25.°
(Extingcdo do Fundo)

1. A GNB-FP podera decidir sobre a dissolugcao e consequente liquidacdo do Fundo, mediante
autorizacdo da Autoridade de Supervisédo de Seguros e Fundos de Pensdes.

2. A extingdo do Fundo sera objeto de publicacdo nos termos legalmente previstos.
3. A decisao da extingdo do Fundo sera tomada nas seguintes situacdes:
- O objetivo do Fundo for inteiramente alcancado;

- A realizacdo do objetivo for impossivel de atingir.

4. Os Participantes Associados ou Contribuintes ndo poderdo, em caso algum, exigir a
liquidagédo ou partilha do Fundo.



5. Em caso de extincdo do Fundo, as Unidades de Participacdo existentes serdo transferidas
para outros fundos de pensBes sem encargos para os Participantes, Contribuintes e
Associados.

Artigo 26.°
(Lei Aplicavel e Foro)

1. Tudo o que ndo se encontrar especificamente previsto neste Regulamento seréa regido pelas
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis aos fundos de pensoes.

2. Para a resolucéo judicial de qualquer conflito emergente do presente Regulamento serédo
competentes os tribunais a que em cada momento a legislacdo atribua essa competéncia.
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