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1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1 APROVAGAO
A Gamalife - Companhia de Seguros de Vida, S.A, (GamalLife) estd comprometida em conduzir a sua atividade
de acordo com os mais elevados padrdes de responsabilidade, de equidade e profissionalismo.
Assumimos este compromisso observando os mais elevados padrdes éticos com o objetivo, ndo s6 de
assegurar a conformidade com as leis aplicaveis e os regulamentos nas varias areas em que atuamos, mas
também de conquistar e manter a confianga dos nossos Clientes, Colaboradores, Reguladores, Acionistas,
Distribuidores e parceiros de negdcio.
E importante referir que a competitividade e o sucesso estéo indissociavelmente ligados, n&o sé a sensibilidade
ética, mas também ao envolvimento social e a protegdo do ambiente, que em grande parte s&o resultado da
nossa conduta enquanto agentes da sociedade e sdo um legado para as futuras geragoes.
Este Cddigo de Conduta néo pretende ser um guia exaustivo e detalhado de todas as regras e procedimentos
ao nivel da conduta da atividade da Companhia e dos seus Colaboradores. Pretende, essencialmente,
estabelecer um conjunto de principios e politicas orientadoras para assegurar que a Companhia e os seus
Colaboradores tém uma visdo comum dos valores que deverao nortear o desempenho das suas atividades.
O Conselho de Administragdo da GamalLife - Companhia de Seguros de Vida, S.A. elaborou o presente Cédigo

de Conduta, o qual passa a vigorar na Companhia, identificado como o Cédigo de Conduta da Gamalife.

1.2 AwmBITO DE APLICAGAO

O presente Codigo Deontoldgico é aplicavel a GamalLife - Companhia de Seguros de Vida, S.A., bem como
aos membros dos seus 6rgdos sociais, aos seus diretores de topo e demais pessoas que efetivamente as
dirijam, as fiscalizem, ou sejam responsaveis por uma fungédo-chave, aos restantes trabalhadores ou a quem
os represente, bem como aos prestadores de servigos, nos termos dos respetivos contratos, todos doravante
abreviadamente designados como “Colaboradores”.

Os principios e os valores emanados neste codigo deverdo ser respeitados pelos “Colaboradores” no
desempenho da sua atividade quer nas instalagbes da companhia, quer em contexto de teletrabalho, ou outro
equiparavel.

Mantém-se em vigor toda a restante regulamentacéo interna, sobre matérias deontolégicas ou n&o, que deve
de igual modo ser seguida e respeitada por todos, ndo impedindo que determinados assuntos ou questbes

sejam regulamentados em procedimentos e regras especificas para esse efeito.

1.3 OBJETO
Este Coddigo institui os principios e as regras de ética e profissionais que devem ser observados
obrigatoriamente por todos os Colaboradores. A reputagdo da Gamalife como um parceiro de confianga é um
ativo de grande importancia que deve ser mantido e refor¢gado através de uma conduta adequada.
Espera-se, de todos os Colaboradores, o cumprimento efetivo do conjunto de principios e regras constantes
do presente Cddigo de Conduta. Espera-se, de todos os Colaboradores, que adiram a esses principios e regras

e que os apliquem e observem corretamente no exercicio quotidiano das suas fungdes. Apesar de ser aplicavel
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a todos, independentemente da posigao hierarquica fungdes e responsabilidades de cada um, espera-se um

grau de cumprimento especialmente diligente por parte dos membros dos érgdos de administragdo e
fiscalizagdo da GamalLife, bem como dos seus quadros diretivos.

1.4 OBJETIVOS

Este Cddigo de Conduta tem como objetivos primordiais:

1. Divulgar os principios e regras de ética e profissionais da Gamalife que devem nortear o
comportamento de todos Colaboradores;

2. Promover uma conduta ética dos Colaboradores de acordo com os principios da GamalL.ife;
Promover o respeito e cumprimento da Lei e Regulamentos aplicaveis;

Promover a transparéncia nas relagoes dos Colaboradores da Gamalife com o exterior.

1.5 CONSEQUENCIAS DO INCUMPRIMENTO

A Gamalife reagira eficazmente em caso de negligéncia ou violagdo dos principios estabelecidos neste
Codigo.

A violagéo por parte dos Colaboradores das normas previstas no presente Cddigo Deontolégico constitui
infragdo disciplinar punivel nos termos do regime disciplinar aplicavel, que podera culminar em cessagao da
relagado laboral, sem prejuizo da responsabilidade civil, contraordenacional ou criminal que possa ocorrer.

Os Colaboradores ficam obrigados a prestar todas as informacdes que lhe sejam solicitadas no ambito da
instauragao de um processo disciplinar ou de um procedimento prévio de inquérito e relativamente aos factos

com ele conexo, em respeito das disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

1.6 QUESTOES RELACIONADAS COM A APLICAGAO DO CODIGO DE CONDUTA
Se um Colaborador tiver duvidas relativas a conformidade com o previsto no presente Coédigo ou se
simplesmente n&o tem a certeza da atitude correta a adotar numa determinada situagao, devera esclarecer
essas duvidas com o seu superior hierarquico, com o Departamento de Compliance, designadamente, com o

Compliance Officer, através do enderego de correio eletronico: compliance@gamalife.pt

1.7 VIGENCIA

O presente Cédigo de Conduta entra em vigor, apds a correspondente aprovagao pelo respetivo Conselho de
Administracao, na data da sua publicagao.

2 PRINCIPIOS DE CONDUTA

2.1 RELACIONAMENTO COM OS CLIENTES
Assegurar igualdade de tratamento a todos os Clientes, ndo fazendo qualquer discriminagao injustificada entre
eles.
Manter elevados niveis internos de competéncia técnica, através da prestagcado de um servigco de qualidade e
eficiéncia.
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Atuar com diligéncia, neutralidade, lealdade e discri¢ao.

Facultar as informagdes necessarias a uma tomada de decisdo esclarecida e assegurar o cumprimento

escrupuloso das condi¢des acordadas.

2.2 ACIONISTAS E MERCADO

Atuar com lealdade relativamente aos acionistas, atendendo aos seus Interesses.

Garantir o rigor, a veracidade e a tempestividade da informagao disponibilizada aos acionistas e ao mercado.

2.3 CONCORRENCIA

Respeitar as regras do mercado, promovendo uma concorréncia leal, evitando qualquer pratica que possa

impedir, falsear ou restringir de modo sensivel a concorréncia.

2.4 COMPROMISSOS QUANTO A ESTRUTURA DA GAMALIFE
Assegurar que em cada momento os 6rgaos sociais, a dire¢do de topo e, na medida do necessario, os demais
Colaboradores conhecem e compreendem a estrutura acionista da empresa.
Assegurar que a constituicdo de novas sociedades ou outras entidades no universo da Gamalife é sempre
precedida de uma rigorosa analise quanto a sua necessidade, adequagao e aos obstaculos que podera colocar
a uma gestao integrada do risco da empresa, dos conflitos de interesse atuais e potenciais e dos fluxos de

informacgéo intragrupo.

2.5 COLABORADORES
Colocar a disposi¢cao dos Colaboradores os meios adequados para o desempenho da sua fungéo e para o
aperfeicoamento e atualizagdo dos seus conhecimentos.
Num ambiente de plena afirmag&o dos principios do rigor, da discri¢cdo, da responsabilidade, da colaboragéo,
da confianga, do primado da competéncia, da nao discriminacdo e da valorizagado das pessoas, avaliar o
desempenho e a sua qualidade com base no mérito demonstrado e nos resultados do exercicio das suas
fungdes.
Assegurar o cumprimento de todas as regras laborais aplicaveis.
Promover o espirito de equipa e de partilha de objetivos comuns.
Respeitar e promover o equilibrio entre a vida pessoal e a vida profissional.
Garantir que as relagdes familiares e pessoais no local de trabalho ndo aumentam os riscos operacionais (como
por exemplo: fraude, atribuicdo indevida de vantagens ou beneficios) nem prejudicam o clima de
profissionalismo no trabalho (como por exemplo, relagdes funcionais ou hierarquicas diretas);
Assegurar que ninguém pode ser discriminado com base na sua raga, religido, credo, origem nacional, sexo
ou por ser portador de deficiéncia que nao interfira no desempenho das suas fungdes;
Consideram-se intoleraveis, a coagdo moral, o assédio, incluindo assédio sexual, perseguigéo racial e outros

tipos de comportamentos hostis, desrespeitosos, abusivos e/ou humilhantes.

2.6 FORNECEDORES

Escolher os fornecedores com base em critérios imparciais e transparentes, sem concessao de privilégios ou

favoritismos.
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Evitar, sempre que possivel, situagdes de exclusividade.

2.7 AUTORIDADES PUBLICAS E ENTIDADES DE SUPERVISAO
Respeitar e promover o cumprimento escrupuloso das normas legais e regulamentares aplicaveis.
Prestar as autoridades publicas e as entidades de supervisao e fiscalizacdo toda a colaboracgao solicitada e

exigivel.

2.8 MEIO AMBIENTE E COMUNIDADE
Adotar e estimular a adogao das melhores praticas ambientais. Assumir uma atitude socialmente responsavel
na Comunidade em geral em que se insere a GamalLife.
Atuar de acordo com rigorosos principios de legalidade, veracidade, objetividade, oportunidade e clareza em

toda a informagéo prestada ao publico e em toda a publicidade efetuada.

3 DEONTOLOGIA DOS COLABORADORES GAMALIFE

3.1 PRINCIiPIOS GERAIS DE CONDUTA
No relacionamento com Clientes, fornecedores, prestadores de servigos e concorrentes, os Colaboradores
devem ser profissionais, competentes, diligentes, leais e integros.
As responsabilidades que decorrem do presente Codigo de Conduta aplicam-se a atividade prestada nas
instalagcdes da Companhia, em contexto de teletrabalho, ou outro equiparavel.
Devem comportar-se, no exercicio da sua atividade, de forma correta, conscienciosa, cortés, acessivel e
disponivel.
Devem zelar e respeitar o espago de trabalho, nomeadamente, as instalagbes, os equipamentos
disponibilizados e o ambiente profissional comum, adotando comportamentos adequados que nao interfiram

negativamente no desempenho das fun¢des dos restantes Colaboradores.

3.2 DEVERES DOS COLABORADORES

Os Colaboradores utilizardo a sua capacidade técnica e profissional com a prudéncia e o cuidado adequado
ao desempenho da sua atividade na Gamalife, respeitando as normas e regulamentos aplicaveis. Nessa

medida:

a) Participardo de modo diligente nas agbes de formacgao profissional que lhes sejam proporcionadas;
b) Adequardo o seu comportamento a legislagao e regulamentacéo aplicavel;

c) Aplicardo e observardo as regras definidas nos regulamentos internos e ao nivel do sistema de
Controlo Interno;

d) Aplicardo e respeitarao os procedimentos e normativo interno;
e) Respeitardo as instrugdes internas acerca da utilizagdo de meios informaticos e da sua seguranga;

f) Nao fardo um uso contrario ao que for estabelecido em normas internas do correio eletrénico, telefone,
acesso a Internet ou tecnologias semelhantes;

g) Nao praticardo quaisquer atividades ilegais e cessardo imediatamente qualquer conduta ilicita
praticada por Colaboradores diretamente sujeitos a sua fiscalizagédo ou dire¢ao e no exercicio das suas
fungoes;
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h) Abster-se-d0 de violar as regras em matéria de conflito de interesses, regime de informagéo
privilegiada e defesa do mercado previstas em normas legais, regulamentares, no Cédigo de Conduta,
em regulamentos da atividade seguradora, resseguradora, de mercado de capitais ou outros
normativos;

i) A confidencialidade e sigilo profissional sao principios fundamentais para a Gamalife, e devem
constituir uma preocupacao constante para todos os trabalhadores, independentemente da area em
que exercem as respetivas fungcdes e do acesso que possam ter a determinadas informagdes. Os
colaboradores apenas devem ter acesso a informacédo numa base que respeite o principio “need to
know”. Este principio estabelece que um colaborador s6 tera acesso a informagao que a sua fungao
profissional exige, independentemente do seu nivel de acesso a informacao, nivel de seguranga ou
outras aprovagdes. O principio “need to know” pode ser aplicado com controlos de acesso aos
colaboradores e procedimentos de autorizagédo e o seu objetivo é assegurar que apenas colaboradores
autorizados tenham acesso a informagao ou aos sistemas necessarios para o desempenho das suas
funcgdes.

j)  Cumprirao as regras relativas a obtengao de informagao dos clientes e seus eventuais representantes,
por exemplo, no que se refere a sua identificagdo, caraterizagéo, identificacdo dos beneficiarios
efetivos, a respetiva comprovacgao e atualizagdo dessa informagao;

k) Sem prejuizo do cumprimento de outros deveres de comunicagio, notificardo de imediato ao
Compliance Officer qualquer violagao atual ou potencial de leis, regulamentos ou do presente Cédigo,
em particular de factos que possam vir a ser qualificados como crime contra o mercado de valores
mobiliarios ou de outros instrumentos financeiros, sendo expressamente proibida qualquer retaliagéo
contra os colaboradores que efetuem a referida notificagao.

3.3 LEALDADE PARA COM OS CLIENTES
Os Colaboradores procurarao oferecer aos Clientes apenas os produtos e servicos que se adequem
efetivamente as suas necessidades, esclarecendo o Cliente antecipadamente dos custos e riscos das
operagoes a efetuar.
Os Colaboradores abster-se-d0 de emitir quaisquer juizos ou consideragbes sobre questdes de natureza
juridica, fiscal ou financeira que transcendam as informacdes que estao obrigados a prestar aos Clientes na
comercializagao dos produtos financeiros.
Os Clientes serao informados de modo claro e preciso, sempre que o solicitem, dos pormenores das operagdes
por si celebradas.
Os Colaboradores aplicardo sempre as tarifas de comissdées em vigor, evitando a celebragdo de operacgdes

que visem apenas gerar comissfes sem um interesse efetivo para os Clientes.

3.4 LEALDADE PARA COM A GAMALIFE
Os Colaboradores serdo leais a Gamalife, utilizando adequadamente os meios que Ihes sejam postos a
disposicao. Em particular:
a) Protegeréo os ativos da Gamalife a que tenham acesso, evitando uma utilizagao para além do que for
necessario para o exercicio das suas fungdes, atuando no sentido de minimizar os riscos da atividade;

b) Conservarao e manterdao em perfeita organizagao todos os elementos e documentos relacionados com
a atividade profissional;

c) Respeitardo os direitos de propriedade intelectual e os inerentes direitos de uso da Gamalife em
relacdo a projetos, programas e sistemas informaticos; equipamentos, manuais, videos, cd-rom’s,

Data de Publicagao: 31/01/2023 Pagina 8 de 25



Codi . 0S 01/ 'f
Cédigo da Norma (Ex: O 0112023) Gamalife

3.5

dvd's e tecnologias semelhantes; em geral, também, todas as obras e trabalhos criados e
desenvolvidos pela Companhia seja pela atividade do Colaborador ou de seus colegas ou terceiros;

Né&o utilizardo a imagem, nome ou marca da GamalL.ife, nem invocar&o a sua qualidade de colaborador
da Gamal.ife, sendo para o adequado desenvolvimento da sua atividade;

Abster-se-ao de utilizar a sua posigdo na hierarquia ou na estrutura da GamalL.ife para obter qualquer
vantagem, para si proprio, para a sua familia ou para quaisquer terceiros;

Nao utilizardo em beneficio proprio oportunidades de negécio que Ihes sejam apresentadas por
Clientes ou fornecedores da GamalLife;

N&o concorrerao com a Gamalife.

CONFLITOS DE INTERESSES

Nogéo e dever de comunicagéao

Ocorre um conflito de interesses sempre que um interesse privado de um Colaborador interfira ou possa

interferir com o desempenho da sua atividade.

O conflito de interesses impede que o Colaborador possa prestar o seu servigo com imparcialidade,

objetividade e que os interesses da Companhia sejam devidamente salvaguardados.

Considera-se que existe um conflito de interesses, nomeadamente, nos seguintes casos:

a)

b)

c)

d)

O Colaborador é socio, credor ou titular de um interesse econémico numa empresa que € credora,
parceira de negécios ou devedora da Gamal.ife;

O Colaborador é sécio, credor ou titular de um interesse econémico numa empresa que explora ou
pretende explorar uma oportunidade de negécio identificada ou desenvolvida pela GamalLife;

O Colaborador, presta a sua atividade na GamalLife e numa empresa relacionada com qualquer
acionista que seja detentor de uma participagéo qualificada na GamalLife.

O Colaborador participa na tomada de decisdo em qualquer relacdo de negécio com a Gamalife
(Subscrigcao, gestao de sinistros, fornecimento de servigcos, entre outros).

Sao equiparados aos interesses proprios do Colaborador os das entidades a ele vinculadas, sendo como tal

qualificadas as seguintes:

a)
b)
c)
d)

Cbnjuge ou pessoa que viva em uniao de facto;

Parentes ou afins em linha reta;

Outros parentes ou afins que coabitem com a pessoa sujeita;

Sociedade ou qualquer outra entidade coletiva, relativamente a qual se verifique alguma das seguintes
situagdes:

(i) Seja direta ou indiretamente dominada pela pessoa sujeita ou por qualquer pessoa a ela
equiparada, ou em que, por qualquer outra razdo, a pessoa sujeita ou pessoa equiparada
possa exercer uma influéncia determinante;

(i) A pessoa sujeita ou pessoa equiparada seja titular, Unico ou ndo, de cargo no Orgdo de
Administracado, Geréncia ou Diregao;

(iii) A pessoa sujeita ou equiparada seja beneficiario efetivo;

(iv) Qualquer realidade nao juridicamente personificada de que a pessoa sujeita ou pessoa

equiparada seja beneficiario efetivo ou em que exerga influéncia determinante, como,
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designadamente, podera ser o caso de Fundos de Investimento, heranga jacente ou indivisa

ou realidade de natureza fiduciaria.

No caso de incorrer em situagéo de conflito de interesses, efetivo ou potencial, o Colaborador em causa deve
comunicar de imediato tal facto ao Departamento de Recursos Humanos, que tomara as providéncias
adequadas para resolver o conflito, incluindo uma proibigdo de participagao, de voto ou de interferéncia, por
qualquer modo, no processo de decisdo em causa.

A nao comunicacao de um conflito de interesses, por parte de um Colaborador, podera implicar a aplicagao de
sang¢des disciplinares e outras medidas, consoante a gravidade dos conflitos em causa.

A informacgao referida neste niumero sera tratada como confidencial e apenas podera ser transmitida e/ou
utilizada para a identificagdo, acompanhamento, fiscalizagao, resolucao das situagdes de conflito de interesses
ou ainda para efeitos de eventual procedimento disciplinar.

O Departamento de Compliance deve elaborar e manter atualizada uma lista de exemplos de possiveis
conflitos de interesses.

Para efeito da elaboracdo da referida lista poderdo ser consultadas outras estruturas internas. A lista e cada
uma das atualizagcbes devem ser submetidas anualmente ao Departamento de Auditoria Interna, ao

Departamento de Gestao de Risco e apresentada ao Conselho de Administragao.

Prevaléncia dos interesses dos Clientes
Em caso de conflito, os interesses dos Clientes tém prevaléncia sobre os interesses da Gamal.ife e dos
Colaboradores dentro dos limites da Lei.
Conflito de interesses com a GamalL.ife
Os Colaboradores néao participardo em qualquer operagao que tenha qualquer relagdo com os seus
interesses particulares. Em consequéncia, e a titulo meramente exemplificativo, os Colaboradores:

a) Abster-se-do de desenvolver relagbées de negécio com a Gamalife, que ndo se enquadrem no proprio

comércio da empresa ou nas quais sejam concedidas vantagens especiais, salvo se previamente

aprovadas pelo Conselho de Administracdo da Gamalife e observadas todas as demais regras
aplicaveis;

b) Na&o dardo qualquer tratamento preferencial ou condigdes de trabalho privilegiadas fundadas apenas
na existéncia de relagbes pessoais, familiares ou de proximidade;

c) Nao intervirdo na apreciacdo e decisdo de operagbes em que sejam direta ou indiretamente
interessados os préprios, seus familiares ou pessoas préximas.

Conflitos de interesses com Clientes

Nenhum Colaborador aceitara mandatos ou procuragdes outorgados por clientes da GamalLife, salvo se
expressamente autorizado pelo Compliance Officer, que, para o efeito, consultara a hierarquia do Colaborador
e o0 Departamento de Recursos Humanos.
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A GamalLife evitara a criagao de relagdes de exclusividade entre Colaboradores e Clientes que possam dar

azo a uma dependéncia pessoal ou econdmica ou limitar o acesso do Cliente em causa a outros Colaboradores
ou canais de acesso a GamalLife.

Os Colaboradores evitarao incentivar a politica de uma operagao por um Cliente de modo a beneficiar outro, a
nao ser que ambos conhegam as suas posi¢des respetivas e aceitem a realizagao da operacéo.

Os Colaboradores deverdo sempre informar os Clientes de quaisquer interesses que possam colidir com as

suas pretensoes.

Presentes, comissdes ou empréstimos

E proibido aceitar qualquer tipo de remuneragéo ou comissao, por operacdes efetuadas em nome da GamalLife,
bem como obter de outro modo proveito da posigao hierarquica ocupada.

Nenhum Colaborador pode aceitar presentes, convites, favores ou beneficios semelhantes (as “ofertas”), desde

que tais ofertas se relacionem com a sua atividade profissional na Gamalife, com as seguintes excegdes:

a) Objetos de propaganda de escasso valor;
b) Ofertas ou convites que nao excedam os limites considerados razoaveis pelos usos sociais:

c) Ofertas ocasionais e devidas a situacbes festivas (como ofertas de Natal ou por ocasido de
casamento), desde que tais ofertas nao sejam prestadas em numerario e o seu valor seja razoavel.

Em qualquer caso, nas situagbes acima referidas nas alineas a), b) e c¢), os Colaboradores deverdo sempre

reportar ao Departamento de Compliance, a/lc do Compliance Officer:

a) As ofertas que suspeitem possam ter sido devidas a uma vontade de afetar a sua imparcialidade;
b) A obtencao de ofertas de valor superior a 250 euros.

Nenhum Colaborador podera, por si ou por interposta pessoa, solicitar a concessao de crédito, sob qualquer

forma, a Clientes, fornecedores, acionistas da GamalLife que ndo sejam instituicbes de crédito.

3.6 INFORMAGCAO E CONFIDENCIALIDADE
Os Colaboradores ndo podem revelar ou utilizar informagdes sobre factos ou elementos respeitantes a vida da
Gamalife ou as relagdes desta com os seus Clientes cujo conhecimento lhes advenha exclusivamente do
exercicio das suas fungbes ou da prestagao dos seus servicgos.
Este dever de sigilo profissional ndo cessa com o termo de fungdes ou servigos.
Os factos ou elementos sujeitos a segredo sé podem ser revelados a terceiros, nos termos legalmente

admitidos.

3.7 RELACOES COM O EXTERIOR
Relagdes com meios de comunicagao social
Os Colaboradores abster-se-do de transmitir, por sua iniciativa ou a pedido de terceiros, qualquer noticia ou
informacgdo sobre a GamalLife aos meios de comunicacgao social.
Qualquer comunicagédo deve ser previamente informada e autorizada por quem para tal tiver competéncia, nos

termos da regulamentagao interna, sempre que se trate de Colaborador sem a qualidade de representante com
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poderes para emitir opinides da GamalLife para o exterior. Os Colaboradores procurarao evitar a difusdo de

comentarios ou de rumores acerca da Gamal.ife.

Relag6es com autoridades publicas e com autoridades de supervisao

Os Colaboradores deverao prestar as autoridades publicas e as autoridades de supervisao e fiscalizagdo toda
a colaboracdo necessaria que for solicitada e exigivel, nos termos da lei.

Exceto nos casos em que seja legalmente vedado, designadamente por imposi¢cao de um dever de sigilo, os
Colaboradores devem notificar imediatamente o Departamento de Compliance - a/lc do Compliance Officer -
no caso de serem, por for¢ga do exercicio da sua atividade na GamalL.ife:

a) Constituidos Arguidos ou requeridos ou demandados em acgao civil, administrativa, arbitral ou qualquer
outra;

b) Sujeitos a qualquer censura, sentenga judicial, suspensdo, multa, ordem para cessar e desistir ou
qualquer outra sangao imposta por qualquer autoridade;

c) Objeto de qualquer queixa escrita de Cliente ou de um pedido de indemnizacgéo judicial feito por um
Cliente.

Todos os Colaboradores devem ainda notificar imediatamente o Departamento de Compliance - al/c do

Compliance Officer - no caso de serem:

a) Sujeitos a qualquer processo de insolvéncia;

b) Sujeitos a prisdo, intimagdo, acusagéo ou sentenga condenatoéria em qualquer processo criminal.

Cargos publicos

A pertenca ou adeséo a partidos politicos ou a instituicbes ou associacdes deve ser efetuada em termos em
que fique claro a natureza pessoal da atividade.

Antes de aceitar cargos publicos, os Colaboradores devem previamente dar conhecimento do mesmo ao
Departamento de Compliance - alc do Compliance Officer -, de modo a determinar a eventual existéncia de
incompatibilidades ou restricdes. Para efeitos deste Cddigo, consideram-se "cargos publicos" os cargos em

6rgaos de soberania e os cargos em 6rgaos de natureza executiva da administragéo central, regional e local.

4 BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS, ABUSO DE INFORMAGAO E
MANIPULAGAO DE MERCADO

4.1 BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS
A Gamalife e os seus Colaboradores atuam no sentido de garantir o respeito das normas legais,
regulamentares e internas aplicaveis a prevencgao de praticas de branqueamento de capitais e financiamento
ao terrorismo.
Sera proporcionada aos Colaboradores a formagao adequada ao reconhecimento de operagdes que possam

estar relacionadas com estas praticas e a sua prevengao ou detegao.
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Os Colaboradores com fun¢des comerciais e operacionais (tesouraria, produgao e sinistros) devem cumprir 0s

procedimentos instituidos de identificacdo de clientes e manter um acompanhamento continuado da relagao
do negdcio, analisando as operagdes realizadas no decurso dessa relagdo e verificando a respetiva
conformidade com a informacdo previamente obtida e com o conhecimento que tém do cliente, atendendo,
entre outros fatores, a alteragdes significativas dos padrées de movimentacdo da conta e a consisténcia entre

as transagodes efetuadas e o perfil do cliente.

4.2 INFORMAGAO PRIVILEGIADA / ABUSO DE INFORMAGAO
Sem prejuizo do que estiver especificamente previsto em regulamentos do mercado de valores mobiliarios,
aos Colaboradores que disponham, por qualquer causa, de informagéo privilegiada, é expressamente proibido
que a transmitam a alguém fora do dmbito das suas fung¢des ou que a utilizem, designadamente, negoceiem
ou aconselhem alguém a negociar em valores mobiliarios ou outros instrumentos financeiros ou ordenem a
sua subscricao, aquisigao, venda ou troca, direta ou indiretamente, para si ou para outrem, antes da mesma
ser tornada publica.

A informacgao privilegiada abrange:

a) Toda a informagéo nao tomada publica que, sendo precisa e dizendo respeito, direta ou indiretamente,
a qualquer emitente ou a valores mobiliarios ou outros instrumentos financeiros, seria idénea, se lhe

fosse dada publicidade, para influenciar de maneira sensivel o seu pre¢co no mercado;

b) Os fatos ocorridos, existentes ou razoavelmente previsiveis, independentemente do seu grau de
formalizacdo, que por serem suscetiveis de influir na formagéo dos precos dos valores mobiliarios ou
dos instrumentos financeiros, qualquer investidor razoavel poderia normalmente utilizar, se os

conhecesse, para basear, no todo ou em parte, as suas decisdes de investimento;

c) Emrelagéo aos Instrumentos derivados sobre mercadorias, toda a informagao com carater preciso que
nao tenha sido tomada publica e respeite, direta ou indiretamente, a um ou mais desses instrumentos
derivados e que os utilizadores dos mercados em que aqueles sdo negociados esperariam receber ou
teriam direito a receber em conformidade, respetivamente, com as praticas de mercado aceites ou com

o regime de divulgagao de informagédo nesses mercados;

4.3 MANIPULAGAO DE MERCADO
E absolutamente proibida a divulgagdo de informagées falsas, incompletas, exageradas ou tendenciosas, a
realizacdo de operagdes de natureza ficticia ou a execugéo de outras praticas fraudulentas que sejam idéneas
para alterar artificialmente o regular funcionamento do mercado de valores mobiliarios ou de outros

instrumentos financeiros.

4.4 CORRUPGAO E SUBORNO
A GamalLife formalmente proibe qualquer ato de corrupgao, tanto perante uma entidade publica como perante
uma empresa ou um individuo, assim como qualquer outro ato que possa assemelhar-se a tais

comportamentos, em particular o trafico de influéncias. De maneira geral, a Gamalife proibe qualquer
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comportamento que consista em tentar obter qualquer favor por parte de um terceiro em troca de uma

vantagem ilicita, prometida, consentida ou presumida.

Proibem-se, além disso, os atos de complacéncia que consistam em conceder um favor a um terceiro (por
exemplo: um emprego, um contrato de fornecimento de bens ou de servigo) sem justificagdo econdmica
demonstrada ou fora do dmbito das agbes sociais assumidas pela GamalLife.

A Gamal.ife proibe perentoriamente a todos os seus 6rgaos sociais, dirigentes ou trabalhadores e a terceiros
que atuam em seu nome € por sua conta, toda a forma de corrupgao passiva, isto €, o ato de solicitar ou aceitar
uma vantagem ilicita ou oculta, independentemente da natureza ou o montante, em troca de um ato favoravel
por parte da GamalLife ou de um terceiro (ver regras especificas no ponto 3.5).

O Cddigo Penal prevé, ndo sé o crime de corrup¢do, mas também todo um conjunto de crimes conexos
igualmente prejudiciais ao bom funcionamento das instituicdes e dos mercados. O elemento comum a todos
estes crimes é a obtengido de uma vantagem (ou compensacao) nao devida.

Assim, no Capitulo IV (Dos crimes cometidos no exercicio de fungdes publicas), nos artigos 372.° a 374.°-B,
sdo previstos e punidos os crimes de recebimento ou oferta indevidos de vantagem e corrupgéo (passiva e
ativa), bem como as condi¢des de agravamento ou atenuagéo das penas previstas.

Além destes, estdo ainda previstos os seguintes crimes conexos: peculato (artigo 375.°), peculato de uso (artigo
376.°), participacdo econémica em negdcio (artigo 377.°), concussao (artigo 379.°), abuso de poder (artigo
382.°) e também se devem referir os crimes de trafico de influéncias (artigo 335.°), e ainda o de Suborno (artigo
363.9).

5 DETEGAO E CORREGAO DE SITUAGOES DE INCUMPRIMENTO

5.1 CANAL DE REPORTE INTERNO

5.1.1 DENUNCIANTES

Os Colaboradores, estagiarios, prestadores de servigos, contratantes, subcontratantes e fornecedores e
pessoas que atuem sob a sua supervisao e dire¢gao, devem participar, de boa-fé, infragcbes cometidas ou que
estejam a ser cometidas, de que tenham conhecimento e que consubstanciem violagdo das normas previstas
neste Codigo, ou fundadas suspeitas do seu cometimento, bem como tentativas de ocultacéo de tais infragoes,
de forma a prevenir ou impedir irregularidades, nomeadamente, casos de fraude, corrupgdo e infragdes
conexas, ou praticas lesivas dos interesses da Companhia, que possam ter consequéncias no ambito da
responsabilidade penal, contraordenacional, civil ou que possam provocar danos financeiros ou prejudicar a
imagem da Companhia, ou de indicios sérios de infracdes dos deveres previstos no Regime Juridico da
Atividade Seguradora e no Cddigo dos Valores Mobiliarios e respetiva regulamentagédo, bem como, em geral,
relativas a luta contra a corrupgao e o crime financeiro.

Por outro lado, também os estagiarios, bem como, os prestadores de servigos, contratantes, subcontratantes
e fornecedores, e ainda, quaisquer pessoas que atuem sob a sua supervisdo e dire¢gdo devem participar, de
boa-fé, infracdbes cometidas ou que estejam a ser cometidas, de que tenham conhecimento e que

consubstanciem violagao das normas previstas neste Codigo, ou fundadas suspeitas do seu cometimento.
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O Canal de Reporte Interno da Companhia possibilita também a participagao de infragcbes com fundamento em

informacdes obtidas numa relacdo profissional entretanto cessada, bem como durante o processo de
recrutamento ou durante outra fase de negociagdo pré-contratual de uma relagéo profissional constituida ou

nao constituida.

5.1.2 FORMA DE REPORTE E GRAU DE PROTEGCAO
As denuncias, relativas a qualquer uma das matérias acima mencionadas, deverdo ser imediatamente
reportadas, por escrito, pelos Colaboradores, ao Compliance Officer, através do enderego de correio eletrénico:

canaldenuncia@gamalife.pt

Os Denunciantes que ndo sejam Colaboradores da Companhia deverao reportar as denuncias diretamente ao

Compliance Officer através do enderecgo de correio eletronico: canaldenuncia@gamalife.pt

Ainda que seja possivel proceder a um relato de forma andénima, os Colaboradores e/ou Denunciantes sao
encorajados a relatarem nominativamente qualquer preocupacgao que possam ter. A prestagédo de informagodes
de boa-fé é encorajada, mas os Colaboradores e/ou Denunciantes nao estdo a ela obrigados e todas as
comunicagdes nominativas sao totalmente voluntarias.

O reporte pode ser feito por escrito e conter todos os elementos e informagdes de que o Colaborador e/ou
Denunciante disponha e que julgue necessarios para a avaliagdo das irregularidades, de forma a garantir a
exaustividade da denuncia. Em ambos os casos, € assegurada a independéncia, a imparcialidade, a protegéo
de dados, e a auséncia de conflitos de interesses no desempenho das fungdes, bem como, a integridade e
conservagao da denuncia.

Estas informacdes serdo tratadas confidencialmente, nomeadamente quanto a sua origem, e com a devida
discricdo, sendo garantida a confidencialidade das participagbes recebidas, o anonimato dos Colaboradores
e/ou Denunciantes ou a protegdo dos dados pessoais dos Colaboradores e/ou Denunciantes e do(s)
suspeito(s) da pratica da infracdo, nos termos legais aplicaveis.

A Companhia assegura que a identidade do Colaborador e/ou Denunciante que, de boa-fé, e tendo fundamento
sério para crer que as informagdes sao, no momento da denuncia, verdadeiras, denuncie uma infragcéo, nao é
divulgada a ninguém, para além do Compliance Officer competente para receber denuncias ou a estas dar
seguimento, sem o consentimento explicito do Colaborador e/ou Denunciante. O mesmo se aplicara a
quaisquer outras informagdes que permitam deduzir direta ou indiretamente a identidade do Colaborador e/ou
Denunciante. Acresce que também ao Colaborador e/ou Denunciante anénimo que seja posteriormente

identificado se aplicara o mesmo grau de protecgéo.

Além disso, beneficiam do mesmo grau de prote¢gao acima mencionado:
(i) a pessoa singular que auxilie o Colaborador e/ou Denunciante no procedimento de dendncia e cujo
auxilio deva ser confidencial, incluindo representantes sindicais ou representantes dos trabalhadores;
(i) um terceiro que esteja ligado ao Colaborador e/ou Denunciante, designadamente colega de trabalho
ou familiar, e possa ser alvo de retaliagdo num contexto profissional; e,
(i) Pessoas coletivas ou entidades equiparadas que sejam detidas ou controladas pelo Colaborador e/ou
Denunciante, para as quais o Colaborador e/ou Denunciante trabalhe ou com as quais esteja de

alguma forma ligado num contexto profissional.
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A identidade do Colaborador e/ou Denunciante e quaisquer outras informagdes que permitam deduzir, direta
ou indiretamente, a sua identidade, apenas podem ser divulgadas se tal for uma obrigagcdo necessaria e
proporcionada imposta pelo direito no contexto de uma investigacao por autoridades nacionais ou de processos

judiciais, inclusive com vista a salvaguardar os direitos de defesa da pessoa visada.

Todavia, a Companhia assegura que, sem prejuizo do disposto em outras disposi¢cées legais, a divulgagao da
informacéo é precedida de comunicagao escrita ao denunciante indicando os motivos da divulgacéo dos dados
confidenciais em causa, exceto se a prestagdo dessa informagao comprometer as investigagdes ou processos

judiciais relacionados.

5.1.3 TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

O tratamento de dados pessoais, incluindo o intercambio ou a transmissdo de dados pessoais pelas
autoridades competentes, observa o disposto no Regulamento Geral sobre a Protegcdo de Dados, aprovado
pelo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, na Lei n.°
58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execugdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE)
2016/679, e na Lein.° 59/2019, de 8 de agosto, que aprova as regras relativas ao tratamento de dados pessoais
para efeitos de prevengao, detecdo, investigagédo ou repressao de infragdes penais ou de execugdo de sangdes
penais.

Os dados pessoais que manifestamente ndao forem relevantes para o tratamento da denuncia ndo sao

conservados, sendo imediatamente apagados.

5.1.4 TRATAMENTO DA DENUNCIA
O Compliance Officer assegura a emissao de aviso de recegdo da denuncia ao Colaborador e/ou Denunciante
num prazo maximo de sete dias a contar da data da recegéo e informam-no, de forma clara e acessivel, dos

requisitos, autoridades competentes e forma e admissibilidade da denuncia externa.

No seguimento da denuncia, o Compliance Officer praticara os atos internos adequados a verificagdo das
alegagdes ai contidas e, se for caso disso, a cessag¢ao da infragdo denunciada, inclusive através da abertura

de um inquérito interno ou da comunicagéo a autoridade competente para investigagdo da infragao.

O Compliance Officer dara ao denunciante o retorno da informagédo, comunicando as medidas previstas ou
adotadas para dar seguimento a denuncia e a respetiva fundamentagéo, num prazo que ndo exceda trés meses

a contar da data da recegéo da denuncia.

Sem prejuizo do supramencionado, o Colaborador e/ou Denunciante pode requerer, a qualqguer momento, que
o Compliance Officer lne comunique o resultado da analise efetuada a denuncia no prazo de 15 dias apds a

respetiva conclusao.
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E expressamente proibida qualquer retaliacdo contra Colaborador e/ou Denunciante que reportem nestes

termos.

Considera-se ato de retaliagdo o ato ou omissdo que, direta ou indiretamente, ocorrendo em contexto
profissional e motivado por uma denuncia interna, externa ou divulgagao publica, cause ou possa causar ao
Colaborador e/ou Denunciante, de modo injustificado, danos patrimoniais ou ndo patrimoniais. As ameagas e
as tentativas do ato ou omisséo suprarreferidos sdo igualmente havidas como ato de retaliagao.

Se um Colaborador empreender qualquer medida de represalia contra quem tenha assinalado, de boa-fé, uma
pratica ou acdo que entendeu ser incompativel com o presente Cddigo, sera objeto de competente
procedimento disciplinar com vista a aplicagdo de sanc¢éo disciplinar.

Aquele que praticar um ato de retaliagdo indemniza o Colaborador e/ou Denunciante pelos danos causados.
Independentemente da responsabilidade civil a que haja lugar, o Colaborador e/ou Denunciante pode requerer
as providéncias adequadas as circunstancias do caso, com o fim de evitar a verificagdo ou a expansao dos
danos.

Nos termos da legislagéo aplicavel, presumem-se como atos de retaliagéo, até prova em contrario, os seguintes
atos, quando praticados contra o Colaborador e/ou Denunciante, até dois anos apés a denuncia ou divulgagao

publica:

a) A sancao disciplinar aplicada ao Colaborador;

b) Alteragdes das condigbes de trabalho, tais como fungdes, horario, local de trabalho ou retribui¢cdo, ndo
promocao do Colaborador ou incumprimento de deveres laborais;

c) Suspenséao de contrato de trabalho;

d) Avaliagdo negativa de desempenho ou referéncia negativa para fins de emprego;

e) Nao conversao de um contrato de trabalho a termo num contrato sem termo, sempre que o Colaborador
tivesse expectativas legitimas nessa conversao;

f)  N&o renovagéo de um contrato de trabalho a termo;

g) Despedimento;

h) Inclusdo numa lista, com base em acordo a escala setorial, que possa levar a impossibilidade de, no
futuro, o Colaborador e/ou Denunciante encontrar emprego no setor ou industria em causa;

i) Resolugdo de contrato de fornecimento ou de prestagao de servigos;

j) Revogacgao de ato ou resolucao de contrato administrativo, conforme definidos nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

5.1.6 MECANISMOS DE DEFESA E APOIO
Os denunciantes tém direito, nos termos gerais, a protegao juridica, podendo beneficiar, nos termos gerais, de
medidas para protecao de testemunhas em processo penal.
Além disso, é assegurado aos Colaboradores e/ou Denunciantes que reportem nestes termos, o direito de
acesso, retificagao (de dados inexatos, incompletos ou equivocos) e eliminagao dos dados por si comunicados,
salvo na medida em que qualquer uma destas agdes possa contender com outros direitos que devam

prevalecer, designadamente sempre que possa prejudicar a investigagdo em curso.
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Da mesma forma, sera sempre garantido ao Colaborador denunciado, os direitos de informagéo (com excegao

da identidade do autor da comunicagéo) e acesso aos factos reportados, salvo nos casos em que a Companhia
considere que tal disponibilizacdo de informagéo ponha em causa a investigagdo em curso.

Serdo assegurados a todos os intervenientes em qualquer processo de averiguagoes, os direitos de defesa
legalmente consagrados. Os direitos e as vias de recurso previstos na Lei ndo podem ser objeto de renuncia
ou limitacdo por quaisquer acordos, politicas, formas ou condigdes de emprego, incluindo um acordo de
arbitragem pré-litigioso.

No entanto, a utilizagao abusiva e de ma-fé deste sistema de comunicacgao de infragdes pode expor o seu autor

a sangoes disciplinares e a procedimento judicial, nos termos gerais do direito.

5.1.7 CONFIDENCIALIDADE

Os relatérios sdo tratados de forma confidencial e ndo serdo comunicados a pessoas externas ao
Departamento de Compliance, salvo se a avaliagdo ou tratamento do relatério impuser uma tal comunicagao.
Nesse caso, o relatério sera comunicado sob reserva de confidencialidade e apenas na medida necessaria a
sua analise ou tratamento.

Os relatos, bem como os relatérios que aqueles originarem, serdo mantidos numa base de dados informatica
gerida pelo Compliance Officer. O acesso a base de dados é restrito, registado e vigiado. As informacgdes
mantidas nos arquivos limitam-se (1) a identidade e categoria do Colaborador e/ou Denunciante que procede
ao reporte bem como da(s) pessoa(s) objeto do mesmo e ainda a identidade das pessoas que intervém na
recolha e tratamento dos mesmos; (2) aos factos declarados; (3) as informacdes recolhidas na sequéncia das
investigacoes efetuadas; e (4) as medidas tomadas na sequéncia do relatério.

O Compliance Officer, perante a comunicagao referida, deve apreciar a situagéo descrita e determinar as agdes
que, perante cada caso concreto, entenda por convenientes. Para este fim, o Departamento de Compliance

podera solicitar a colaboragao do Departamento de Auditoria Interna.

5.1.8 MEDIDAS ADOTADAS

Se da apreciagdo da situagéo de irregularidade ficar demonstrado que se tratou de uma violagdo de leis,
regulamentos ou dos principios e deveres previstos neste Cddigo, serdo dadas indicagdes ao Departamento
de Recursos Humanos para adotar as medidas disciplinares necessarias, nos termos do Anexo |, contra os
Colaboradores responsaveis por tais violagdes com o objetivo de salvaguardar os interesses da Companhia,
de acordo com o regime legal em vigor.

Findas as investigacdes, os dados serdo eliminados nos termos e condigdes legalmente definidas. As
denuncias sdo conservadas pelo prazo de 5 (cinco) anos a fim de dar cumprimento aos requisitos impostos
pelo direito nacional. e, independentemente desse prazo, durante a pendéncia de processos judiciais ou

administrativos referentes a denuncia.
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5.2 CANAL DE REPORTE EXTERNO

5.2.1 FORMA DE REPORTE
O denunciante pode ainda apresentar uma denuncia externa. As denuncias externas sao apresentadas as
autoridades que, de acordo com as suas atribuicbes e competéncias, devam ou possam conhecer da matéria

em causa na denuncia, incluindo:

a) O Ministério Publico;

b) Os 6rgaos de policia criminal;

c) O Banco de Portugal;

d) As autoridades administrativas independentes;

e) Os institutos publicos;

f) As inspecdes-gerais e entidades equiparadas e outros servigos centrais da administragdo direta do
Estado dotados de autonomia administrativa;

g) As autarquias locais; e

h) As associagdes publicas.

Nos casos em que nao exista autoridade competente para conhecer da denuncia ou nos casos em que a
denuncia vise uma autoridade competente, deve a mesma ser dirigida ao Mecanismo Nacional Anticorrupgao
e, sendo esta a autoridade visada, ao Ministério Publico, que procede ao seu seguimento, designadamente
através da abertura de inquérito sempre que os factos descritos na denuncia constituam crime.

Se a infragao respeitar a crime ou a contraordenacéao, as denuncias externas podem sempre ser apresentadas
através dos canais de denuncia externa do Ministério Publico ou dos érgédos de policia criminal, quanto ao
crime, e das autoridades administrativas competentes ou das autoridades policiais e fiscalizadoras, quanto a
contraordenagéo.

Para tal, o denunciante deve observar os requisitos identificados infra. Em todo o caso, o denunciante
beneficiara da prote¢do conferida pela presente lei se, aquando da apresentagao, ignorava, sem culpa, tais
requisitos.

5.2.2 PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS
O denunciante sé pode recorrer a canais de denuncia externa quando:
a) Nao exista canal de denuncia interna;
b) O canal de denuncia interna admita apenas a apresentagédo de denuncias por Colaboradores, ndo o sendo
o Denunciante;
c) Tenha motivos razoaveis para crer que a infragdo nao pode ser eficazmente conhecida ou resolvida a nivel
interno ou que existe risco de retaliagao;
d) Tenha inicialmente apresentado uma denudncia interna sem que Ihe tenham sido comunicadas as medidas
previstas ou adotadas na sequéncia da denuncia nos prazos previstos; ou
e) A infragdo constitua crime ou contraordenag¢do punivel com coima superior a €50.000,00 (cinquenta mil

euros).
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5.2.3 TRATAMENTO DA DENUNCIA

Os canais de denuncia externa permitem a apresentacdo de denuncias por escrito, anénimas ou com
identificagao do denunciante.
No caso de as denuncias serem recebidas por canais ndo destinados ao efeito ou por pessoas nao
responsaveis pelo seu tratamento, as mesmas sdo imediatamente transmitidas, sem qualquer modificagédo, ao
Compliance Officer.
As denuncias serdo arquivadas, ndo havendo lugar ao respetivo seguimento, quando as autoridades
competentes, mediante decisdo fundamentada a notificar ao denunciante, considerem que:

a) Ainfracdo denunciada é de gravidade diminuta, insignificante ou manifestamente irrelevante;

b) A denuncia é repetida e ndo contém novos elementos de facto ou de direito que justifiquem um

seguimento diferente do que foi dado relativamente a primeira denuincia; ou
c) A denuncia é anénima e dela ndo se retiram indicios de infragéo.

6 REVISAO DO CODIGO DE CONDUTA

O cdédigo de conduta é revisto anualmente ou sempre que se opere alteragao nas atribuicbes ou na estrutura
organica ou societaria da entidade que justifique a revisao dos elementos constantes do Plano de Prevengao
de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas (PPR).

7 DIVULGAGAO DO CODIGO DE CONDUTA

Sera dada adequada publicidade ao Cédigo de Conduta através da intranet e na pagina oficial de internet da
Gamalife.
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ANEXO |

1 SANGOES

1.1 SANGOES DISCIPLINARES

A infragcdo dos deveres previstos neste Codigo sera punida, consoante a gravidade da violagao, o grau de culpa
do infrator e as consequéncias do ato, através da aplicagao de uma sangao que sera graduada casuisticamente
entre a repreensao verbal e o despedimento com justa causa.

Por cada infracdo é elaborado um relatério do qual consta a identificagdo das regras violadas, da sancéao
aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no d&mbito do sistema de controlo
interno instituido na GamalLife nos termos da lei vigente.

No exercicio do poder disciplinar, a GamalLife pode aplicar as sanc¢ées disciplinares previstas na Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, na redagao atualmente em vigor, que aprova o Cddigo de Trabalho, designadamente de

acordo com o artigo 328.°, nas quais se integram:

Adverténcia ou repreensao
Formacgao obrigatdria
Repreensao escrita

Multa - Sangao pecuniaria

Suspenséo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade

~ 0o a0 T

Transferéncia/despromocao

Demissao e despedimento por facto imputavel ao trabalhador (sem qualquer indeminizagdo ou

@

compensagao)

h. Cessacgao da comissdo de servigo

1.2 SANGOES CRIMINAIS ASSOCIADAS A ATOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

Sancgdes relativas aos crimes de corrupgao e infragdes conexas previstas no Decreto-Lei n.° 48/1995, de 15

de margo, que aprova o Cadigo Penal, na redagéo vigente, nomeadamente as abaixo transcritas:

Artigo 335.°
Trafico de influéncia
1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si

ou para terceiro, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia,
real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdao de 1 a 5 anos, se pena mais grave Ihe ndo couber por forga de outra disposicao legal,
se o fim for o de obter uma qualquer deciséo ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de
outra disposig¢ao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem
patrimonial ou ndao patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), € punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de
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multa até 240 dias.

3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.°-B.

Artigo 363.°
Suborno
Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial

ou nao patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.° ou 360.°, sem que estes venham a ser
cometidos, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave

Ihe ndo couber por forga de outra disposigao legal.

Artigo 372.°
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem
1. O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com

0 seu consentimento ou ratificagéo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que nao lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até
600 dias.

2. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
que nao |he seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido com pena de prisao até
trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3. Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.

Artigo 373.°
Corrupgéao passiva
1. O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagado, solicitar ou

aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica
de um qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagéo ou
aceitagao, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2. Se o0 ato ou omiss&o nao forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem néo Ihe for devida, o agente

€ punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.°
Corrupgao ativa
1. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a

funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.°, € punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

2. Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, o agente é punido com pena de prisdo até trés anos ou com
pena de multa até 360 dias.

3. A tentativa é punivel.
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Artigo 374.°-A

Agravacgao

1 - Se a vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor elevado, o agente é punido com a pena
aplicavel ao crime respetivo agravada em um quarto nos seus limites minimo e maximo.

2 - Se a vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor consideravelmente elevado, o agente é punido
com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

3 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, € correspondentemente aplicavel o disposto nas alineas
a) e b) do artigo 202.°.

4 - Sem prejuizo do disposto no artigo 11.°, quando o agente atue nos termos do artigo 12.° é punido com a
pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

5 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o funcionario que seja titular de alto cargo publico é
punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° 1 do artigo 372.°;

b) Com pena de prisao de 2 a 8 anos, quando o crime for o previsto no n.° 1 do artigo 373.;

c) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° 2 do artigo 373.°.

6 - Sem prejuizo do disposto nos n.os 1 a 4, caso o funcionario seja titular de alto cargo publico, o agente é
punido:

a) Com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias, nas situagdes previstas no n.° 2 do
artigo 372.

b) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, nas situagdes previstas no n.° 1 do artigo 374.°; ou

c) Com pena de prisdo até 5 anos, nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 374.°

7 - O funcionario titular de alto cargo publico que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si ou
por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, a funcionario
que seja titular de alto cargo publico ou a titular de cargo politico, ou a terceiro com o conhecimento deste,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que nao lhe seja devida, é punido com pena de 2 a 8 anos se o fim
for o indicado no n.° 1 artigo 373.° e com pena de 2 a 5 anos se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°

8 - Sao considerados titulares de alto cargo publico:

a) Gestores publicos e membros de 6rgao de administragdo de sociedade anénima de capitais publicos, que
exercam funcgdes executivas;

b) Titulares de 6rgao de gestdo de empresa participada pelo Estado, quando designados por este;

c) Membros de 6rgéos de gestdo das empresas que integram os setores empresarial regional ou local;

d) Membros de 6rgaos diretivos dos institutos publicos;

e) Membros do conselho de administragdo de entidade administrativa independente;

f) Titulares de cargos de diregcéo superior do 1.° grau e do 2.° grau e equiparados, e dirigentes

maximos dos servigos das camaras municipais e dos servigos municipalizados, quando existam.

Artigo 374.°-B

Dispensa ou atenuagao de pena
1- O agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instauragao de procedimento

criminal e, nas situagdes previstas:
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a) No n.° 1 do artigo 373.°, ndo tenha praticado o ato ou omiss&o contrarios aos deveres do cargo para o qual

solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de coisa ou
animal fungiveis, restitua o seu valor;

b) No n.° 1 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 373.°, restitua ou repudie voluntariamente a vantagem ou,
tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

c) No n.° 1 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua restituicdo ou repudio
ao funcionario ou ao terceiro antes da pratica do ato ou da omissao contrarios aos deveres do cargo;

d) No n.° 2 do artigo 372.° € no n.° 2 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a
sua restituicdo ou repudio ao funcionario ou ao terceiro.

2 - O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrugéo, e verificando-se o
disposto nas alineas do n.° 1, conforme aplicavel, tiver contribuido decisivamente para a descoberta da
verdade.

3 - A dispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos 372.° a 374.°, ou
que se tenham destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as vantagens provenientes dos mesmos,
desde que o agente os tenha denunciado ou tenha

contribuido decisivamente para a sua descoberta.

4 - Ressalvam-se do disposto no nimero anterior os crimes praticados contra bens eminentemente pessoais.
5 - A pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em primeira
instancia, o agente colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de forma relevante para a
prova dos factos.

6 - A dispensa e a atenuagio da pena nao sao excluidas nas situagdes de agravagao previstas no artigo 374.°-
A.

Artigo 375.°
Peculato
1. O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou

qualquer coisa mével ou imével ou animal, publicos ou particulares, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua
posse ou Ihe seja acessivel em razédo das suas fungdes, € punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena
mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigao legal.

2. Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do
artigo 202.°, o agente é punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa.

3. Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos referidos
no n.° 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber

por for¢a de outra disposicao legal.

Artigo 376.°
Peculato de uso
1. O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se

destinem, de coisa imével, de veiculos, de outras coisas moveis ou de animais de valor apreciavel, publicos ou
particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas

fungdes, é punido com pena de prisdao até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.
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2. Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico destino

para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, € punido com pena de priséo até 1 ano ou

com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377.°
Participacdo econémica em negécio
1. O funcionario que, com intencao de obter, para si ou para terceiro, participagao econdémica ilicita, lesar em

negécio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fungéo,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar, € punido com pena de priséo até 5 anos.

2. O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de
ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por for¢ca das suas fungdes, no momento do ato, total ou
parcialmente, a disposi¢do, administragdo ou fiscalizagido, ainda que sem os lesar, € punido com pena de
prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3. A pena prevista no numero anterior € também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou para terceiro,
por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadacéo, liquidagcdo ou pagamento que,
por forca das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que nao se

verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que Ihe estdo confiados.

Artigo 379.°
Concussao
1. O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por

interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagéo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe nao seja devida,
ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicéo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena
de prisao até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave Ihe ndo couber por forga de outra
disposicéo legal.

2. Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente € punido com pena

de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢ao legal
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